GENERALI

LUNGAVITA LONG TERM CARE

Contratto di assicurazione di rendita vitalizia immediata anticipata
a premio annuo rivalutabile, pagabile in caso di erdita
di autosufficienza nel compimento degli atti
della vita quotidiana

Il presente fascicolo informativo, contenente
- nota informativa
— condizioni di assicurazione, comprensive del regat@ento della gestione separata
- glossario
— modulo di proposta
deve essere consegnato al contraente prima delldtsscrizione della proposta di assicurazione.

Prima della sottoscrizione leggere attentamente laota informativa.
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NOTA INFORMATIVA

LUNGAVITA LONG TERM CARE

Contratto di assicurazione di rendita vitalizia immediata anticipata
a premio annuo rivalutabile, pagabile in caso di erdita
di autosufficienza nel compimento degli atti
della vita quotidiana

La presente nota informativa € redatta secondo lockema predisposto dall'lVASS, ma il suo contenuto
non € soggetto alla preventiva approvazione dell'IXSS.

Il contraente deve prendere visione delle condiziordi assicurazione prima della sottoscrizione del
contratto.
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1.

Informazioni
generali

2.

Informazioni
sulla situazione
patrimoniale
dell'impresa

. INFORMAZIONI SULL'IMPRESA DI ASSICURAZIONE

Generali Italia S.p.A. &€ una societa appartendrgeuapo Generali.

— Lasede legale € in Via Marocchesa, 14 - 31021 MoglVeneto (TV) - ITALIA.

— Recapito telefonico: 041.5492111; sito internet: wwgenerali.it; indirizzo di posta
elettronica: info@generali.it.

— L'impresa di assicurazione e autorizzata con decdel Ministero dell'Industria del
Commercio e dell’Artigianato n. 289 del 2/12/1924, € iscritta al numero n. 1.00021
dell’Albo delle imprese di assicurazione.

Si rinvia al sito internet dellimpresa per la coltazione di eventuali aggiornamenti al
presente fascicolo informativo non derivanti deoiverzioni normativ.

Patrimonio netto al 31.12.2012: 1.856,77 milioniediro di cui 618,63 relativi alapitale
sociale e 1.238,14 al totale delle riserve patriiaon

Indice di solvibilita della gestione vita: 1,37 l@aindice rappresenta il rapporto tra
'ammontare del margine di solvibilita disponibiel’ammontare del margine di solvibilita
richiestodalla normativa vigent™.

B. INFORMAZIONI SULLE PRESTAZIONI ASSICURATIVE E SU LLE GARANZIE

3.

Prestazioni
assicurative e
garanzie offerte

OFFERTE

LUNGAVITA LONG TERM CARE ¢ a vita intera, pertanta durata del contratto coincide
con la vita dell’assicurato.

Il contratto prevede, a seguito dei versamentiiltiabel caso di perdita di autosufficienza
permanente dell’assicurato nel compimento degli edémentari della vita quotidiana, la
liquidazione al beneficiario di una rendita vitéiz

Si rinvia all’articolo 1 delle condizioni di assi@zione per gli aspetti di dettaglio della
prestazione.

Il contratto prevede il riconoscimento anticipatoud rendimento finanziario pari al 2%
annuo (tasso di interesse tecnico), impiegato alebto iniziale delle prestazioni.

Avvertenza; sulla copertura € presente un periodar@nza (sospensione della copertura del
rischio assicurato); si rinvia all'art. 1 delle dixioni di assicurazione per i dettagli.

Ai fini di una esatta valutazione del rischio dartpadella societa, le dichiarazioni del
contraente e dell'assicurato_devono essere veijtiesatte e complete. In particolare si
richiama l'attenzione sulla necessita di leggerabEomandazioni e le avvertenze contenute
nel modulo di ropost: relative alla compilazione del guestionario saio.

! | dati sono riferiti all'ultimo bilancio approvato
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Premi

5.

Modalita di
calcolo e di
assegnazione
della
partecipazione
agli utili

Costi

Il premio e determinato in relazione alla prestagio al suo ammontare, all'eta
dell'assicurato, al suo stato di salute, alle aétiprofessionali svolte e alle abitudini di vita
(sport, mezzi di trasporto utilizzati, ...).

LUNGAVITA LONG TERM CARE prevede la corresponsiodepremi annui rivalutabili
pagati per tutta la durata del piano di versameeigoremi, e comunque non oltre la morte
dell'assicurato o la data della denuncia di perditsautosufficienza nel caso questa sia
riconosciuta.

Il versamento del premio pud avvenire con le sefjuendalita:
- tramite bancomat, dove disponibile;
- per mezzo di bollettino di conto corrente postatestato alla societa;
- con assegno intestato o girato alla societa carsola di intrasferibilita;
- per mezzo di bonifico bancario su conto correntesiato alla societa;
- per mezzo di conto corrente bancario con prevergitarizzazione del contraente
alla banca di effettuare il versamento dei prenm addebito sul suo conto corrente
(RID);
- per mezzo di pagamento effettuato in pari data kguidazione di polizzal/e
emessa/e dalla societa;
- altre modalita offerte dal servizio bancario e plest
Non sono ammessi pagamenti in contanti.
Il versamento del premio puo essere effettuatospréagenzia cui € assegnato il contratto,
oppure presso la sede della societa in MoglianeWenTreviso.
Il contraente puo versare il premio annuo in pié ra funzione delle proprie esigenze. In tal
caso il premio annuo viene maggiorato dell’addialendi frazionamento indicata al punto
6.1.1della presente nota informat.

LUNGAVITA LONG TERM CARE prevede la rivalutazionenauale delle prestazioni in
funzione del rendimento conseguito dalla gesti@pasata GESAV.
Si rinvia all’art. 2 delle condizioni di assicurarie relativo alla clausola di rivalutazione e al

regolamento della gestione separata, che formae pategrante delle condizioni di
assicurazione.

C. INFORMAZIONI SU COSTI E REGIME FISCALE

6.1. Costi gravanti direttamente sul contraente

6.1.1. Costi gravanti sul premio

di emission 10,33 eur
di quietanza 0,77 euro

| diritti di quietanza sono applicati alle rate gremio successive a quella di
perfezionamento.

Cifra fiss¢ 30,00 euro per ogni annualita di pre
Costi percentuali 15,0%
| costi percentuali sono applicati al premio akoetei diritti di emissione o quietanza e
della cifra fissa.
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7.
Regime fiscale

Addizionali di frazionamento

Semestral 2,0%
Quadrimestral 2,5%
Trimestral 3,0%
Bimestrale 3,5%
Mensile 4,5%

6.2. Costi applicati in funzione delle modalita dpartecipazione agli utili

Valore trattenuto in punti

Importo somma premi percentuali assoluti sul rendimento
della gestione separata
fino a € 9.999,99 1,2
da € 10.000,00 e fino a € 19.999,99 1,1
da € 20.000,00 1,0

pari o superiore al 7% ed inferiore al 8% 0,1

pari o superiore al 8% ed inferiore al 9% 0,2

Per ogni ulteriore uguale intervallo di rendimentioun punto percentuale, il valore
trattenutcaumento di (1 punti percentuali assolt

Avvertenza: gqualora sia richiesto il preventivo extamento delle condizioni di salute
dell'assicurato mediante visita medica, il relativosto — pari alla tariffa applicata dal
medico, o dalla struttura, cui si € rivolto I'agsiato stesso — & a carico del contraente.

Quota parte percepita dall'intermediario con rifegnto all'intero flusso commissionale:
7,97%.

E riportato di seguito il trattamento fiscale apatb al contratto, che dipende dalla
situazione individuale di ciascun contraente (oefierario, qualora diverso) e che puo
essere soggetto a modifiche future.

Detrazione fiscale dei premi

Il premio afferente al rischio di non autosufficzanda diritto, nella misura del 19% da

applicare sul'ammontare massimo di premio di 1,291Euro, a una detrazione di imposta
sul reddito delle persone fisiche dichiarato daitaente.

Per poter beneficiare della detrazione € necessheid’assicurato, se diverso dal contraente,
risulti fiscalmente a carico di quest’ultimo.

Tassazione delle prestazioni assicurate

Le somme dovute dalla societa in dipendenza dsitasazione sulla vita qui descritta
corrisposte a persona fisica in caso di perditauiosufficienza dell’assicurato sono esenti
dall'lRPEF
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8.

Modalita di
perfezionamento
del contratto

9.

Risoluzione del
contratto per
sospensione del
pagamento dei
premi

10.

Riscatto e
riduzione

11.

Revoca della
proposta

12.
Diritto di recesso

D. ALTRE INFORMAZIONI SUL CONTRATTO

Si rinvia all’art. 4 delle condizioni di assicurame per le modalita di perfezionamento del
contratto e la decorrenza delle coperture assigarat

Il contraente puo risolvere il contratto sospenadeihdagamento dei premi.

Avvertenza: _l'interruzione del pagamento dei prgmbduce effetti negativi in capo al
contraente.

Si rinvia all'art. 5 delle condizioni di assicurane per gli aspetti di dettaglio.

Non & previsto un valore di riscatto.

Si rinvia all’art. 5 delle condizioni di assicurame per le modalita di determinazione dei
valori di riduzione.

In caso di interruzione del pagamento dei prenmogsibile riattivare il contratto: si rinvia
all'art. 6 delle condizioni di assicurazione perdatita, termini e condizioni economiche.

Il contraente pud chiedere informazioni sul valalieriduzione presso l'agenzia cui €
assegnato il contratto.

L'ufficio della societa cui chiedere informazioniaa il predetto valore é:
Generali ltalia S.p.A. - Funzione Customer Service

Via Marocchesa,14 - 31021 Mogliano Veneto (TV) ALTA

Fax Verde: 800.961987

e-mail: assistenza_clienti@generali.it

Il contraente puo revocare la proposta di asstooma inviando all’agenzia, presso la quale
stata sottoscritta, una lettera raccomandata dndidazione di tale volonta; entro trenta
giorni dal ricevimento della comunicazione di reapla societa restituisce al contraente, per
mezzo della medesinagenzia, gli importi eventualmente gia pag

Il contraente puo recedere dal contratto entratargiorni dalla sua conclusione.
Per il recesso dal contratto deve essere invidtgahzia, presso la quale e stato assegnato,
una lettera raccomandata con l'indicazione divalenta.

Entro trenta giorni dal ricevimento della comunioae di recesso la societa rimborsa al
contraente il premio versato, diminuito delle evafitimposte e della parte relativa al
rischio assunto per il periodo durante il qualecohtratto ha avuto effetto e delle spese
effettivamente sostenute per I'emissione del cttatrdi cui al punto 6.1.1 della presente
nota informativa, a condizione che siano quantiéicaella proposta di assicurazione e in
polizza.
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13.

Documentazione
da consegnare
all'impresa per la
liquidazione delle
prestazioni e
termini di
prescrizione

14.

Legge applicabile
al contratto

15.

Lingua in cui e
redatto il
contratto

16.
Reclami

17.
Arbitrato

Per la liquidazione delle prestazioni assicuratlecdetrattoé necessario fornire alliocieta
la documentazione indicata all’art. 7 delle cormhiridi assicurazione.

La societa esegue i pagamenti entro trenta giashiridevimento presso l'agenzia cui e
assegnato il contratto della documentazione colmplet

Si evidenzia che i diritti derivanti dal contratibassicurazione si prescrivono in dieci anni
dal giorno in cui si & verificato il fatto su cuiascun diritto si fonda (art. 2952 del codice
civile); decorso inutiimente tale termine le sommaturate saranno devolute all’apposito
fondo costituito presso il Ministero dell’Econon@alelle Finanze ai sensi di quanto previsto
dalla legge 266 del 23 dicembre 2005 e successiegrazioni € modificazio.

Al contratto si applica la legge italiana.

Il contratto, ogni documento ad esso collegato @faunicazioni in corso di contratto sc
redatti in lingua italiana.

Le parti possono tuttavia pattuire I'applicazioneul diversa lingua per la redazione del
contratto

Eventuali reclami riguardanti il rapporto contuatie o la gestione dei sinistri devono essere
inoltrati per iscritto a Generali Italia S.p.A. drfzione Customer Service, Via Marocchesa
14, 31021 Mogliano Veneto, TV - fax 800.961.98/ma# assistenza_clienti@generali.it
oppure nel sito www.generali.it, compilando il fopresente alla voce “contattaci”.
Qualora I'esponente non si ritenga soddisfattoetitb del reclamo o in caso di assenza di
riscontro nel termine massimo di quarantacinquerngiopotra rivolgersi all'lVASS -
Servizio Tutela degli Utenti - Via del Quirinale 200187 Roma, corredando I'esposto della
documentazione relativa al reclamo trattato dadieiea.
| reclami indirizzati all'IVASS dovranno contenere:

a) nome, cognome e domicilio del reclamante, con exgatrecapito telefonico;

b) individuazione del soggetto o dei soggetti di ¢lamenta I'operato;

c) breve descrizione del motivo di lamentela;

d) copia del reclamo presentato alla Societa e delfiwale riscontro fornito dalla

stessa;

e) ogni documento utile per descrivere piu compiutaménrelative circostanze.
Per la risoluzione delle liti transfrontaliere espibile presentare reclamo al’'lVASS o
attivare il sistema estero competente tramite lecentura FIN-NET (accedendo al sito
internet http://ec.europa.eu/internal_market/fiages-retail/finnet/index_en.htm).
Resta salva la facolta di adire I'Autorita Giudizza
Eventuali istanze di mediazione nei confronti d&tzieta aventi ad oggetto la gestione del
rapporto contrattuale o la gestione dei sinistvici® essere inoltrate per iscritto a:
GBS S.p.A., Area Liquidazione, Ufficio Atti Giudeii
Via Castelfidardo 43/45 - 00198 Roma
Fax 06.44.494.313
e-mail: AttiGiudiziariGBSAreaLiguidazione@Generatifsip.com

In caso di controversia tra le parti sulla liquidiéa della prestazione é possibile ricorrere ad
un collegio medico arbitrale.
Avvertenza: _in_ogni caso resta salva la facoltaridblgersi in alternativa all'’Autorita

giudiziaria.
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18.

Informativa in
corso di contratto

19.
Comunicazioni
del contraente
alla societa
20.

Conflitto
d'interessi

La societa trasmette, entro sessanta giorni dd#éa prevista nelle condizioni di
assicurazione per la rivalutazione delle prestaassicurate, I'estratto conto annuale della
posizione assicurativa con l'indicazione dei prerarsati, del capitale rivalutato e della
misura di rivalutazion

Y

I contraente non e tenuto a fornire alcuna conmamane in caso di modifiche di
professione dell'assicurato che aggravino il rischssunto dalla societa eventualmente
intervenute in corso di contratto ai sensi dell’a@26 del codice civil

La societa si & dotata di una politica per l'indivazione e la gestione dei conflitti di
interesse nell’'offerta e nell’esecuzione dei cdttrassicurativi ed ha emanato le relative
procedure attuative.

Principi generali per l'identificazione e la gestiodei conflitti di interesse

Nell'offerta e nell’esecuzione dei contratti, lacsia opera nell'interesse dei clienti e, a tal
fine, si impegna ad evitare lo svolgimento di opemai in cui abbia direttamente o
indirettamente un interesse in conflitto anchewdie da rapporti rilevanti, intendendosi per
tali i rapporti di gruppo o i rapporti di affarigri o di altre societa del gruppo.

Qualora il conflitto di interessi risulti non ewuiide, la Societa opera in modo da non recare
pregiudizio agli interessi dei clienti impegnandalscontempo ad ottenere per i clienti stessi
il miglior risultato possibile.

La societa individua le situazioni di conflitto uhteressi sin dalla fase di progettazione e,
successivamente, in quella di distribuzione dedlptth.

In tale contesto, si precisa quanto segue:

Politiche di prodotto

La societa definisce chiaramente il posizionamesammerciale dei prodotti al fine di
evitare di avere prodotti aventi le medesime cariatiche e differenti livelli remunerativi
per i soggetti che effettuano la distribuzione.

Incentivi

E vietata I'adozione di iniziative incentivanti ce@no in grado di orientare l'attivita degli
addetti alla distribuzione verso uno specifico j@ttala parita di caratteristiche con un altro,
0 verso una determinata operazione in assenzaudizeini oggettive di mercato che la
giustifichino. Al riguardo, la societd non ha attmante politiche di incentivazione
differenziate rispetto a prodotti aventi le medesiaratteristiche.

Gestione degli attivi

La societa ha affidato la gestione delle attivittopertura delle riserve tecniche a Generali
Investments Europe S.p.A., societa di gestione ridglarmio appartenente al gruppo
Generali. L'incarico di gestione patrimoniale adew di detta societa & conferito al fine di
garantire un processo di investimento maggiormemdaitorabile e caratterizzato da una
trasparenza dell'attivita di investimento altrimembn raggiungibile e, quindi, nell'interesse
dei clienti.

La societd di gestione, nellambito del mandato feotole, effettua le operazioni di
investimento alle migliori condizioni possibili, Ingispetto del principio della “best
execution”, ed opera, anch’essa secondo una potitigestione dei conflitti di interessi.
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Situazioni di influenza da parte di determinati ttaenti sui rendimenti delle gestioni
separate

La societa ha individuato, per ciascuna gestioparse¢a, gli importi massimi che possono
essere movimentati in entrata e in uscita medieokgratti a prestazioni rivalutabili da un
unico contraente o da piu contraenti, collegativadmedesimo soggetto anche attraverso
rapporti partecipativi, affinché il rendimento detiestione non sia influenzato a vantaggio di
certi clienti e a svantaggio di altri.

Retrocessione di commissioni

La societa non ha attualmente in essere accordirgvedono la retrocessione, da parte

di soggetti terzi, di commissioni o altri proverfiii rinvia comunque al rendiconto annuale
della gestione separata per la quantificazione deilita eventualmente ricevute e retrocesse
agli assicura.

Generali Italia S.p.A. € responsabile della veiidie della completezza dei dati e delle notiziateouti
nella presente nota informativa.

GENERALI Italia S.p.A.
Amministratore Delegato
Dott. Raffaele Agrusti

~Ahne

*,
%

.\‘-

Data ultimo aggiornamento: 01/07/2013
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CONDIZIONI DI ASSICURAZIONE

LUNGAVITA LONG TERM CARE

Contratto di assicurazione di rendita vitalizia immediata anticipata
a premio annuo rivalutabile, pagabile in caso di erdita
di autosufficienza nel compimento degli atti
della vita quotidiana
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PARTE | - PRESTAZIONI DELL'ASSICURAZIONE

LUNGAVITA LONG TERM CARE é riservato ad assicurathe al momento della sottoscrizione del
contratto abbiano un’eta almeno pari a 40 anni.

Art.1

Prestazioni
assicurate

Generali ltalia S.p.A. si impegna a pagare al bemeio, in caso di perdita di
autosufficienza permanente dell'assicurato nel ¢orapto degli atti elementari della vita
quotidiana, una rendita assicurata annua vitalitia,si rivaluta come stabilito nella clausola
di rivalutazione (art. 2), corrisposta in rate eiptate. La rateazione della rendita € a scelta
del contraente.

Qualora la parte della rendita assicurata, relahsettanta per cento del capitale costitutivo
della rendita stessa, risulti inferiore al cinq@epér cento dell’assegno sociale di cui all'art.3
della legge 8 agosto 1995, n. 335, la prestaziodeegsere erogata in forma di capitale.

Perdita di autosufficienza permanente dell'assicuri

La perdita di autosufficienza dell’assicurato neinpimento degli atti elementari della vita
quotidiana in modo permanente avviene quando €assio & incapace di svolgere, anche
parzialmente, gli atti elementari della vita qu@tith sotto indicati e per il cui svolgimento
necessita di assistenza da parte di un'altra parson

- farsiil bagno o la doccia;

- vestirsi e svestirsi;

- igiene del corpo;

- mobilita;

- continenza;

- bere e mangiare.
La perdita di autosufficienza ai fini della presergssicurazione e riconosciuta quando
I'assicurato raggiunge il punteggio di almeno 4@tpau un totale massimo di 60 punti con i
criteri indicati nella tabella A in allegato.

Esclusioni
E esclusa dall’assicurazione la perdita di auticiefiza causata da:

a) attivita dolosa del contraente o del beneficiario;

b) partecipazione dell’'assicurato a delitti dolosi;

c) partecipazione attiva dell’'assicurato ad atti dema, dichiarata o non dichiarata,
guerra civile, atti di terrorismo, rivoluzione, tuito popolare o qualsiasi operazione
militare; la copertura si intende esclusa anché'assicurato non ha preso parte
attiva ad atti di guerra, dichiarata o non dichimra di guerra civile e la perdita di
autosufficienza avvenga dopo 14 giorni dall'inizielle ostilita qualora 'assicurato
si trovasse gia nel territorio di accadimento;iftanza di una situazione di guerra e
similari in un paese al momento dell’'arrivo delSasirato implica I'esclusione dalla
copertura assicurativa,

d) eventi causati da armi nucleari, dalla trasmutazidal nucleo dell'atomo e dalle
radiazioni provocate artificialmente dall'accelécee di particelle atomiche, o
esposizione a radiazioni ionizzanti;

e) guida di veicoli e natanti a motore per i qualisk&urato non sia regolarmente
abilitato a norma delle disposizioni in vigore;udtavia inclusa la copertura in caso
di possesso di patente scaduta da non piu di s&j me

f) malattie intenzionalmente procurate, alcoolisme, nsn terapeutico di psicofarmaci
e stupefacenti o abuso di farmaci;

g) negligenza, imprudenza ed imperizia nel seguiresigtirmedici: con cio si intende
che la prestazione non e erogata se &€ comprovatbasisicurato di sua volonta non
ha consultato i medici, 0 non ha seguito le indardizdegli stessi al fine di
migliorare il proprio stato di salu
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h) incidente di vio, se I'essicurato viaggia a bordo di aeromobile non awtat al
volo o con pilota non titolare di brevetto idon@opgni caso e esclusa la perdita di
autosufficienza causata da incidente di volo sesitarato viaggia in qualita di
membro dell’equipaggio;

i) attivitd sportiva, non dichiarata come praticatia alata della sottoscrizione della
proposta di assicurazione o successivamente.

In questi casi, a eccezione della fattispecie atdi@lla lettera a) per la quale non & prevista
alcuna prestazione, la societa corrisponde undagaiese pari alla somma dei versamenti di
premio effettuati, al netto dei diritti, in luogo glella assicurata.

Limitazioni

La copertura assicurativa & subordinata alla camuizche I'assicurato si sia sottoposto a
visita medica e agli eventuali ulteriori accertatneanitari richiesti dalla societa.

La copertura assicurativa risulta sospesa in ogao @er un periodo di carenza di dodici
mesi che decorre dalla data di entrata in vigoléadsicurazione (art. 4).

Il periodo di carenza non si applica qualora ladpardi autosufficienza sia conseguenza
diretta ed esclusiva di infortunio avvenuto dogamtrata in vigore dell’assicurazione.

Per infortunio si intende I'evento dovuto a cauwduiita, improvvisa, violenta ed esterna che
produca lesioni corporali obiettivamente constditabhe abbiano come conseguenza la
perdita di autosufficienza.

Il periodo di carenza € esteso a sette anni neb d@ascui si verifichi la perdita di
autosufficienza dovuta alla sindrome da immunodsiiza acquisita (AIDS) ovvero ad altra
patologia a essa collegata.

Durante il periodo di carenza la societa corrisgonda prestazione pari alla somma dei
versamenti di premio effettuati, al netto dei dirin luogo di quella assicurata.

Dichiarazioni del contraente e dell’assicurato
Ai fini di una esatta valutazione del rischio dartpadella societa, le dichiarazioni del
contraente e dell'assicurato devono essere vaitisatte e complete.

In caso di dichiarazioni inesatte o reticenze netah circostanze per le quali la societa non
avrebbe dato il suo consenso alla conclusione deftratto, o non lo avrebbe dato alle
medesime condizioni se avesse conosciuto il vato slelle cose, la societa stessa:

a) quando esiste dolo o colpa grave, ha diritto:
- di annullare il contratto entro tre mesi dal giorimo cui ha conosciuto
l'inesattezza della dichiarazione o la reticenza;
- di rifiutare qualsiasi pagamento se il sinistrovsiifica prima che sia
decorso il termine sopra indicato;

b) quando non esiste dolo o colpa grave, ha diritto:
- di recedere dal contratto entro tre mesi dal gioimaui ha conosciuto
I'inesattezza della dichiarazione o la reticenza;

- nell'ipotesi che il sinistro si verifichi prima cha societa conosca il vero
stato delle cose, o prima che la Societa abbidatito di voler recedere dal
contratto, di ridurre le prestazioni in proporziodella differenza tra il
premio pattuito e quello che sarebbe stato applisatsi fosse conosciuto il
vero stato delle cose.

L'inesatta indicazione dell’eta dell’assicurato quorta in ogni caso la rettifica dei premi o
della prestazior.
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Art. 2

Clausola di
rivalutazione

LUNGAVITA LONG TERM CARE prevede la rivalutazionenauale della prestazione,

determinata in funzione del rendimento conseguitadgestione separata GESAYV, il cui
regolamento é allegato alle presenti condizioni.

Dalla data di decorrenza del contratto alla dat@ediuncia della perdita di autosufficienza la
ricorrenza annuale di rivalutazione coincide condarrenza annuale del contratto.

In fase di erogazione della rendita, a partire adalata di denuncia della perdita di
autosufficienza, la ricorrenza annuale di rivalidagz coincide invece con la ricorrenza
annuale della data di denuncia.

Rendimento attribuito al contratto
Il rendimento attribuito al contratto si ottienemihuendo il rendimento della gestione
separata di un valore, trattenuto dalla sociefgresso in punti percentuali assoluti.

Rendimento della gestione separata

La societa dichiara annualmente il rendimento ammmnseguito dalla gestione separata.
L’anno preso a base per il calcolo del rendimentoituito dai dodici mesi precedenti il
secondo mese anteriore a quello della ricorrennaae di rivalutazione. Ad esempio per i
contratti stipulati nel mese di agosto, I'anno prasase per il calcolo del rendimento va dal
1 giugno al 31 maggio.

Valore trattenuto
Il valore trattenuto si calcola annualmente in fane dellimporto dato dalla somma dei
premi corrisposti al netto dei diritti e dell’'ad@timale di frazionamento, nel seguente modo:
- 1,2 punti percentuali assoluti per somma premi &rtb999,99 euro;
- 1,1 punti percentuali assoluti per somma premi @000,00 euro e fino
19.999,99 euro;
- 1,0 punti percentuali assoluti per somma premi@aadn,00 euro.
Qualora il rendimento della gestione separata aiagsuperiore al 7% ed inferiore all'8%
(intervallo di rendimento), il valore trattenutopsa definito &€ incrementato di un decimo di
punto. Per ogni ulteriore uguale intervallo di remehto di un punto percentuale tale valore
si incrementa in eguale misura.

Misura della rivalutazione

La misura annua della rivalutazione della prestazisi ottiene scontando, per un anno in
forma composta al tasso di interesse tecnico, flardhza tra il rendimento attribuito al
contratto e il tasso di interesse tecnico. Il tadismteresse tecnico & pari al 2% annuo. La
misura annua di rivalutazione non puo in ogni gésdtare negativa.

Rivalutazione annuale della rendita assicuratd préenio annuo

Ad ogni ricorrenza annuale di rivalutazione la readssicurata ed il premio annuo (durante
il periodo di versamento dei premi) in vigore ati@orrenza annuale precedente sono
aumentati della misura di rivalutazione come saoj@finita.

In caso di denuncia e riconoscimento da parte deliéeta della perdita di autosufficienza, la
misura di rivalutazione si applica per il period@dntercorre tra I'ultima ricorrenza annuale
e la data di denuncia.

Limitazione o rifiuto della rivalutazione del premi
Il contraente ha facolta di rifiutare totalmentgarzialmente la rivalutazione del premio,
secondo quanto previsto all’art. 3.
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In caso di rifiuto, totale o parziale, della rivielmione del premio, la rendita assicurata
maturata alla ricorrenza annuale precedente eutatal della stessa misura di rivalutazione
applicata al premio annuo.

Qualora siano trascorsi almeno tre anni dalla datdecorrenza del contratto indicata in
polizza, alla prestazione si aggiunge un ulteriongorto ottenuto applicando alla somma tra:
- la rendita assicurata riproporzionata, sotto defjnnoltiplicata per il rapporto fra il
numero di anni trascorsi dalla data di decorrentzadeirata del piano di versamento
dei premi;
- la differenza fra la rendita assicurata maturdtamecedente ricorrenza annuale e la
rendita assicurata riproporzionata,;
una percentuale pari alla differenza tra la migdiravalutazione come sopra definita e la
misura limitata o nulla di rivalutazione del prenaionuo.
Per rendita assicurata riproporzionata si inteademdita assicurata, in vigore alla ricorrenza
annuale precedente, moltiplicata per il rapportolfimmontare dell’'ultimo premio annuo,
relativo alla stessa ricorrenza annuale del cdotred il primo premio annuo, entrambi al
netto dei diritti.

Art. 3

Versamento dei LUNGAVITA LONG TERM CARE prevede la corresponsiodeuna successione di premi

premi annui, il primo dei quali & versato alla conclugodel contratto e i successivi a ogni
ricorrenza annuale del contratto che precede:
- la scadenza del piano di versamento dei premi, o
- la morte dell'assicurato, qualora questa avvepgema della scadenza del piano di
versamento, 0
- la data della denuncia di perdita di autosuffizee qualora questa avvenga prima della
scadenza del piano di versamento e sia riconostalita societa.
Il piano di versamento dei premi ha durata minirag p 5 anni e durata massima pari a 25
anni.
Il contraente puo rifiutare totalmente o parzialteeta rivalutazione del premio annuo
prevista a ogni ricorrenza annuale del contrattmza pregiudicare il diritto di accettare
successive rivalutazioni del premio in misura ®talparziale.
La relativa richiesta, in forma scritta, deve esseoltrata alla societa almeno tre mesi prima
della data della ricorrenza annuale del contratto.
In caso di limitazione o di rifiuto della rivaluiane del premio, la rendita assicurata
maturata alla ricorrenza annuale precedente éutatal secondo quanto riportato nella
clausola di rivalutazione (art. 2).
| premi annui possono essere corrisposti nellaaziae prescelta dal contraente; in tal caso
il premio annuo viene maggiorato dell’addizionalléradzionamento.
Il primo premio annuo, anche se frazionato in pieré dovuto per intero.
In tutti i casi viene rilasciata quietanza dell’amuto pagament

PARTE Il — VICENDE CONTRATTUALI

Art. 4

Conclusione d Conclusione del contratto

entrata in vigore Il contratto si considera concluso nel momentoun ¢

del contratto, - la societa abbia rilasciato al contraente la palizz

durata e recesso - il contraente abbia ricevuto per iscritto comunioae di assenso della societa.
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Art. 5

Interruzione del
piano di
versamento dei
premi

Entrata in vigore
L’assicurazione entra in vigore a condizione che stato effettuato il versamento della
prima rata di premio:

- alle ore 24 del giorno in cui il contratto e corsduovvero

- alle ore 24 del giorno di decorrenza, indicata angiblizza, qualora questa sia

successiva a quella della conclusione.

Se il versamento della prima rata di premio e &féeb dopo tali date I'assicurazione entra in
vigore alle ore 24 del giorno di detto versamefdéone restando le date di scadenza delle
rate di premio indicate in polizza.

Nel caso di pagamento tramite bollettino di cordaente postale, la data di versamento del
premio coincide con la data apposta dall' ufficiciade.

Qualora i pagamenti avvengano a mezzo bancomassaigno, di bonifico bancario o per i
pagamenti a mezzo RID, la data di versamento a@ghjor coincide con la data di effettivo
accredito sul conto corrente intestato alla Societa

Durata

La durata del contratto e pari all'intervallo direo che intercorre tra la data di decorrenza e
la data di decesso dell’assicurato.

La data di decorrenza e indicata in polizza.

Recesso

Il contraente puo recedere dal contratto entrotar@iorni dalla data in cui il contratto e

concluso. La comunicazione di recesso deve esmgiagtd all'agenzia cui € assegnato il

contratto con lettera raccomandata.

Il recesso ha l'effetto di liberare entrambe letipda qualsiasi obbligazione derivante dal
contratto a partire dalla data di ricevimento poed@genzia della suddetta lettera

raccomandata.

La societa esegue il rimborso del premio, dimindigdle eventuali imposte e della parte
relativa al rischio corso per il periodo durantegilale il contratto ha avuto effetto, entro

trenta giorni dal ricevimento in agenzia della dedt raccomandata, previa consegha
dell'originale di polizza e delle eventuali appegidi

La societa ha inoltre diritto al recupero dellessgpeffettivamente sostenute per I'emissione

del contratto, elencate nella proposta di assitomaze in polizza.

Riduzione

In caso di mancato pagamento di una rata di pramaiscorsi trenta giorni dalla data stabilita
per il suo versamento, e sempreché siano statainéate corrisposte almeno le prime tre
annualita di premio, il contratto resta in vigorer ia rendita assicurata ridotta di seguito
definita.

Rendita assicurata ridotta
La rendita assicurata ridotta si determina comelgito tra:
- la rendita assicurata, rivalutata fino alla ricoz& annuale che precede o coincide
con la data del versamento della prima rata di freron corrisposta,
- e il rapporto tra il numero dei premi annui pagatinsiderando anche le eventuali
frazioni, e il numero dei premi annui pattuiti.

Rivalutazione della rendita assicurata ridotta

A ogni ricorrenza annuale del contratto successaila data di interruzione del piano di
versamento dei premi, la rendita assicurata ridgttavaluta in base alla misura annua di
rivalutazione stabilita nellclausola di rivalutazione (a 2).
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Art. 6

Ripresa del piano
di versamento dei
premi:
riattivazione

Art. 7

Modalita di
richiesta per i
pagamenti della
societa

Risoluzione

In caso di mancata corresponsione delle primenineaita di premio il contratto si risolve e
rimane privo di gualsiasi effetto, e i premi cqoasti restano acquisiti alla societa.

A giustificazione del mancato versamento del preiindmntraente non puo, in nessun caso,
opporre che la societd non gli abbia inviato avudsiscadenza né abbia provveduto
allincasso a domicilio, quand’anche cio sia avierper precedenti premi o rate di premio.

In caso di interruzione del versamento dei prehdpntratto potra essere riattivato entro un
anno dalla data di scadenza del versamento ddtife pata di premio non corrisposta.

La riattivazione del contratto ripristina - con aetfb dalle ore 24 del giorno in cui viene
effettuato il pagamento dellammontare dovuto vallore contrattuale della prestazione
come se non si fosse verificata I'interruzionemeaho di versamento dei premi.

La riattivazione puo avvenire solo su espressaasth scritta del contraente e accettazione
scritta della societa, che puo richiedere nuoveaamenti sanitari e decidere tenendo conto
del loro esito. La riattivazione é possibile soteyia corresponsione di tutti i premi arretrati,
aumentati degli interessi calcolati con il tassaiaitivazione per il periodo intercorso tra la
data stabilita per il versamento di ogni premi@tato e la data di riattivazione.

Il tasso di riattivazione si calcola in base aldiemento annuo conseguito dalla gestione
separata nell’esercizio costituito dai dodici mpsecedenti il secondo mese anteriore alla
data di richiesta di riattivazione, con un minimaripal tasso legale di interesse applicabile
alla data della riattivazione.

PARTE Ill - PAGAMENTI DELLA SOCIETA

Per i pagamenti dovuti dalla societa, ad esclusidinguelli relativi alle rate di rendita
successive alla prima, deve essere presentatdtdarbagenzia cui € assegnato il contratto,
richiesta scritta, in aggiunta ai documenti neaessa verificare |'effettiva esistenza
dell’'obbligo di pagamento e a individuare gli avetititto.

La richiesta deve essere sempre accompagnata daacumento di identitd e dal codice
fiscale dell’avente diritto, oltre che dalla pobzoriginale comprensiva delle eventuali
appendici.

L'effettiva esistenza dell’'obbligo di pagamento, @aso di perdita di autosufficienza
dell'assicurato, € determinata con i criteri e ledalitd previste all’art. 9. La societa si
riserva la facolta di indicare tempestivamente digwale ulteriore documentazione che
dovesse occorrere qualora il singolo caso pressnfzaticolari esigenze istruttorie.

In particolare la corresponsione della rendita:

- decorre a partire dalla data di denuncia dellaitzedi autosufficienza;

- Inizia entro trenta giorni dal riconoscimento deberdita di autosufficienza, nella
rateazione prevista dal contratto. Decorso talenite¥ sono dovuti gli interessi
moratori, a partire dal termine stesso, a favogd d&enti diritto;

- cessa con la prima scadenza di rata successivanatte dell’assicurato. Eventuali
rate scadute e pagate successivamente a tale edevibno essere restituite alla
societa.
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In caso di perdita di autosufficienza dell’assitarka societa esegue i pagamenti entro sei
mesi dalla data di denuncia (completa dei documidicati all’art. 9). Decorso tale
termine, qualora sia successivamente riconoscitetdto di non autosufficienza, sono
dovuti gli interessi moratori, a partire dal termistesso.

Il beneficiario, o altra persona, previo rilascibidbnea procura, ritira la rendita e ne da
quietanza. Nel caso in cui la rendita sia ritirdea persona diversa dall’assicurato, deve
essere contestualmente prodotto alla societa tificzp di esistenza in vita dell’assicurato
stesso.

Ogni pagamento é effettuato presso l'agenzia cagsegnato il contratto o presso la sede
della societa.

PARTE IV — ALTRE DISPOSIZIONI APPLICABILI AL CONTRA TTO

Art.8
Beneficiario

Art.9

Denuncia,
accertamento e
riconoscimento
della perdita di
autosufficienza

L’assicurato éeneficiario della prestazione assicul

Verificatasi la perdita di autosufficienza permaeedell’assicurato, I'assicurato stesso o
altra persona che lo rappresenti deve richiedeemdspritto il riconoscimento alla societa,
attraverso I'agenzia cui € assegnato il contrattegando alla richiesta:

a) un certificato del medico curante che comprovidadga di autosufficienza o un suo
aggravamento rispetto a precedenti richieste reamasciute dalla societa;

b) una relazione medica del medico curante e/o delicoedi base che certifichi le
cause della perdita di autosufficienza di cui ahtpua) o, nel caso di precedenti
richieste non riconosciute dalla societd, le sogaute cause di un suo
aggravamento.

Entrambi i documenti devono essere redatti sugloapi modelli forniti dalla societa.

Dalla data ricevimento di tale documentazione pleietd ha sei mesi di tempo per effettuare
I'accertamento della perdita di autosufficienzari@ado di accertamento).

In considerazione di specifiche esigenze istridtofa societa si riserva di richiedere
all'assicurato informazioni sulle cause della pirdidi autosufficienza e ulteriore
documentazione medica. Ultimati i controlli, la mbt& comunica per iscritto all’assicurato,
entro e non oltre il periodo di accertamento, ssondosce o meno lo stato di non
autosufficienza.

A partire dalla data di denuncia, che coincide dan data di ricevimento della

documentazione presso I'agenzia, i pagamenti datke di premio dovute sono sospesi. In
caso di mancato riconoscimento dello stato di ndosafficienza, il piano di versamento e
riattivato e il contraente, informato tramite apescomunicazione della societa,
corrisponde le eventuali rate di premio sospeseasigeressi.

9.1. Rivedibilita dello stato di non autosufficiena

Nel periodo di erogazione della rendita assicurdasocieta ha il diritto di effettuare
successivi accertamenti dello stato di non autaseffza non piu di una volta ogni tre anni.
In tale occasione sara richiesta almeno la preseni di un certificato del medico curante
che attesti la permanenza dello stato di non afftcismza. La societa si riserva comunque
la possibilita di richiedere all’assicurato ultegadocumentazione medica in considerazione
di specifiche esigenze istruttorie.
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Art. 10

Non pignorabilita
e non
sequestrabilita

Art. 11
Foro competente

Se dagli eventuali accertamenti risultasse chesiCasato non raggiunge il punteggio di
almeno 40 punti, con i criteri riportati nella tHbeA in allegato, I'erogazione della
prestazione cessa immediatamente. In questo casedtazione stabilita all’'art. 1, senza
ulteriori versamenti di premi, rimane in vigoreaiutandosi in base a quanto riportato nella
clausola di rivalutazione (art.2).

9.2. Controversie

In caso di controversie di natura medica sullaitigbilita della prestazione, le parti possono
conferire per iscritto mandato di decidere, a noenmei limiti delle condizioni contrattuali, a

un collegio di tre medici. | tre medici sono noninano per parte e il terzo di comune
accordo o, in caso contrario, dal Presidente deki@tio dell’Ordine dei Medici avente sede
nel luogo dove deve riunirsi il collegio.

Il collegio medico risiede nel Comune, sede ddituso di Medicina Legale, piu vicino al
luogo di residenza dell’assicurato. Ciascuna dedldi sostiene le proprie spese e remunera
il medico da essa designato, contribuendo per nhelté spese e competenze per il terzo
medico.

Le decisioni del collegio medico sono prese a n@ggiza dei voti, con dispensa da ogni
formalita di legge, e sono vincolanti tra le pakti,quali rinunciano fin d'ora a qualsiasi
impugnativa, salvo i casi di violenza, dolo, errore@iolazione di patti contrattuali.

| risultati delle operazioni del collegio (operazioarbitrali) devono essere raccolti in
apposito verbale da redigersi in doppio esemplame, per ognuna delle parti. Le decisioni
del collegio medico sono vincolanti per le parttlam se uno dei medici si rifiuti di firmare il

verbale; tale rifiuto deve essere attestato dabliranel verbale definitivc

Le somme dovute dalla societa in dipendenza dratintli assicurazione sulla vita non sono
pignorabili né sequestrabili (art. 1923 del codindle).

Per le controversie relative al contratto il Fooonpetente & esclusivamente quello della sede
o del luogo di residenza o di domicilio del conirge o del beneficiario o dei loro aventi
diritto.
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Regolamento
della gestione
separata GESAV

2.

ALLEGATON. 1

Il presente regolamento disciplina il portafoglibimivestimenti, gestito separatamente
dagli altri attivi detenuti dalla societa, denomm&ESAYV (la gestione separata). Tale
regolamento € parte integrante delle condiziomisgdicurazione.

La gestione separata € denominata in Euro.

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

3.

La societa, nella gestione del portafoglio, attuea politica d’investimento prudente
orientata verso titoli mobiliari di tipo obbligaziario che mira a massimizzare |l
rendimento nel medio e lungo termine mantenendtantemmente un basso livello di
rischiosita del portafoglio e perseguendo la stabilei rendimenti nel corso del tem|
La scelta degli investimenti & determinata sullsebdella struttura degli impegni assunti
nell'ambito dei contratti assicurativi collegatialgestione e dall'analisi degli scenari
economici e dei mercati di investimento. Nel breamnine, e nel rispetto di tali criteri, &
comunque possibile cogliere eventuali opporturiit@&dimento.

Le principali tipologie di investimento sono: olgdkzionario, immobiliare e azionario,
come di seguito specificato; l'investimento potraclae essere indiretto attraverso
I'utilizzo di OICR (Organismi di Investimento Cottevo del Risparmio, tra cui ad
esempio i fondi comuni di investimento) armonizzati

TIPOLOGIE DEGLI INVESTIMENTI

4.

Investimenti obbligazionari

L'investimento in titoli obbligazionari, prevalemb@nte con rating investment grade,
punta ad una diversificazione per settori, emittestadenze, e a garantire un adeguato
grado di liquidabilita.

In questo ambito sono ricompresi anche strumeritivéistimento di breve e brevissimo
termine quali depositi bancari, pronti contro terend fondi monetari.

Investimenti immobiliari
La gestione degli investimenti comprendera attidigthcomparto immobiliare, incluse le
azioni e le quote di societa del medesimo settore.

Investimenti azionari

Gli investimenti in strumenti finanziari di tipo iapario sono effettuati prevalentemente
in titoli quotati nei mercati ufficiali o regolamtti, riconosciuti e regolarmente
operanti. La selezione dei singoli titoli aziona¥i basata sia sullanalisi di dati
macroeconomici (tra i quali ciclo economico, andatoedei tassi di interesse e delle
valute, politiche monetarie e fiscali) sia sullaudid dei fondamentali delle singole
societa (dati reddituali, potenzialita di cres@tposizionamento sul mercato).

Vi & anche la possibilita di investire in altriigtnenti finanziari.

Nella gestione degli investimenti, la Societa seat ai seguenti limiti:

Investimenti bbligazionari massimo 100
Investimenti immobiliai massimo 40¢
Investimenti aziona massimo 35¢
Investimenti in altri strumenti finanzi: massimo 10¢

Nel rispetto di quanto previsto dalla vigente naiw@adi settore, possono inoltre essere
effettuati investimenti in strumenti finanziari dexti.

Possono infine essere effettuati investimenti itiviaemessi dalle controparti di cui
all'art. 5 del egolamento ISVAP 27 maggio 2008, n. 25 nel limiieplessivo massim
del 20% dell'attivo della gestione Separata. le lahite non rientrano gli investimenti
in strumenti collettivi di investimento mobiliareimmobiliare istituiti, promossi o gestiti
dalle controparti sopra citate per i quali la notiv@a di riferimento o i relativi
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regolamenti di gestione non consentano di effettuaperazioni potenzialmente
suscettibili di generare conflitti di interesse @mtieta del gruppo di appartenenza della
SGR oltre il limite del 20% del patrimonio dell’ORC

L’Euro e la principale valuta dei titoli presenglla gestione separata. Nel rispetto dei
criteri previsti dalla normativa di settore & pbdsi I'utilizzo di titoli anche in altre
valute, mantenendo un basso livello di rischiosita.

VALORE DELLA GESTIONE E ONERI

5. |l valore delle attivitd della gestione separatan mptra essere inferiore alle riserve
matematiche, costituite dall'Impresa, al fine dieagbiere agli obblighi contrattuali
derivanti dai contratti le cui prestazioni soncafistabili in base ai rendimenti realizzati
dalla gestione stessa.

6. Sulla gestione separata possono gravare unicanenspese relative all'attivita di
verifica contabile effettuata dalla societa di skae e quelle effettivamente sostenute
per l'acquisto e la vendita delle attivita dellastiene separata. Non sono consentite altre
forme di prelievo, in qualsiasi modo effettuate.

RENDIMENTO MEDIO E PERIODO DI OSSERVAZIONE

7. |l periodo di osservazione per la determinazionetaso medio di rendimento decorre
dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

8. Il rendimento della gestione separata beneficiaedéntuali utili derivanti dalla
retrocessione di commissioni o di altri proventiesiuti dalla societa in virtu di accordi
con soggetti terzi riconducibili al patrimonio dgetiestione separata.

9. Il tasso medio di rendimento della gestione separatativo al periodo di osservazione
annuale, € determinato rapportando il risultat@arfimario della gestione separata alla
giacenza media delle attivita della gestione seépai@ssa. Analogamente, al termine di
ogni mese, viene determinato il tasso medio diimeadto realizzato nei dodici mesi
precedenti.

Il valore di iscrizione nel libro mastro di unaieta di nuova acquisizione e pari al
prezzo di acquisto. |l risultato finanziario dejjastione separata € costituito dai proventi
finanziari di competenza conseguiti dalla gestistessa, comprensivi degli scarti di
emissione e di negoziazione di competenza, daifjliredlizzati e dalle perdite sofferte
nel periodo di osservazione oltre che degli utilde proventi di cui al precedente
paragrafo 8. Il risultato finanziario & calcolatonatto delle spese di cui al precedente
paragrafo 6 effettivamente sostenute ed al lordle déenute di acconto fiscale. Gli utili

e le perdite da realizzo sono determinati coninfento al valore di iscrizione delle
corrispondenti attivita nel libro mastro della geisé separata.

La giacenza media delle attivita della gestioneass#p € pari alla somma della giacenza
media nel periodo di osservazione dei depositivimerario, degli investimenti e di ogni
altra attivita della gestione separata. La giacenedia € determinata in base al valore di
iscrizione nel libro mastro della gestione separata

CERTIFICAZIONE DELLA GESTIONE ED EVENTUALI MODIFICHE

10. La gestione separata € annualmente sottopostdifecaeione da parte di una societa di
revisione iscritta nell'apposito registro previskala normativa vigente.

11. Il presente regolamento potra essere modificato gssere adeguato alla normativa
primaria e secondaria vigente oppure a fronte datnariteri gestionali con esclusione,
in tale ultimo caso, di modifiche meno favorevar @ contraente.

12. La gestione separata potra essere oggetto di Risiorscissione con altre gestioni
separate costituite dalla societa aventi caratihis similari e politiche di investimento
omogenee. La fusione o la scissione persegue inaago l'interesse dei contraenti e
non comporta oneri aggiuntivi a carico di quedinul
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ALLEGATO N. 2

Tabella A: attribuzione del punteggio nella fase daccertamento della perdita di

autosufficienza

Farsi il bagnc

1° grado

L’assicurato € in grado di farsi il bagno e/o laccia in moda
completamente autonomo.

Punteggio 0

2° grado

L'assicurato necessita di assistenza per entrdita e uscire Punteggio 5

dalla vasca da bagno.

3° grado

L’assicurato necessita di assistenza per entrdte e® uscire Punteggio 10

dalla vasca da bagno e durante l'attivita stedsamdeil bagno

1° grado

L'assicurato € in grado di vestirsi e svestirsi modo

completamente autonomo.

Vestirsi e svestirsi

Punteggio 0

2° grado

L'assicurato necessita di assistenza per vestivss\estirsi o pe
la parte superiore del corpo o per la parte inferdel corpo.

rPunteggio 5

3° grado

L’assicurato necessita di assistenza per vestiesseestirsi siaPunteggio 10
per la parte superiore del corpo sia per la paftiore del corpo

Igiene del corpo

1° grado

L’assicurato € in grado di svolgere autonomamentserza Punteggio O

assistenza da parte di terzi i seguenti gruppittité identificati

da (1), (2) e (3):

(1) andare al bagno;

(2) lavarsi, lavarsi i denti, pettinarsi, ascitgijaradersi;

(3) effettuare atti di igiene personale dopo essamdato a
bagno.

2° grado

L’assicurato necessita di assistenza per almenewionassim
due dei suindicati gruppi di attivita (1), (2) 9.(3

pPunteggio 5

3° grado

L'assicurato necessita di assistenza per tuttindicati gruppi di
attivita (1), (2) e (3).

Punteggio 10

1° grado

Mobilita

L’assicurato € in grado di alzarsi autonomamentéa dedia €
dal letto e di muoversi senza assistenza da paezd

2 Punteggio 0

2° grado

L’assicurato necessita di assistenza per muowevsitualment
anche di apparecchi ausiliari tecnici come ad eg®ilapsedia &
rotelle, le stampelle. E' pero in grado di alzasionomament
dalla sedia e dal letto.

ePunteggio 5
1
e

3° grado

L'assicurato necessita di assistenza per alzatks dadia e da
letto e per muoversi.

IPunteggio 10
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Continenza

1° grado

L’assicurato € completamente continente.

Punte@g

2° grado

L’assicurato presenta incontinenza di urina o &c¢hassimo unaPunteggio 5

volta al giorno.

3° grado

L’assicurato &€ completamente incontinente e vengatizzati
aiuti tecnici come il catetere o colostomia.

Punteggio 1C

1° grado

L’assicurato € completamente e autonomamente idlogmdi
consumare bevande e cibi preparati e serviti.

Bere e mangiare

Punteggio 0

2° grado

L’assicurato necessita di assistenza per una alglie seguent
attivita preparatorie:

- sminuzzare/tagliare il cibo

- sbucciare la frutta

- aprire un contenitore/una scatola
- versare bevande nel bicchiere.

iPunteggio 5

3° grado

L’assicurato non € in grado di bere autonomameatéidchiere
e mangiare dal piatto. Fa parte di questa categjalimentazione

A

artificiale.

Punteggio 1C

(0]
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ALLEGATO N. 3

Valido solo per soggetti personefisiche (ex L. 214/2011 le norme privacy non si applicano alle persone giuridiche, enti, associazioni)

GENERAII

GENERALL
Informativa contrattuale vita ed employee benefit

INFORMATIVA Al SENSI DELL'ARTICOLO 13 DEL D. LGS. 196/2003

Nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, La informiamo che la nostra Societa, Titolare del trattamento, intende
acquisire o gia detiene dati personali che La riguardano, eventualmente anche sensibili o giudiziari(), al fine di fornire i servizi assicurativi@, ivi
compresi quelli di previdenza complementare(®), da Lei richiesti o in Suo favore previsti.

| dati, forniti da Lei o da altri soggetti®), sono solo quelli strettamente necessari per fornirLe i servizi sopracitati e sono trattati solo con le modalita e

procedure - effettuate anche con l'ausilio di strumenti elettronici - necessarie a questi scopi, anche quando comunichiamo a tal fine alcuni di questi

dati ad altri soggetti connessi al settore assicurativo e riassicurativo, in Italia o all'estero; per taluni servizi, inoltre, utilizziamo soggetti di nostra
fiducia che svolgono per nostro conto, in Italia o all'estero, compiti di natura tecnica, organizzativa e operativa®).

| Suoi dati possono inoltre essere conosciuti dai nostri collaboratori specificatamente autorizzati a trattare tali dati, in qualitd di Responsabili o

Incaricati, per il perseguimento delle finalitd sopraindicate. | Suoi dati non sono soggetti a diffusione. Senza i Suoi dati — alcuni dei quali ci debbono

essere forniti da Lei o da terzi per obbligo di legge © — non potremo fornirLe i nostri servizi, in tutto o in parte.

Lei ha diritto di conoscere, in ogni momento, quali sono i suoi dati presso di noi, la loro origine e come vengono utilizzati; ha inoltre il diritto di farli

aggiornare, integrare, rettificare o cancellare, chiederne il blocco ed opporsi al loro trattamento(®) rivolgendosi al Responsabile ex art. 7 D. Lgs.

196/2003: Generali Corporate Services S.c.a.r.l. — Privacy Gruppo ltalia, Via Marocchesa 14, 31021 Mogliano Veneto TV, tel. 041.549.2599 fax

041.549.2235.

Ogni informazione in merito ai soggetti o alle categorie di soggetti cui vengono comunicati i dati o che possono venime a conoscenza in qualita di

Responsabili 0 Incaricati preposti ai trattamenti sopra indicati puo essere richiesta al citato Responsabile ex art. 7 D. Lgs. 196/2003. Il sito

www.generali.it riporta le informative aggiornate ed ulteriori notizie in merito alle politiche privacy della nostra Societ, tra cui I'elenco aggiornato

dei Responsabili.

Sulla base di quanto sopra, apponendo la Sua firma nel modulo di proposta, Lei puo esprimere il consenso al trattamento dei dati — eventualmente

anche sensibili - effettuato dalla Societ, alla loro comunicazione ai soggetti sopraindicati e al trattamento da parte di questi ultimi.

NOTE:

(1) Lart. 4, co. 1, lett. d) del D.Lgs.196/2003 definisce sensibili, ad esempio, i dati relativi allo stato di salute, alle opinioni politiche e sindacali e
alle convinzioni religiose; lo stesso art. 4, co. 1, lett. e) definisce giudiziari i dati inerenti il casellario giudiziale, I'anagrafe delle sanzioni
amministrative dipendenti da reato o dei carichi pendenti e la qualita di imputato o di indagato.

(2) Predisposizione e stipulazione di contratti di assicurazione, raccolta dei premi, liquidazione delle prestazioni contrattuali o dei sinistri,
riassicurazione, coassicurazione, prevenzione e individuazione delle frodi assicurative e relative azioni legali, costituzione esercizio e difesa di
diritti dell'assicuratore, adempimento di specifici obblighi di legge o contrattuali, gestione e controllo interno, attivita statistiche.

(3) Il trattamento & connesso e strumentale alla gestione dei rapporti tra il Fondo Pensione ed i suoi aderenti ed alla gestione e liquidazione di
trattamenti pensionistici complementari al sistema obbligatorio pubblico e di eventuali prestazioni, a cui il Fondo Pensione & autorizzato ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge.

(4) Ad esempio contraenti di polizze collettive o individuali che La qualificano come assicurato o beneficiario, oppure aderenti dei fondi pensione
che La qualificano come beneficiario, nonché banche dati consultabili in fase preassuntiva, assuntiva o liquidativa

(5) | soggetti possono svolgere la funzione di Responsabili del nostro trattamento, oppure operare in totale autonomia come distinti Titolari di

trattamenti aventi le medesime finalita sopra indicate o finalita ad esse correlate. Si tratta, in particolare, di soggetti facenti parte della

cosiddetta “catena assicurativa™ contraenti, assicurati, aderenti; agenti, subagenti ed altri collaboratori di agenzia, produttori, mediatori di

assicurazione, banche, SIM ed altri canali di acquisizione di contratti di assicurazione e delle adesioni di previdenza complementare,

assicuratori, coassicuratori e riassicuratori, attuari, legali e medici fiduciari, strutture sanitarie, pignoratari, vincolatari, societa di recupero

crediti ed altri erogatori convenzionati di servizi; tali dati possono inoltre essere comunicati a societad del Gruppo Generali, compagnie di

assicurazione, fondi pensione e altre societa che per nostro conto svolgono servizi di gestione e liquidazione dei contratti e dei sinistri, servizi

informatici, telematici, finanziari, amministrativi, di rilevazione della qualita del servizio, di archiviazione, di stampa della corrispondenza e di

gestione della posta in arrivo e in partenza, di revisione contabile e certificazione di bilancio. In particolare i Suoi dati potranno essere

comunicati alla Capogruppo Assicurazioni Generali e ai suoi fiduciari per finalita di valutazione del rischio, di liquidazione del contratto, di

coassicurazione e riassicurazione, nonché a societa del Gruppo Generali per attivita di prevenzione e individuazione delle frodi assicurative.

Vi sono poi organismi associativi e consortili (ANIA, Mefop, Assoprevidenza) propri del settore assicurativo nei cui confronti la comunicazione

dei dati & funzionale per fornire i servizi sopra indicati o per tutelare i diritti dell’industria assicurativa; alcuni dati possono essere comunicati,

per obbligo di legge o regolamento, ad organismi istituzionali, quali Autorita Giudiziaria e Forze dell'Ordine, IVASS, Banca d'ltalia — UIF,

Ministero dell’Economia e delle Finanze, Ministero dello Sviluppo Economico, CONSAP, COVIP, CONSOB, Ministero del Lavoro e delle

Politiche Sociali, INPS, Casellario Centrale Infortuni, concessionarie per la riscossione dei tributi.

Lo prevede ad esempio la disciplina contro il riciclaggio.

Questi diritti sono previsti dall’art.7 del D.Lgs. 196/2003. L'integrazione presuppone un interesse. La cancellazione ed il blocco riguardano i

dati trattati in violazione di legge. Il diritto di opposizione pud essere sempre esercitato nei riguardi del materiale pubblicitario o di vendita

diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. Negli altri casi, 'opposizione presuppone un motivo
legittimo.

AA
~
—_

Data ultimo aggiornamento: 01/07/2013
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GLOSSARIO

LUNGAVITA LONG TERM CARE

Contratto di assicurazione di rendita vitalizia immediata anticipata
a premio annuo rivalutabile, pagabile in caso di erdita
di autosufficienza nel compimento degli atti
della vita quotidiana
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Agli effetti del presente fascicolo informativoistendono per:

Assicurato La persona fisica sulla cui vita e stipulata I'assazione: il calcolo delle
prestazioni previste dal contratto di assicuraziéngeterminato in funzione
dei suoi dati anagrafici e degli eventi che sifigano durante la sua vita.

Beneficiario La persona fisica o giuridica a cui sono erogat@rkstazioni previste dal
contratto di assicurazione.

Capitalizzazione in Incremento del capitale assicurato in base al gilatapitale & aumentato

forma composta delle rivalutazioni maturate, ovvero le rivalutazio maturate sono
capitalizzate e producono rivalutazione nei persadicessivi.

Condizioni di I documento che disciplina in via generale il cattb di assicurazione.
assicurazione

Contraente La persona fisica o giuridica che stipula il cotitradi assicurazione,
impegnandosi al versamento dei relativi premi.

Data di decorrenza La data di riferimento, indicata in polizza, perciélcolo delle prestazioni
contrattuali.

Gestione separata di Termine da cui € indicata una speciale forma ditiges interna degli

attivi investimenti, separata da quella delle altre a#tidi Generali Italia S.p.A.,
che consente di attribuire al contratto ad esskegato, parte dei rendimenti
finanziari realizzati.

IVASS Istituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni.

Partecipazione agli utili Il rendimento finanziario annualmente attribuitacahtratto.

Polizza I documento che prova e disciplina il contratt@dsicurazione.

Premio L'importo che il contraente corrisponde a Gendtalia S.p.A..

Proposta _di Il documento con il quale il contraente chiede ané&ali Italia S.p.A. di
assicurazione stipulare un contratto di assicurazione.

Ricorrenza annuale del L’anniversario della data di decorrenza.

contratto

Societa La compagnia Generali ltalia S.p.A., impresa cle@ts le assicurazioni e le
operazioni indicate all’art. 2 del Decreto Legislat7 settembre 2005, n. 209.

Tass_o di interesse Il rendimento finanziario annuo impiegato nel c#dconiziale delle

tecnico prestazioni a fronte del versamento dei premi.

Tasso diriattivazione |l tasso di interesse impiegato per la riattivagiaiel contratto, corrispondente

al valore maggiore tra il tasso legale di interaaseigore al momento della
riattivazione ed il tasso di interesse tecnico #gpio nel calcolo della
prestazione.

Data ultimo aggiornamento: 01/07/2013
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