GENERALI

Assicurazioni Generali T
GENERALI

Assicurazione a vita intera con capitale rivalutadie
a premi unici ricorrenti e premi unici aggiuntivi
collegata eventualmente a fondi interni

Il presente Fascicolo informativo, contenente
— Scheda sintetica
— Nota informativa
— Condizioni di polizza
— Glossario
— Modulo di proposta
deve essere consegnato al Contraente prima dellatescrizione della proposta di assicurazione.

Prima della sottoscrizione leggere attentamente I8cheda sintetica e la Nota informativa.
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Il presente Fascicolo informativo € composto da:

— | Scheda sintetica
— Nota informativa
— Condizioni di polizza
— Glossario

— Modulo di proposta

SCHEDA SINTETICA

OPTIMUM

Assicurazione a vita intera con capitale rivalutalde a
premi unici ricorrenti e premi unici aggiuntivi
collegata eventualmente a fondi interni

ATTENZIONE: LEGGERE ATTENTAMENTE LA NOTA INFORMATNA
PRIMA DELLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO.

La presente Scheda sintetica non sostituisce la Mfdirmativa Essa mira a dare al
Contraente un’informazione di sintesi sulle caratehe, sulle garanzie, sui costi e
sugli eventuali rischi presenti nel contratto
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1.

INFORMAZIONI GENERALI

l.a)

1.b)

1.0)

1.d)

l.e)

Impresa di assicurazione
ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. é societa capogrupgel Gruppo Generali.

Denominazione del contratto
OPTIMUM

Tipologia del contratto
Le prestazioni previste dal contratto sono espré@ssaluta contrattuale ed eventualmente in

quote di uno o piu fondi interni:

- per la parte espressa in valuta contrattuale lstg®mni sono contrattualmente garantite
dall'impresa e si rivalutano annualmente in baseealdimento di una Gestione interna
separata di attivi;

- per la parte in quote le prestazioni sono espriesgaote di uno o piu fondi interni il cui
valore dipende dalle oscillazioni di prezzo deltévaa finanziarie di cui le quote sono
rappresentazione. Pertanto il contratto comporsehii finanziari per il Contraente
riconducibili all'andamento del valore delle quote.

Durata
Il contratto € a vita intera, pertanto la sua ducaincide con la vita dell’Assicurato.

E possibile esercitare il diritto di riscatto t@agburché I'Assicurato sia in vita e siano state
corrisposte almeno le prime:

- due annualita di premio, per durate pagamento piréeriori a 16 anni, oppure
- tre annualita di premio, per durate pagamento preaggiori o uguali a 16 anni.

Pagamento dei premi

Unico ricorrente con la possibilita di effettuare

Periodicita di pagamento dei premi S I
versamenti unici aggiuntivi

Modalita di adeguamento del premio Crescente ie bH$ndice ISTAT

Premio di perfezionamento minimo all’emissione3.500,00 euro
al netto dei diritti

Di cui:
- Premio unico ricorrente minimo al netto dei 1.000,00 euro
diritti
- Premio unico iniziale minimo al netto dei  2.500,00 euro
diritti
Premio unico aggiuntivo minimo al netto dei 1.500,00 euro
diritti
Rata di premio minima 300,00 euro
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2. CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO

Obiettivi Tipologia di investimento Orizzonte temporale
Protezione v | Basso rischio Breve

V| Investimento v | Medio rischio v | Medio

v | Risparmio v | Alto rischio v |Lungo

Previdenza

OPTIMUM é un piano di risparmio caratterizzato da:

- la possibilita di effettuare versamenti aggiunéiypremio unico;

- una copertura assicurativa garantita in caso deskec per la parte espressa in valuta
contrattuale;

- un livello di rischio variabile, sia in base allee€ione separata scelta sia all’eventuale
ripartizione percentuale dell'investimento tra &tp espressa in valuta contrattuale e quella
espressa in quote di fondi interni.

La finalita di questa assicurazione & quella disemtire il reinvestimento delle disponibilita matier su
un precedente contratto di assicurazione sullagéstito dalla Societa.

Si rinvia al Progetto esemplificativo dello svilupgelle prestazioni, del valore di riduzione eigitatto
contenuto nella sezione G della Nota informativa lfikustrazione del meccanismo di partecipazione
agli utili.

L'impresa e tenuta a consegnare il Progetto eskeatilvo elaborato in forma personalizzata al gicdt
al momento in cui il Contraente é informato chepihtratto € concluso.
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3. PRESTAZIONI ASSICURATIVE E GARANZIE OFFERTE

OPTIMUM prevede le seguenti tipologie di prestazioni:

a) Prestazioni in caso di decesso
Capitale morte a vita intera In caso di decesso dell’Assicurato, in qualsigsica avvenga, il
pagamento del capitale assicurato ai beneficiagigdati in
polizza dal Contraente.

Sulla prestazione espressa in valuta contrattiralegso di decesso dell’Assicurato & riconosciutdasso
di interesse minimo garantito pari al 2% annuo fitla data di scadenza versamento premi o alladidta
decesso dell’Assicurato qualora questo avvenga ¢éascadenza del piano di versamento dei premi.

La partecipazione agli utili, una volta dichiarata&Contraente, risulta definitivamente acquisita.

Possibili valute contrattuali: Euro, Dollaro USA.
Per i contratti con valuta contrattuale Dollaro UB8ontraente assume un rischio di cambio
Riscattando il contratto, il Contraente sopportasithio di ottenere un importo inferiore alla soadei

premi versati.

Qualora non siano state corrisposte le prime dnealita di premio, per durate pagamento premi iofea
16 anni, oppure tre annualita, per durate paganymetmi maggiori 0 uguali a 16 anni, il Contraenéede
le rate di premio unico ricorrente pagate.

Maggiori informazioni sono fornite in Nota informa alla sezione B. In ogni caso le coperture
assicurative ed i meccanismi di rivalutazione d@ltestazioni sono regolati dagli articoli 1 e 1lilale
Condizioni di polizza.
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4. RISCHI FINANZIARI A CARICO DEL CONTRAENTE

Per le eventuali prestazioni espresse in quotept@sa di assicurazione non offre alcuna garanzia di
capitale o di rendimento minimo. Pertanto il cotitracomporta rischi finanziari riconducibili
all'landamento del valore delle quote.

a) Rischi finanziari a carico del Contraente

La prestazione in caso di decesso dell'Assicuratbvalore di riscatto_possono risultare inferiaii
premi versatigualora il contratto di assicurazione sottoscsttocollegato a fondi interni.

b) Profilo di rischio dei fondi

Qualora il contratto di assicurazione sottoscrigta collegato a fondi interni il livello di rischié
variabile, in base all’eventuale ripartizione patoale dell'investimento tra la parte espressaailuta
contrattuale e quella espressa in quote di foridimn

Nella successiva tabella € riportato, in baseddissificazione indicata dall'lSVAP, il profilo di
rischio dei fondi a cui parte delle prestazioniqm® essere collegate.

Profilo di rischio

A.G. Global Equity v
A.G. Euro Blue Chips v
A.G. ltalian Equity v

Nella successiva tabella e riportato il profilaridchio delle Gestioni separate a cui le prestaziquarte
delle stesse sono collegate.

Profilo di rischio

Gestione separata Medio- : Medio- Molto-
v

Gesav
Geval Euro v
Geval/$ v
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5. COSTI

L'impresa, al fine di svolgere l'attivita di coleomento e di gestione dei contratti e di incassqdani,
preleva dei costi secondo la misura e le modaktiadliatamente illustrate in Nota informativa alla
sezione D

| costi gravanti sui premi e quelli prelevati dalkestione interna separata riducono I'ammontare del
prestazioni.

Per fornire un'indicazione complessiva dei coséi ghavano a vario titolo sul contratto viene diwsty
riportato, secondo criteri stabiliti dall'lSVAPindicatore sintetico “Costo percentuale medio afinuo

Il “Costo percentuale medio annuo” indica di quastoriduce ogni anno, per effetto dei costi, il
potenziale tasso di rendimento del contratto rispet quello di una analoga operazione che
ipoteticamente non fosse gravata da costi.

A titolo di esempio, se ad una durata dell’'openagi@assicurativa pari a 10 anni il “Costo percemtual
medio annuo” é pari all'1l%, significa che i costintplessivamente gravanti sul contratto riducono il
potenziale tasso di rendimento nella misura delld€nogni anno di durata.

Il predetto indicatore ha una valenza orientativguanto calcolato su livelli prefissati di prengialurate
sull’eta e sul sesso dell’Assicurato ed impieggraidsi di rendimento del fondo e della Gestionerird
separata che sono soggette a discostarsi daiedéiti r

Il dato non tiene conto degli eventuali costi deperformance e diwitchgravanti sui fondi, in quanto
elementi variabili dipendenti dall’attivita gestie e dalle possibili opzioni esercitabili a digiome del
Contraente.

BN

Il “Costo percentuale medio annuo” é stato deteamirsulla base di un'ipotesi di tasso di rendimento
degli attivi stabilito dall'lSVAP nella misura dé¥ annuo ed al lordo dell'imposizione fiscale.
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Indicatore sintetico "Costo percentuale medio annub
Gestioni separate: GESAV - GEVAL/EURO - GEVAL/$

€ 6.002,50
€1.002,50

€ 5.000,00
maschio-50

€ 6.002,50
€1.002,50

€ 5.000,00
maschio-45

€6.002,50
€ 1.002,50

€ 5.000,00
maschio-40

Premio
Unico
ricorrente
Unico iniziale
Sesso ed eta
Durata
versamento premi
Piano
versamenti
5 3,91%
In corso 10 2.74%
15 1,97%
Completo, 20 1,72%
25 1,59%
Premio
Unico
ricorrente
Unico iniziale
Sesso ed eta
Durata
versamento premi
Piano
versamenti
5 3,91%
In corso 10 2,74%
15 2,32%
20 1,80%
Completo o5 1.64%
Premio
Unico
ricorrente
Unico iniziale
Sesso ed eta
Durata
versamento premi
Piano
versamenti
5 3,91%
10 2,74%
In corso 15 2329
20 2,07%
Completo 25 1,69%

15 anni

20 anni

25 anni

Premio € 16.500,00 Premio
Unico Unico
ricorrente €1.500,00 ricorrente

Unico iniziale € 15.000, Unico iniziale
Sesso ed eta maschio-50 Sesso ed eta
Durata Durata

versamento premi 15 anni

5 3,01% 5

10 2,29% 10

15 1,72% 15

20 1,56% 20

25 1,47% 25

Premio € 16.500,00 Premio

Unico Unico
ricorrente €1.500,00 ricorrente

Unico iniziale
Sesso ed eta
Durata
versamento premi 20 anni

€ 15.000, Unico iniziale
maschio-45 Sesso ed eta
Durata

5 3,01% 5

10 2,29% 10

15 2,02% 15

20 1,61% 20

25 1,51% 25

Premio € 16.500,00 Premio

Unico Unico
ricorrente €1.500,00 ricorrente

Unico iniziale
Sesso ed eta
Durata
versamento premi 25 anni

€ 15.000, Unico iniziale
maschio-40 Sesso ed eta
Durata

5 3,01% 5

10 2,29% 10
15 2,02% 15
20 1,85% 20
25 1,54% 25
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€ 3.000,00

€ 30.000,00
maschio-50

versamento premi 15 anni

2,93%
2,13%
1,62%
1,46%
1,38%

6500
€ 3.000,00

€ 30.000,00
maschio-45

versamento premi 20 anni

2,93%
2,23%
1,93%
1,50%
1,40%

€500
€ 3.000,00

€ 30.000,00
maschio-40

versamento premi 25 anni

2,93%
2,23%
1,93%
1,74%
1,43%



Fondo interno A.G. Euro Blue Chips (profilo di fiég medio-alto)

Premio € 6.002,50 Premio € 16.500,00 Premio €®B00
Unico Unico Unico
ricorrente €1.002,50 ricorrente €1.500,00 ricorrente € 3.000,00
Unico iniziale € 5.000,00 Unico iniziale € 15.000, Unico iniziale € 30.000,00
Sesso ed eta maschio-50 Sesso ed eta maschio-50 Sesso ed eta maschio-50
Durata Durata Durata
versamento premi 15 anni versamento premi 15 anni versamento premi 15 anni
Piano
versamenti
5 3,80% 5 2,95% 5 2,87%
Incorso 4 2,77% 10 2,32% 10 2,25%
15 2,33% 15 1,97% 15 1,89%
Completo, 20 2,12% 20 1,85% 20 1,78%
25 2,01% 25 1,78% 25 1,72%
Premio € 6.002,50 Premio € 16.500,00 Premio 6B00
Unico Unico Unico
ricorrente €1.002,50 ricorrente €1.500,00 ricorrente € 3.000,00
Unico iniziale € 5.000,00 Unico iniziale € 15.000, Unico iniziale € 30.000,00
Sesso ed eta maschio-45 Sesso ed eta maschio-45 Sesso ed eta maschio-45
Durata Durata Durata
versamento premi 20 anni  versamento premi 20 anni versamento premi 20 anni
Piano
versamenti
5 3,80% 5 2,95% 5 2,87%
In corso 10 2,77% 10 2,32% 10 2,25%
15 2,49% 15 2,13% 15 2,06%
20 2,22% 20 1,91% 20 1,83%
Completo, 55 2,08% 25 1,83% 25 1,77%
Premio € 6.002,50 Premio € 16.500,00 Premio 60B00
Unico Unico Unico
ricorrente €1.002,50 ricorrente €1.500,00 ricorrente € 3.000,00
Unico iniziale € 5.000,00 Unico iniziale € 15.000, Unico iniziale € 30.000,00
Sesso ed eta maschio-40 Sesso ed eta maschio-40 Sesso ed eta maschio-40
Durata Durata Durata
versamento premi 25 anni versamento premi 25 anni versamento premi 25 anni
Piano
versamenti
5 3,80% 5 2,95% 5 2,87%
In corso 10 2,77% 10 2,32% 10 2,25%
15 2,49% 15 2,13% 15 2,06%
20 2,33% 20 2,03% 20 1,96%
Completo| 25 2,14% 25 1,88% 25 1,80%

Il “Costo percentuale medio annuo” in caso di figscaei primi anni di durata contrattuale puo riaré
significativamente superiore al costo riportateanrispondenza del 5° anno.
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6. ILLUSTRAZIONE DEI DATI STORICI DI RENDIMENTO DEL LA GESTIONE INTERNA
SEPARATA

In questa sezione € rappresentato il tasso dimerdo realizzato dalle gestioni interne separat&S/ASE
GEVAL/$ e GEVAL/EURO negli ultimi 5 anni ed il caspondente tasso di rendimento minimo
riconosciuto agli assicurati.

| dati sono confrontati con il tasso di rendimentedio dei titoli di Stato e delle obbligazioni enckindice
ISTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di iragati ed operai per quanto riguarda le gestiorarste
GESAV e GEVAL/EURO, mentre per la Gestione sepa@E/AL/$ i dati sono confrontati con i tassi di
interesse a lungo termine dei titoli della valutal@ro USA e con le variazioni percentuali annuetdssi di

cambio del Dollaro USA contro Euro.

Gestione separata GESAV

Rendimento minimo | Rendimento media

Rendimento realizzato : ; . T, .
. . riconosciuto agli dei titoli di Stato e Inflazione
dalla Gestione separata assicurati ’ delle obbligazioni
4,97% 3,57% 3,16% 1,70%
5,03% 3,63% 3,86% 2,00%
5,40% 4,00% 4,41% 1,70%
4,41% 3,01% 4,46% 3,20%
4,41% 3,01% 3,54% 0,75%

Gestione separata GEVAL/EURO

Rendimento minimo | Rendimento medio

Rendimento realizzato : . . C .
. , riconosciuto agli dei titoli di Stato e Inflazione
dalla Gestione separata assicurati ’ delle obbligazioni
5,23% 3,83% 3,16% 1,70%
5,03% 3,63% 3,86% 2,00%
5,37% 3,97% 4,41% 1,70%
4,21% 2,81% 4,46% 3,20%
4,00% 2,60% 3,54% 0,75%

Gestione separata GEVAL/$

Variazione % dei

Rendimento minimo | Tasso di rendimentp tassi di cambio

Rendimento realizzato

. . riconosciuto agli dei titoli a lungo
dalla Gestione separata assicurati termine dollaerar((:)ontro
4,91% 3,51% 4,29% 0,00%
517% 3,67% 4,79% -0,96%
5,40% 4,00% 4,63% -8,32%
4,11% 2,71% 3,67% -6,87%
5,26% 3,86% * *

* Dati ancora non disponibili.

Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativdi quelli futuri.
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7. ILLUSTRAZIONE DI ALCUNI DATI STORICI DI RENDIMEN  TO DEI FONDI

In questa sezione é rappresentato il rendimenta@steealizzato negli ultimi 3, 5 e 10 anni dai o cui
possono essere collegate le prestazioni espresgmia. Il dato & confrontato con quello di un pato di
riferimento, di seguito denominato “benchmark”.biénchmark € un indice comparabile, in termini di
composizione e di rischiosita, agli obiettivi dvestimento attribuiti alla gestione di un fondoaedui si puo
fare riferimento per confrontarne il risultato disgione. Tale indice, in quanto teorico, non ¢ giadi costi.

Le predette informazioni sono integrate con limditSTAT dei prezzi al consumo per le famiglie di
impiegati ed operai.

Rendimento medio annuo composto
Ultimi 3 anni

A.G. Global Equity -9,31%
Benchmark -5,87%

Ultimi 10 anni
A.G. Euro Blue Chips -8,04% 1,13% -5,18%
Benchmark -6,65% 3,63% -0,50%

A.G. ltalian Equity -13,72% -2,88% 0,12%
Benchmark -14,97% -4,07% -3,64%

Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativdi quelli futuri.

Tasso medio di inflazione

Ultimi 3 anni Ultimi 5 anni Ultimi 10 anni
1,89% 1,88% 2,15%
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8. DIRITTO DI RIPENSAMENTO

Il Contraente ha la facolta di revocare la propaostirecedere dal contratto. Per le relative nitaéggere
la sezione E della Nota informativa.

ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. e responsabile delleridicita dei dati e delle notizie contenuti nella
presente Scheda sintetica.

Assicurazioni Generali S.p.A.
| rappresentanti legali

dott. Giovanni Perissinotto dott. Andrea Menoatt

o P
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Il presente Fascicolo informativo € composto da:

— Scheda sintetica
- | Nota informativa
— Condizioni di polizza
— Glossario

— Modulo di proposta

NOTA INFORMATIVA

OPTIMUM

Assicurazione a vita intera con capitale rivalutade a premi
unici ricorrenti e premi unici aggiuntivi
collegata eventualmente a fondi interni

La presente Nota informativa é redatta secondahersa predisposto dall'lISVAP, ma il suo
contenuto non & soggetto alla preventiva approvaziell'|SVAP.
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La Nota informativa si articola in sette sezioni:

A) INFORMAZIONI SULL'IMPRESA DI ASSICURAZIONE

B) INFORMAZIONI SULLE PRESTAZIONI ASSICURATIVE SULLE GARANZIE OFFERTE E SUI
RISCHI FINANZIARI

C) INFORMAZIONI SUI FONDI E SULLAGESTIONE INTERNA SEPARATA

D) INFORMAZIONI SUI COSTI E SUL REGIME FISCALE

E) ALTRE INFORMAZIONI SUL CONTRATTO

F) DATI STORICI SUI FONDI

G) PROGETTO ESEMPLIFICATIVO DELLE PRESTAZIONI
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A. INFORMAZIONI SULL'IMPRESA DI ASSICURAZIONE

1.
Informazioni ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. e societa capogrupgel Gruppo Generali.
enerali
g - Lasede legale e in Piazza Duca degli Abruzzi321-32 Trieste (TS) - ITALIA.
- La Direzione per l'ltalia € in Via Marocchesa, 181021 Mogliano Veneto (TV) -
ITALIA.
- Recapito telefonico 041.5492111; sito internet wgemerali.it; indirizzo di posta
elettronica: info@generali.it.
La Compagnia di assicurazione é iscritta al nunfe@®003 dell’Albo delle imprese di
assicurazione e riassicurazione.
La societa di revisione della Compagnia & PriceftateseCoopers S.p.A. Via Monte Rosa,
91 - 20149 Milano (MI) — ITALIA.
2.
Conflitto ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. si impegna a:
d'interessi

- evitare, sia nell'offerta sia nella gestione dentcatti, lo svolgimento di operazioni in
cui la Societa stessa ha direttamente o indirettéanen interesse in conflitto anche
derivante da rapporto di gruppo o rapporti di aff@opri o di altre societa del Gruppo;

- garantire che comunque, nei casi in cui il comflitbn pud essere evitato, gli interessi
dei contraenti non subiscano alcun pregiudizio.

In particolare sono state definite quali fattispedi potenziale conflitto di interessi tutte le
situazioni che implicano rapporti con altre socig¢h Gruppo Generali o con cui il Gruppo
medesimo intrattiene rapporti di affari rilevanti.

Di seguito sono descritte le principali fattispeamglividuate quali fattori di potenziale
conflitto di interessi.

a) Gestione degli attivi

La Societa ha affidato la gestione delle attivitgaopertura delle riserve tecniche a
Generali Investments Italy S.p.A., societa di gesti del risparmio, interamente
controllata dalla Capogruppo Assicurazioni Gene3gh.A.

Il mandato di gestione patrimoniale prevede disposi atte ad evitare situazioni di
potenziale conflitto di interessi; la Societa, tne| realizza un monitoraggio continuo
delle operazioni per garantire che siano effettadiee migliori condizioni possibili di
mercato con riferimento al momento, alla dimensienalla natura delle operazioni
stesse.

b) Investimenti
Il patrimonio delle gestioni separate pud esseredtito dalla S.G.R. anche in
strumenti finanziari emessi ed OICR istituiti e/estti da societa facenti parte del
Gruppo Generali 0 con cui il Gruppo stesso ineatirapporti di affari rilevanti.
Al fine di evitare situazioni di potenziale conftitdi interessi, la Societa effettua il

monitoraggio periodico dei costi inerenti dettiustienti finanziari, con particolare
riferimento alle commissioni gravanti sugli OICR.
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c) Retrocessione di commissioni

Relativamente alla gestione patrimoniale collegatecontratto, la Societa non ha
attualmente in essere accordi che prevedono lacestsione da parte di soggetti terzi
di commissioni o altri proventi.

La Societa si impegna a riconoscere comunque aiaanti eventuali introiti derivanti
dalla retrocessione di commissioni o altri proveotseguiti a seguito di futuri accordi
stipulati con soggetti terzi. In tale eventualiggima della stipula dei contratti, ai
contraenti verranno fornite informazioni specificlkemplete e corrette in merito agli
eventuali benefici retrocessi agli assicurati.

In ogni caso, la Societa si impegna ad ottenerei pentraenti il miglior risultato
possibile indipendentemente dall’esistenza diaediordi.

d) Negoziazione di titoli effettata con soggetti facenti parte del Gruppo o corilc
Gruppo intrattiene rapporti d’affari rilevanti

Le operazioni di compravendita possono esseretutet anche con soggetti facenti
parte del Gruppo o con cui il Gruppo intrattiengparti di affari rilevanti.

Per quanto concerne le commissioni di negoziazimpglicate dalle controparti a
fronte di operazioni effettuate sui mercati finamgi tutte le operazioni saranno
eseguite alle migliori condizioni di mercato.

e) Conto deposito degli attivi e copertura delle nisetecniche

Le condizioni economiche dei conti di deposito s@mustantemente arbitrate
fine di assicurare i migliori standard di mercato.

In ogni caso la Societa opera in modo da non repaegiudizio agli interessi di
contraenti.
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B. INFORMAZIONI SULLE PRESTAZIONI ASSICURATIVE, SUL LE GARANZIE

3.
Rischi finanziari

OFFERTE E SUI RISCHI FINANZIARI

OPTIMUM prevede che la prestazione assicurata pessare espressa, in base alle scelte
di investimento operate dal Contraente:

- invaluta contrattuale, se riferita ad una Gestsearata;

- parte in valuta contrattuale, parte in quote, fgita sia ad una Gestione separata sia
a fondi interni.

Qualora il contratto di assicurazione sottoscrita collegato ad un fondo interno si
configura come un’assicurazione sulla vita ad eteveontenuto finanziario, le cui

prestazioni sono collegate al valore delle quotdaedo interno prescelto che dipende, a
sua volta, dalle oscillazioni di prezzo degli stamti finanziari di cui le quote sono

rappresentazione.

| rischi derivanti dall’'oscillazione del valore tielquote ai fini della determinazione delle
prestazioni assicurative sono totalmente a cast@dntraente.

I rischi a carico del Contraente sono i seguenti:

a) rischio connesso alla variazione del preakprezzo di ciascun strumento finanziario
dipende dalle caratteristiche peculiari della daciemittente, dal’andamento dei
mercati di riferimento, e puo variare in modo pitneno accentuato a seconda della
sua natura. In linea generale, la variazione detgw delle azioni & connessa alle
prospettive reddituali delle societa emittenti ed pessere tale da comportare la
riduzione o addirittura la perdita del capitale astito, mentre il valore delle
obbligazioni € influenzato dal’andamento dei tadisinteresse di mercato e dalle
valutazioni della capacita del soggetto emitteritéad fronte al pagamento degli
interessi dovuti e al rimborso del capitale di tielai scadenza;

b) rischio connesso alla liguiditda liquidita degli strumenti finanziari, ossia laro
attitudine a trasformarsi prontamente in monetaagerdita di valore, dipende dalle
caratteristiche del mercato in cui gli stessi stbadati. In generale i titoli trattati su
mercati regolamentati sono piu liquidi e, quindiema rischiosi, in quanto piu
facilmente smobilizzabili dei titoli non trattatu sdetti mercati. L’assenza di una
guotazione ufficiale rende inoltre complesso I'ggaamento del valore effettivo del
titolo, la cui determinazione puo essere rimesgatazioni discrezionali;

c) rischio connesso alla valuta di denominazioper l'investimento in strumenti
finanziari denominati in una valuta diversa da uei cui € denominato il fondo,
occorre tenere presente la variabilita del rappafitocambio tra la valuta di
riferimento del fondo e la valuta estera in cuicedenominati gli investimenti;

d) altri fattori di rischio le operazioni sui mercati emergenti potrebberpogas
l'investitore a rischi aggiuntivi connessi al fattbe tali mercati potrebbero essere
regolati in modo da offrire ridotti livelli di ganaia e protezione agli investitori. Sono
poi da considerarsi i rischi connessi alla situagipolitico-finanziaria del paese di
appartenenza degli enti emittenti.
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4.

Informazione | premi versati dal Contraente al netto dei diditemissione e quietanza e dei caricamenti
indicati al punto 12 della presente Nota informativerranno investiti nella Gestione
separata, scelta all’atto della sottoscrizioneadplioposta di assicurazione, ed impiegati,
eventualmente, per I'acquisto di quote di uno ofpidi interni alla Societa. | fondi interni
vengono scelti dal Contraente, all’atto della sattizione della proposta di assicurazione e
ad ogni versamento di premio successivo, tra qaiditi dalla Societa.

sullimpiego dei
premi

Qualora il Contraente scelga la Gestione separatzl® non sara possibile impiegare
parte del premio per I'acquisto di quote di forrderni alla Societa.
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5.

Prestazioni OPTIMUM é un’assicurazione a vita intera, pertaat@urata del contratto coincide con la
garanzie offerte Il contratto, a fronte del versamento di un piamgmmi ricorrenti, di un “premio unico
iniziale” e di eventuali premi unici aggiuntivi @nporto variabile nel corso di tutto il piano
di versamento dei premi, prevede una prestazionada di decesso dell’Assicurato.

B Prestazione in caso di decesso dell’Assicurato:

ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. corrisponde in caso decesso dell’Assicurato la
somma tra:

- la prestazione espressa in valuta contrattualdutata fino alla data del decesso
dell’Assicurato. Tale prestazione € pari al “capithase” complessivo derivante dalla
somma dei singoli “capitali base” relativi ad ogmemio versato espresso in valuta
contrattuale e maggiorato di una percentuale pafm

- il controvalore, come definito al punto 7 dellag#ete Nota informativa, del numero
di “quote base”, derivante dalla somma delle siadgjuote base” relative ad ogni
premio versato espresso in quote, maggiorato dpenzentuale pari al 1%.

Relativamente alla prestazione espressa in valatdrattuale, durante il piano di

versamento dei premi, la prestazione non pu0 aslnferiore alla somma dei “capitali

base” iniziali, relativi ad ogni premio versato e=gs0 in valuta contrattuale, capitalizzati
in forma composta al “tasso minimo garantito” d& annuo per il periodo intercorrente
tra la data di versamento di ogni premio e la d#th decesso maggiorati di una
percentuale pari al 1%.

Al termine del piano di versamento dei premi, icasione della ricorrenza annuale del
contratto, il “capitale base” espresso in valutat@ituale complessivo rivalutato non
potra essere inferiore al “capitale minimo garafititomplessivo.

Il “capitale minimo garantito” complessivo & paidlaasomma dei singoli “capitali
minimi garantiti”, dati dai “capitali base” iniziarelativi ad ogni premio espresso in
valuta contrattuale versato capitalizzati in forommposta al “tasso minimo garantito”
per il periodo intercorrente tra la data di versatoai ogni premio e la data di scadenza
del piano di versamento dei premi.

La rivalutazione della prestazione espressa int@abontrattuale, determinata come
indicato al punto 8 della presente Nota informativaa volta dichiarata al Contraente,
risulta definitivamente consolidata.

Per i contratti collegati a gestioni separate cafuta contrattuale diversa dall’Euro il
Contraente assume un rischio di cambiee potrebbe determinare prestazioni inferiori ai
premi versati.

Relativamente alle eventuali prestazioni espressguote, il Contraente assume il rischio
connesso allandamento negativo del valore delt#egwcio pud determinare una prestazione
assicurata in caso di decesso dell’ Assicurato tilideimferiore al premio versato.
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Premi Il premio & determinato in relazione alle garaqiestate ed al loro ammontare.

OPTIMUM prevede un piano di versamento a premi iurigorrenti crescenti in base
allindice ISTAT, nel corso del quale & possibilersare, in qualunque momento, premi
unici aggiuntivi di importo variabile.

La rata di perfezionamento & composta dal primearaento a premio unico ricorrente e da
un ulteriore versamento a premio unico.

Ad ogni premio versato corrisponde un “capitaleebasiziale per la parte di premio
espressa in valuta contrattuale e un numero ditegbase” per la parte di premio espressa in
quote.

Per maturare il diritto al riscatto e alla riduzsodel “capitale base” e del numero di “guote
base” derivanti dal versamento dei premi unicimenti, I'’Assicurato deve essere in vita e il
Contraente deve versare interamente le prime

- due annualita di premio, per durate pagamento pirgeriori a 16 anni, oppure
- tre annualita di premio, per durate pagamento preagjgiori o uguali a 16 anni;

in caso contrario il Contraente perde le rate dnpo unico ricorrente versate.

Il Contraente pud chiedere di versare il premiouatmente stabilito in piu rate. Non é
prevista alcuna addizionale di frazionamento.

Il Contraente pu0 variare, dopo la conclusione a®itratto, la modalita di crescita del
premio, facendone richiesta scritta almeno tremengprima della ricorrenza annuale del
contratto.

Le modalita di crescita dei premi successivi, digpiti per questo contratto, sono:

- crescente in base all'indice ISTAGiascuna annualita di premio aumenta, rispetto al
precedente, della misura percentuale di aumenttindede ISTAT dei prezzi al
consumo per le famiglie di operai e impiegati, nilemente pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale;

- crescente di un importo fissa@iascuna annualita di premio aumenta, rispetto al
precedente, di un importo fisso che corrispondeutza percentuale prestabilita del
premio del primo anno;

- costanteciascuna annualita di premio rimane costante ttig@d primo.

Il versamento del premio puo essere effettuatospre8genzia cui € assegnato il contratto,
oppure presso la Direzione per I'ltalia della Sticiea Mogliano Veneto - Treviso.

Il versamento puo avvenire con le seguenti modalita

- tramite bancomat, dove disponibile;

- per mezzo di bollettino di conto corrente postatestato alla Societa;

- con assegno intestato o girato alla Societa carsola di intrasferibilita;

- per mezzo di bonifico bancario su conto correntesiato alla Societd;

- per mezzo di conto corrente bancario con prevemtiitarizzazione del Contraente alla
banca di effettuare il versamento dei premi coreladd sul suo conto corrente (RID);

- per mezzo di pagamento effettuato in pari datalicpmdazione di polizza/e emessa/e
dalla Societa;

- altre modalita offerte dal servizio bancario e plest
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7.

Valore della
guota

Nel caso di pagamento tramite bollettino di cordoente postale la data di versamento del
premio coincide con la data apposta dall'ufficiostade. Tale modalita € prevista per il
esclusivamente per il versamento di premi per &stimento nella Gestione separata scelta.

Qualora i pagamenti avwengano a mezzo bancomagseigno, di bonifico bancario o per i
pagamenti a mezzo RID, la data di versamento aghiar coincide con la data di effettivo
accredito sul conto corrente intestato alla Societa

Il valore unitario della quota relativa ad ogni doninterno e calcolata dalla Societa
settimanalmente con riferimento al valore delleviddt e delle passivitd determinate
entrambe negiorno divalorizzazioneche coincide con il venerdi di ogni settimanaeyay
nel caso in cui tale giorno fosse festivo, corriinw giorno lavorativo precedente.

La Societa pubblica quotidianamente il valore uittdella quota su “ll Sole 24 ORE” e sul
sito www.generali.it. Detto valore unitario &€ déeimdersi al netto di qualsiasi onere a carico
del fondo.

Il controvalore del numero di “quote base” relatiao“premio per quote” viene calcolato
moltiplicando il numero di “quote base” per il vedounitario della quota nel giorno di
riferimento coincidente con giorno divalorizzazionalella settimana successiva alla data in
cui perviene in Agenzia la richiesta di liquidazgncorredata dalla documentazione
completa relativa alla morte dell’Assicurato.
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8.

Modalita di
calcolo e di
assegnazione
della
partecipazione
agli utili

OPTIMUM prevede la rivalutazione annuale delle fae®ni espresse in valuta contrattuale
in funzione del rendimento conseguito dalla Gestjoseparata dalle altre attivita della
Societa, scelta dal Contraente.

La rivalutazione consiste nell’attribuire, ad ogobrrenza annuale, al “capitale base”, inteso
come somma di ogni “capitale base” relativo a ciagaremio espresso in valuta contrattuale
versato, il rendimento finanziario realizzato dafkestione separata cui il contratto e
collegato, ridotto di un valore trattenuto dallacteté come specificato al punto 12.3 della
presente Nota informativa.

In particolare, in caso di frazionamento del prentéorivalutazione attribuita ai “capitali
base” derivanti dai versamenti delle rate di preméativi all'ultima annualita, €
riproporzionata per il periodo che intercorre @adhta di versamento di ogni singola rata di
premio e la ricorrenza annuale successiva.

La misura annua della rivalutazione € pari al readito attribuito.

La misura annua di rivalutazione non puo in ogmsiocasultare negativa e opera la garanzia
di consolidamento annuo del rendimento, derivargadGestione separata, attribuito al
"capitale base”.

Il “capitale base” espresso in valuta complessix@lutato alla data di scadenza del
pagamento dei premi sara pari al massimo tra ilpitale base” rivalutato fino
all'anniversario precedente aumentato della misamaua di rivalutazione e il “capitale
minimo garantito” complessivo pari alla somma deagitali base” iniziali, relativi ad ogni
premio versato espresso in valuta contrattualeitadagati in forma composta al “tasso
minimo garantito” del 2% annuo per il periodo ict@rente tra la data di versamento di ogni
premio e la data di scadenza del pagamento deiprem

Il Contraente pu0 scegliere tra le gestioni sepamttualmente offerte dalla Societa e
descritte dettagliatamente nella successiva seoGESAV, GEVAL/EURO , GEVAL/$.

Per lllustrazione degli effetti della rivalutazie si rinvia alla sezione G della presente Nota
informativa contenente il Progetto esemplificatiiosviluppo dei premi, delle prestazioni
assicurate e dei valori di riduzione e riscatto.

La Societa consegna al Contraente, al piu tansicgthento in cui & informato che il contratto
e concluso, il Progetto esemplificativo elaboratéorma personalizzata.
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C. INFORMAZIONI SUI FONDI E SULLA GESTIONE INTERNA SEPARATA
C.1 Informazioni sui fondi a cui sono collegate Iprestazioni assicurative
9.
Fondi interni | fondi disponibili ed i profili di rischio assodissono:
Profilo di rischio medio-alto
- A.G. Global Equity;
- A.G. Euro Blue Chips;
- A.G. ltalian Equity.

Il profilo di rischio dei fondi si determina in baslla seguente tabella:

oltre 25% Molto-alto
oltre 20% e fino al 25% Alto

oltre 14% e fino al 20% Medio-alto
oltre 8% e fino al 14% Medio
oltre 3% e fino al 8% Medio-basso
da 0% e fino al 3% Basso

Fondo “A.G. Global Equity”

Il fondo, denominato in Euro, € di tipo azionartbéoperativo dal 12 agosto 2005.

La gestione, prevalentemente destinata ai sottwscricon una propensione al rischio
medio-alta, ha come obiettivo la crescita del ediinvestito in un orizzonte temporale
lungo.

Pertanto, & consigliabile un investimento di dusatperiore a 10 anni al fine di effettuare
un’operazione coerente con la politica gestionalga@hdo.

Di seguito si evidenzia la composizione del fontl81a12.2009 con particolare riferimento

a

- strumenti finanziari e valuta di denominazione

- aree geografiche

- settori industriali.

Azioni (Euro) 50,81%
Azioni (No Euro) 40,03%
Titoli di Stato (Euro) 4,31%
Liquidita (Euro) 4,35%
Liguidita (No Euro) 0,24%
Altro 0,26%

L'investimento in strumenti finanziari di tipo amario puo variare tra il 70% ed il 100%
dell'investimento complessivo.

America 26,08%
Asia 0,03%
Europa 73,88%
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Cash 4.53%

Consumer Discretionary 8,80%
Consumer Staples 8,70%
Energy 10,59%
Financial: Banks 12,12%
Financial: Non-banks 10,51%
Health Care 8,51%
Industrials 5,36%
Information Technology 9,93%
Materials 5,41%
Sovereigns 4,33%
Telecommunication Services 5,85%
Utilities 5,36%

Il peso percentuale degli investimenti in strumdintinziari o OICR istituiti o gestiti da SGR
e/o da societa di gestione armonizzate del Grupga dallo 0% al 10%.

Per la componente azionaria la gestione e le sdieltevestimento si basano sia sull'analisi di
dati macroeconomici (ciclo economico, andamentdadssi di interesse e delle valute, politiche
monetarie e fiscali) sia sullo studio dei fondaratmtelle singole societa, quali i dati reddituali,

i piani di sviluppo e le quote di mercato. La gasti sara prevalentemente incentrata sulle scelte
di allocazione settoriale e di quelle societa drai$cono prospettive di una crescita degli utili
e/o di una rivalutazione dei prezzi dei titoli.

Gli strumenti finanziari obbligazionari sono espgigsrevalentemente in Euro; la gestione e
incentrata su titoli governativi, 0 comunque cotingpinvestment gradee volta a cogliere
opportunita di posizionamento del portafoglio selleva dei tassi di interesse dei titoli di Stato
e dei differenziali di rendimento offerti dai titolorporate.

In particolare la politica di gestione mira a masstare il rendimento del fondo rispetto ad un
parametro oggettivo di riferimento (benchmark) idfmato dalla seguente composizione di
indici di mercato:

- 50% MSCI Europe;

- 30% MSCI US;

- 10% MSCI Japan;

- 10% JP Morgan Emu Cash 3m.

L'indice  MSCI Europe (Morgan Stanley Capital IndeEurope) € rappresentativo
del’andamento dei titoli azionari europei ed e posto dai titoli azionari a maggiore
capitalizzazione nei principali mercati finanziaguropei. E disponibile con frequenza
giornaliera.

L'indice MSCI US (Morgan Stanley Capital Index USYappresentativo dellandamento dei
titoli azionari statunitensi ed e composto dailitiszionari a maggiore capitalizzazione nel
mercato finanziario statunitense. E disponibile ftequenza giornaliera.
L'indice MSCI Japan (Morgan Stanley Capital Indeyan) e rappresentativo dell’landamento
dei titoli azionari giapponesi ed € composto dalitazionari a maggiore capitalizzazione nel
mercato finanziario giapponese. E disponibile cegdenza giornaliera.

L'indice JP Morgan Emu Cash 3m é rappresentativtaddamento del mercato monetario
nell’area Euro a scadenza fissa (3 mesi). L'indicksponibile con frequenza giornaliera.

Il fondo non e a distribuzione dei proventi.
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La Societa calcola il valore unitario della quatmicsettimana dividendo il “valore complessivo
netto” del fondo, determinato come illustrato negjalamento, per il numero delle quote
partecipanti al fondo entrambi relativi al giorriovdlorizzazione.

Il fondo puo investire in strumenti finanziari dexii nel rispetto dei presupposti, delle finalita e
delle condizioni per il loro utilizzo previsti d&rovvedimento ISVAP n. 297/96, e successive
modifiche ed integrazioni. Tale impiego non pu@ralte i profili di rischio e le caratteristiche
del fondo interno esplicitati nel regolamento. krtigolare, gli strumenti finanziari derivati
possono essere utilizzati con lo scopo di ridumisdhio di investimento o di pervenire ad una
gestione efficace del portafoglio, cosi come defidal citato Provvedimento ISVAP.

La normativa assicurativa vieta I'utilizzo degliustenti finanziari derivati a fini speculativi.

La gestione patrimoniale degli attivi € delegat@esmerali Investments ltaly S.p.A.
Il fondo & annualmente certificato da Pricewatese@ioopers S.p.A.

Fondo “A.G. Euro Blue Chips”

Il fondo, denominato in Euro, € di tipo azionaribecoperativo dal 30 gennaio 1998.

La gestione, prevalentemente destinata ai sottimstigon una propensione al rischio medio-
alta, ha come obiettivo la crescita del capitalestito in un orizzonte temporale lungo.
Pertanto, e consigliabile un investimento di dursiperiore a 10 anni al fine di effettuare
un’operazione coerente con la politica gestionaldéahdo.

Di seguito si evidenzia la composizione del fonkd®1al2.2009 con particolare riferimento a:
- strumenti finanziari e valuta di denominazione

- aree geografiche/mercati di riferimento
- settori industriali.

Azioni (Euro) 51,72%
Azioni (No Euro) 39,12%
OICR/SICAV (Euro) 5,30%
Liguidita (Euro) 3,22%
Liguidita (No Euro) 0,11%
Altro 0,54%

L'investimento in strumenti finanziari di tipo amario puo variare tra il 70% ed il 100%
dell'investimento complessivo.

Europa 100,0%
Cash 3,26%
Consumer Discretionary 6,75%
Consumer Staples 9,45%
Energy 11,20%
Financial: Banks 16,68%
Financial: Non-banks 7,52%
Health Care 10,89%
Industrials 7,04%
Information Technology 2,63%
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Materials 7,48%

Sovereigns 0,00%
Telecommunication Services 6,81%
Utilities 4,97%
Altro 5,33%

Il peso percentuale degli investimenti in strumé@ntnziari o OICR istituiti o gestiti da SGR
e/o da societa di gestione armonizzate del Gruppa dallo 0% al 10%.

Per la componente azionaria la gestione e le sdeitevestimento si basano sia sull’analisi di
dati macroeconomici (ciclo economico, andamentdadssi di interesse e delle valute, politiche
monetarie e fiscali) sia sullo studio dei fondarakmtelle singole societa, quali i dati reddituali,

i piani di sviluppo e le quote di mercato. La gasti sara prevalentemente incentrata sulle scelte
di allocazione settoriale e di quelle societa drai§cono prospettive di una crescita degli utili
e/o di una rivalutazione dei prezzi dei titoli.

Gli strumenti finanziari obbligazionari sono esgiegrevalentemente in Euro; la gestione e
incentrata su titoli governativi, 0 comunque cotinpinvestment gradee volta a cogliere
opportunita di posizionamento del portafoglio sellava dei tassi di interesse dei titoli di Stato
e dei differenziali di rendimento offerti dai titolorporate.

In particolare la politica di gestione mira a masstare il rendimento del fondo rispetto ad un
parametro oggettivo di riferimento (benchmark) tdeato dalla seguente composizione di
indici di mercato:

- 90% MSCI Europe;
- 10% JP Morgan Emu Cash 3m.

L'indice  MSCI Europe (Morgan Stanley Capital Indeurope) € rappresentativo
dellandamento dei titoli azionari europei ed & posto dai titoli azionari a maggiore
capitalizzazione nei principali mercati finanziaguropei. E disponibile con frequenza
giornaliera.

L'indice JP Morgan Emu Cash 3m e rappresentatibaddamento del mercato monetario
nell’area Euro a scadenza fissa (3 mesi). L'indicksponibile con frequenza giornaliera.

Il fondo non € a distribuzione dei proventi.

La Societa calcola il valore unitario della quatgicsettimana dividendo il “valore complessivo
netto” del fondo, determinato come illustrato negalamento, per il numero delle quote
partecipanti al fondo entrambi relativigibrno di valorizzazione

Il fondo puo investire in strumenti finanziari dexii nel rispetto dei presupposti, delle finalita e
delle condizioni per il loro utilizzo previsti d&rovvedimento ISVAP n. 297/96, e successive
modifiche ed integrazioni. Tale impiego non puralte i profili di rischio e le caratteristiche
del fondo interno esplicitati nel regolamento. krtigolare, gli strumenti finanziari derivati
possono essere utilizzati con lo scopo di riddmischio di investimento o di pervenire ad una
gestione efficace del portafoglio, cosi come defidal citato Provvedimento ISVAP.

La normativa assicurativa vieta 'utilizzo deglisshenti finanziari derivati a fini speculativi.

La gestione patrimoniale degli attivi € delega@esmerali Investments Italy S.p.A.
Il fondo & annualmente certificato da Pricewatesie@oopers S.p.A.
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Fondo “A.G. Italian Equity”

Il fondo, denominato in Euro, € di tipo azionaribeeoperativo dal 29 maggio 1998.

La gestione, prevalentemente destinata ai sottimstiton una propensione al rischio medio-
alta, ha come obiettivo la crescita del capitalestito in un orizzonte temporale lungo.

Pertanto, e consigliabile un investimento di dursiperiore a 10 anni al fine di effettuare
un’operazione coerente con la politica gestionaldéahdo.

Di seguito si evidenzia la composizione del fonkd®1al2.2009 con particolare riferimento a:
- strumenti finanziari e valuta di denominazione

- aree geografiche/mercati di riferimento
- settori industriali.

Azioni (Euro) 82,47%
OICR/SICAV (Euro) 4,40%
Titoli di Stato (Euro) 10,96%
Liguidita (Euro) 2,10%
Altro 0,08%

L'investimento in strumenti finanziari di tipo amario puo variare tra il 70% ed il 100%
dell'investimento complessivo.

Europa 100,0%
Cash 2,02%
Consumer Discretionary 7,82%
Consumer Staples 1,88%
Energy 17,28%
Financial: Banks 20,14%
Financial: Non-banks 7,79%
Health Care 0,51%
Industrials 6,88%
Information Technology 0,00%
Materials 1,82%
Sovereigns 10,97%
Telecommunication Services 1,83%
Utilities 16,66%
Altro 4,41%

Il peso percentuale degli investimenti in strumdintinziari o OICR istituiti o gestiti da SGR
e/o da societa di gestione armonizzate del Grupga dallo 0% al 10%.

Per la componente azionaria la gestione e le sdieltevestimento si basano sia sull'analisi di
dati macroeconomici (ciclo economico, andamentdadssi di interesse e delle valute, politiche
monetarie e fiscali) sia sullo studio dei fondaratmtelle singole societa, quali i dati reddituali,

i piani di sviluppo e le quote di mercato. La gasti sara prevalentemente incentrata sulle scelte
di allocazione settoriale e di quelle societa drai$cono prospettive di una crescita degli utili
e/o di una rivalutazione dei prezzi dei titoli.

Gli strumenti finanziari obbligazionari sono espgigsrevalentemente in Euro; la gestione e
incentrata su titoli governativi, 0 comunque cotingpinvestment gradee volta a cogliere
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10.
Crediti d'imposta

opportunita di posizionamento del portafoglio selleva dei tassi di interesse dei titoli di Stato
e dei differenziali di rendimento offerti dai titolorporate.

In particolare la politica di gestione mira a masstare il rendimento del fondo rispetto ad un
parametro oggettivo di riferimento (benchmark) idfmato dalla seguente composizione di
indici di mercato:

- 90% Milan COMIT Global;
- 10% JP Morgan Emu Cash 3m.

L'indice Milan COMIT Global e rappresentativo dalidamento dei titoli azionari quotati nella
Borsa italiana ed e ponderato in base alla catatione di Borsa di ogni titolo rispetto a
quella totale; l'indice e calcolato sulla base pe#zzi di riferimento ed e disponibile con
frequenza giornaliera.

L'indice JP Morgan Emu Cash 3m é rappresentativtaddamento del mercato monetario
nell’area Euro a scadenza fissa (3 mesi). L'indicksponibile con frequenza giornaliera.

Il fondo non e a distribuzione dei proventi.

La Societa calcola il valore unitario della quatmicsettimana dividendo il “valore complessivo
netto” del fondo, determinato come illustrato negyjalamento, per il numero delle quote
partecipanti al fondo entrambi relativigibrno di valorizzazione

Il fondo puo investire in strumenti finanziari dexii nel rispetto dei presupposti, delle finalita e
delle condizioni per il loro utilizzo previsti d&rovvedimento ISVAP n. 297/96, e successive
modifiche ed integrazioni. Tale impiego non pu@ralte i profili di rischio e le caratteristiche
del fondo interno esplicitati nel regolamento. krtigolare, gli strumenti finanziari derivati
possono essere utilizzati con lo scopo di ridumisdhio di investimento o di pervenire ad una
gestione efficace del portafoglio, cosi come defidal citato Provvedimento ISVAP.

La normativa assicurativa vieta I'utilizzo degliusthenti finanziari derivati a fini speculativi.

La gestione patrimoniale deqgli attivi € delegat@esmerali Investments ltaly S.p.A.
Il fondo & annualmente certificato da Pricewatese@ioopers S.p.A.

In caso di avvenuta tassazione sui proventi detingalle quote di OICR detenuti, il Fondo
interno matura il relativo credito d'imposta. L'imgsa trattiene tale credito d'imposta che
pertanto non va a beneficio degli assicurati.

Tale mancato riconoscimento si puo tradurre indopia imposizione fiscale a carico degl
aventi diritto.
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11.

C.2 Informazioni sulla Gestione interna separata

Gestione interna Il Contraente puo scegliere tra le gestioni sepamtitialmente offerte dalla Societa.

separata

B GESAV

a.

b.

Gestione separata GESAV.
Valuta di denominazione: Euro.

La politica di gestione adottata mira a massimeziarendimento nel medio e lun
termine, in relazione al mantenimento del poteracdiuisto del capitale investito; la
gestione e prevalentemente orientata verso titobihari di tipo obbligazionario e
monetario. In considerazione delle garanzie di tedgpie/o rendimento minirr
offerti dai prodotti assicurativi ad essa collegatimantiene ridotta la volatilita dei
rendimenti nel corso del tempo.

Il periodo di osservazione per la determinazionlereledimento € annuale. L’anno
preso a base per il calcolo del rendimento e citstitlai dodici mesi precedenti il
secondo mese anteriore a quello della ricorrenaaada del contratto.

La composizione della Gestione separata € preeatentte costituita da titoli
mobiliari di tipo obbligazionario e monetario.

Gli investimenti in strumenti finanziari di tipo iapario sono effettuati
prevalentemente in titoli quotati nei mercati ufiic o regolamentati, riconosciuti,
regolarmente funzionanti.

Non sono previsti limiti minimi 0 massimi di inv@sento in particolari categorie di
attivi.

Il peso percentuale degli investimenti in strumdim@nziari o altri attivi emessi o
gestiti da soggetti del medesimo gruppo di appariea dellimpresa di
assicurazione non superano complessivamente il dél%otale delle attivita della
Gestione.

Le decisioni di investimento verranno prese corbiéttivo di cogliere, per la
componente obbligazionaria, opportunita di posiaioanto del portafoglio e
differenziali di rendimento sulla curva dei tassirderesse offerti dai titoli corporate
rispetto ai titoli governativi, sempre nel rispetlella durata degli impegni delle
passivita.

La selezione dei singoli titoli azionari e basate ssull’analisi di dati
macroeconomici (ciclo economico, andamento dei @issiteresse e delle valute,
politiche monetarie e fiscali) sia sullo  studia flsmdamentali delle singole societa
(dati reddituali, potenzialita di crescita e posimmento sul mercato), privilegiando
comunque l'investimento in titoli ad elevato divid® in modo da garantire
redditivita corrente alla Gestione.
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B GEVAL/EURO
a. Gestione separata GEVAL/EURO.
b. Valuta di denominazione: Euro.

c. La politica di gestione adottata mira a massimizalarendimento nel medio e lun
termine, in relazione al mantenimento del poteracdiuisto del capitale investito; la
gestione e prevalentemente orientata verso titoliliari di tipo obbligazionario e
monetario. In considerazione delle garanzie ditabpie/o rendimento minirr
offerti dai prodotti assicurativi ad essa collegatimantiene ridotta la volatilita dei
rendimenti nel corso del tempo. In questa Gestiamiginariamente denominata
Gestione European Currency Unit, sono confluiti,comcomitanza all’entrata in
vigore della moneta unica europea (Euro), gli itimesnti della gestione GEVAL
D.M. espressa in Marchi tedeschi.

d. Il periodo di osservazione per la determinazionereledimento &€ annuale. L’anno
preso a base per il calcolo del rendimento e citstiiai dodici mesi precedenti il
secondo mese anteriore a quello della ricorrenmaaa del contratto.

e. La composizione della Gestione separata € prewat@rite costituita da titoli
mobiliari di tipo obbligazionario e monetario.

Gli investimenti in strumenti finanziari di tipo iapario sono effettuati
prevalentemente in titoli quotati nei mercati UHIc o regolamentati, riconosciuti,
regolarmente funzionanti.

Non sono previsti limiti minimi 0 massimi di invasento in particolari categorie di
attivi.

f. Il peso percentuale degli investimenti in strumdim@nziari o altri attivi emessi 0
gestiti da soggetti del medesimo gruppo di appartea dell'impresa di
assicurazione non superano complessivamente il dél%otale delle attivita della
Gestione.

g. Le decisioni di investimento verranno prese corbittivo di cogliere, per la
componente obbligazionaria, opportunita di posiaioanto del portafoglio e
differenziali di rendimento sulla curva dei tassirderesse offerti dai titoli corporate
rispetto ai titoli governativi, sempre nel rispetiella durata degli impegni delle
passivita.

La selezione dei singoli titoli azionari & basat@ ssullanalisi di dati
macroeconomici (ciclo economico, andamento dei @issiteresse e delle valute,
politiche monetarie e fiscali) sia sullo  studia ftlmdamentali delle singole societa
(dati reddituali, potenzialita di crescita e posiEmmento sul mercato), privilegiando
comunque l'investimento in titoli ad elevato divid® in modo da garantire
redditivita corrente alla Gestione.
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B GEVAL/$

a.

b.

Gestione separata GEVAL/$.
Valuta di denominazione: Dollari USA.

La pditica di gestione adottata mira a massimizzareridimento nel medio e lun
termine, in relazione al mantenimento del poteracdiuisto del capitale investito; la
gestione e prevalentemente orientata verso titoliliari di tipo obbligazionario e
monetario. In considerazione delle garanzie di cipiglo rendimento minim
offerti dai prodotti assicurativi ad essa collegatimantiene ridotta la volatilita dei
rendimenti nel corso del tempo. Gli investimentgdiesta Gestione sono espressi in
Dollari statunitensi; i contratti ad essa rifedtino espressi in Euro: cid comporta la
presenza di un rischio di cambio a carico del Guaantte.

Il periodo di osservazione per la determinazionlereledimento € annuale. L'anno
preso a base per il calcolo del rendimento e citstidai dodici mesi precedenti il
secondo mese anteriore a quello della ricorrenmaae del contratto.

La composizione della Gestione separata € prewat@rite costituita da titoli
mobiliari di tipo obbligazionario e monetario.

Gli investimenti in strumenti finanziari di tipo iapario sono effettuati
prevalentemente in titoli quotati nei mercati UHIC o regolamentati, riconosciuti,
regolarmente funzionanti.

Non sono previsti limiti minimi 0 massimi di inva@sento in particolari categorie di
attivi.

Il peso percentuale degli investimenti in strumdim@nziari o altri attivi emessi o
gestiti da soggetti del medesimo gruppo di appartea dell'impresa di
assicurazione non superano complessivamente il dél%otale delle attivita della
Gestione.

Le decisioni di investimento verranno prese corbittivo di cogliere, per la
componente obbligazionaria, opportunitd di posiainanto del portafoglio e
differenziali di rendimento sulla curva dei tassirderesse offerti dai titoli corporate
rispetto ai titoli governativi, sempre nel rispetiella durata degli impegni delle
passivita.

La selezione dei singoli titoli azionari & basatéa sullanalisi di dati
macroeconomici (ciclo economico, andamento dei @issiteresse e delle valute,
politiche monetarie e fiscali) sia sullo studio fl@damentali delle singole societa
(dati reddituali, potenzialita di crescita e posiEmmento sul mercato), privilegiando
comunque l'investimento in titoli ad elevato divid® in modo da garantire
redditivita corrente alla Gestione.

La gestione patrimoniale degli attivi € delegateaerali Investments Italy S.p.A.
Le gestioni separate sono annualmente certificateritewaterhouseCoopers S.p.A.

Si rinvia, per i dettagli, all'apposito Regolameaitegato alle condizioni contrattuali.
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D. INFORMAZIONI SUI COSTI E SUL REGIME FISCALE

12.

Costi 12.1 Costi gravanti direttamente sul Contraente

12.1.1 Costi gravanti sul premio

2,50 euro
2,50 euro| per ogni rata di premio successiva aitag
2,50 euro| per ogni versamento di premio unico aggia
per ogni anno di durata di pagamento dei premi,
3,20 euro| con il massimo di € 32,00. La cifra fissa e appéca
ad ogni annualita di premio.
0% Sulpremio unico iniziale.
Sul premio unico ricorrente
per le prime 10 annualita;
4,50% pealnualita successive
3,50% | Suipremi unici aggiuntivi

6,50%

12.1.2 Costo per riscatto e switch

Nella tabella seguente si riporta, per durate tesikl piano di versamento premi espresse in
anni interi, la misura percentuale di diminuzione

- del “capitale base” ridotto espresso in valuta ihiale e
- del numero ridotto di “quote base”,

derivanti dai premi unici ricorrenti. Tale perceagiti si applica con le modalita illustrate al
punto 17 della presente Nota informativa.

Non vi sono costi di riscatto applicabili alla pamderivante dal versamento del “premio
unico iniziale” e degli eventuali versamenti uraggiuntivi.

0,25%
0,50%
0,75%
1,00%
1,25%
1,50%
1,75%
2,00%
2,25%
2,50%

O 0o N 0| WIN|PF

[N
o

Qualora la durata residua del piano di versamem@np sia superiore a 11 anni,
percentuale e pari a 0,25% per ogni anno mancdhtedicesima ricorrenza annua del
contratto dalla data di richiesta di riscatto.
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Qualora la data di richiesta di riscatto non calacton una ricorrenza annuale del contratto
la percentuale di diminuzione applicata e riprofmorata per la parte di anno mancante alla
prima ricorrenza annuale successiva dalla dataldesta.

Durante il piano di versamento dei premi, la petgale applicata hon pud essere inferiore

allo 0,25%; dopo la scadenza del piano di versameet premi non verra applicata alcuna
percentuale di diminuzione.

prima operazione diwitch gratuita
ogni successiva operazionesgiitch 60,00 euro

12.2 Costi gravanti sul fondo interno

Remunerazione dell'impresa di assicurazione

E a carico del fondo interno una commissione amtigastione come di seguito indicata.

A.G. Global Equity 1,62%
A.G. ltalian Equity 1,62%
A.G. Euro Blue Chips 1,50%

La quota parte della commissione di gestione pseiivizio di asset allocation degli OICR
collegati e per I'amministrazione del contrattoagi @l 90%.

A carico del fondo A.G. Global Equity € inoltre pigta una commissione di incentivo

qualora la variazione percentuale del valore dgliata del fondo all'ultima valorizzazione

del mese rispetto all'ultima valorizzazione dellesso mese dell’anno precedente risulti
positiva e superiore alla variazione percentualgpdeametro di riferimento registrata nello

stesso periodo.

Tale commissione di incentivo e addebitata allanprivalorizzazione successiva, in misura
pari al 2% della differenza tra la sopraindicatdazone percentuale del valore della quota
del fondo e la sopraindicata variazione percentdalkindice di riferimento e si applica al
valore complessivo del fondo alla fine del mesegdente.

Altri costi

- O neri inerenti alla acquisizione ed alla dismissialelle attivita del fondo ed ulteriori
oneri di diretta pertinenza;

- spese di amministrazione e custodia delle attidiéh fondo dovute alla banca
depositaria;

- spese di pubblicazione del valore della quota;

- spese sostenute per 'attivita svolta dalla sodetavisione.

Gli oneri inerenti alla acquisizione ed alla dissiosie delle attivitd del fondo non sono
quantificabili a priori in quanto variabili.

Per la quantificazione storica dei costi di cuirsosi rinvia al punto 30 della presente Nota
informativa.
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13.
Regime fiscale

12.3 Costi applicati mediante prelievo sul rendimetio della Gestione separata

per la prima annualita assicurativa 1,0%
dalla seconda alla decima annualita assicurativa A4%1
per le annualita assicurative successive 1,2%

Qualora il piano di versamento sia al correnteitpagamento dei premi ed il premio unico
ricorrente iniziale al netto dei diritti sia compee nelle fasce sotto indicate, il valore
trattenuto dalla Societa, per le annualitd assim@rasuccessive alla decima, si riduce
ulteriormente.

da 2.000,00 euro a 4.999,99 euro 1,1%
da 5.000,00 euro 1,0%
pari o superiore al 7% ed inferiore 8% 0,1
pari o superiore al 8% ed inferiore 9% 0,2

Per ogni ulteriore uguale intervallo di rendimentioun punto percentuale, il valore
trattenuto aumenta di 0,1 punti percentuali assolut

Il trattamento fiscale dipende dalla situazioneivimtlale di ciascun contraente, o del
beneficiario qualora diverso e puo essere soggettodifiche in futuro.

E riportato di seguito il trattamento fiscale apatb al contratto.
Tassazione delle prestazioni assicurate
Le somme dovute dalla Societa in dipendenza deltasszione sulla vita qui descritta

corrisposte in caso di decesso dell’Assicurato sesenti dal’'lRPEF e dall'imposta sulle
successioni.
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14.

Modalita di
perfezionamento
del contratto e di
conversione del
premio in quote

15.

Lettera di
conferma di
investimento del
premio

E. ALTRE INFORMAZIONI SUL CONTRATTO

Il contratto si conclude nel momento in cui la ®t&irilascia al Contraente la polizza o il
Contraente riceve per iscritto comunicazione déass della Societa.

Il contratto entra in vigore a condizione che s&seffettuato il versamento della prima rata
di premio premio:

- alle ore 24 del giorno in cui il contratto & corsduovvero
- alle ore 24 del giorno di decorrenza, indicatadtizza, qualora questo sia successivo
a quello di conclusione.

Se il versamento della prima rata di premio € efétb dopo tali date il contratto entra in
vigore alle ore 24 del giorno di detto pagamento.

Qualora la Societa intenda proporre al Contraemtgoksibilita di effettuare versamenti in
fondi o comparti istituiti successivamente allaazdne della presente Nota informativa, la
Societa si impegna a consegnare preventivament€oatraente l'estratto della Nota

informativa, relativo alle informazioni sul fondo @& costi gravanti sul fondo stesso,
unitamente al regolamento di gestione.

Il numero delle “quote base” si ottiene dividendghrte di premio espressa in quote per il
valore unitario della quota nel “giorno di riferinte” che coincide con ilgiorno di
valorizzazionalella settimana successiva alla data di versantsiteremio.

Con riferimento al premio espresso in quote, swgreasiente all'emissione del contratto la
Societa comunica al Contraente, mediante appogjiaralice entro dieci giorni lavorativi
dalla data di valorizzazione delle quote, lI'ammomtadella parte del premio di
perfezionamento lordo versato coincidente con @npo espresso in quote e di quella
investita, la data di decorrenza del contrattouiinero delle “quote basedttribuite, il loro
valore unitario, la data di valorizzazione relatalta data di versamento del premio.

E prevista analoga comunicazione, entro gli stessiini, al versamento di ciascuna rata di
premio.
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16.

Risoluzione del
contratto e
sospensione del
pagamento premi

Il Contraente pug risolvere il contratto sospetlieihpagamento dei premi con gli effetti
seguenti:

- scioglimento del contratto, con perdita dei prenicuricorrenti gia versatinel caso di
mancato pagamento delle prime due annualita diipréme annualita nel caso in cui
la durata pagamento premi sia maggiore o uguak anhi), con riconoscimento del
valore di riscatto del solo “capitale base” e dsiEntuale numero di “quote base”
derivanti dal versamento del “premio unico iniziake degli eventuali premi unici
aggiuntivi, come indicato al punto 17 della segadwbta informativa,

- scioglimento del contratto, con riconoscimento bre di riscatto calcolato come
indicato al punto 17 della presente Nota informatinel caso di pagamento alme
delle prime due annualita (tre nel caso in cuideath pagamento premi sia maggiore o
uguale a 16 anni).

Nel caso in cui il Contraente abbia provveduto ajgmento delle prime due annualita di
premio (tre nel caso in cui la durata pagamentanpiga maggiore o uguale a 16 anni),
sospendendo i versamenti, pud mantenere in vija@@ntratto per una prestazione ridotta,
rivalutabile e determinata cosi come indicato aitpu 7 della presente Nota informativa.

Qualora non siano state versate interamente leepdine annualita di premio (tre annualita
nel caso in cui la durata pagamento premi sia noagg@ uguale a 16 anni), sospendendo i
versamenti, il contratto resta comunque in vigowie per la sola prestazione derivante dal
versamento del “premio unico iniziale” e degli eteedi premi unici aggiuntivi.

E possibile inoltre chiedere, entro un anno datispensione del versamento dei premi, il
ripristino delle prestazioni del contratto (riaétizione).

Qualora pero siano trascorsi piu di sei mesi ddéga stabilita per il versamento, la
riattivazione puo avvenire solo su espressa ritdissritta del Contraente ed accettazione
scritta della Societa.

La riattivazione € possibile solo previa correspames di tutti i premi arretrati, aumentati

degli interessi calcolati con il tasso di riattii@are per il periodo intercorso tra la relativa
data stabilita per il versamento di ogni premietato e quella di riattivazione. Il tasso di
riattivazione e pari al rendimento annuo consegdidtia Gestione separata nell’esercizio
costituito dai dodici mesi precedenti il secondsenanteriore a quello della data di richiesta
di riattivazione stessa. Gli interessi di riattiva® non si applicano alla parte di premio
espressa in quote.

La riattivazione del contratto ripristina - con aetfb dalle ore 24 del giorno in cui viene
effettuato il pagamento dellammontare dovuto aliovi contrattuali delle prestazioni che si
sarebbero ottenuti qualora non si fosse verifitatgerruzione del piano di versamento dei
premi.

Optimum, ed. 06/10, Pagina 38 di 106 — Nota infdivaa



17.

Riscatto e
riduzione

OPTIMUM riconosce un valore di riduzione e di riscatto cesdo in cui I'Assicurato sia in
vita ed il Contraente abbia provveduto al pagameiteeno delle prime due annualita di
premio (tre nel caso in cui la durata pagamentmpsé maggiore o uguale a 16 anni).

Nel caso in cui la seconda annualita di premio siarstata completata (la terza nel caso in
cui la durata pagamento premi sia maggiore o ugudlé anni), I'Assicurato sia in vita e il
contratto sia in regola col pagamento dei prerasdorso almeno un anno dalla decorrenza
del contratto, il Contraente puod riscattare, si@ltoente sia parzialmente, solo la parte
derivante dal versamento del “premio unico iniZiake degli eventuali premi unici
aggiuntivi, con le modalita piu sotto riportate.

In caso di mancato pagamento di una rata di premaiscorsi trenta giorni dalla data stabilita
per il suo versamento, il contratto resta in vigpee la prestazione ridotta come di seguito
definita.

La prestazione ridotta € pari a:

- la somma dei “capitali base” derivanti da tuttrémi unici ricorrenti versati diminuita
di una percentuale di riduzione pari a 0,75% pea1i agno mancante alla scadenza del
piano di versamento premi dalla data di interrugjancui si aggiunge

- il “capitale base” derivante dal versamento delefpio unico iniziale” in valuta
contrattuale e degli eventuali premi unici aggivirgispressi in valuta contrattuale

- la somma del numero di “quote base” derivante ttai toremi unici ricorrenti in quote
versati diminuita di una percentuale di riduzioaei @ 0,75% per ogni anno mancante
alla scadenza del piano di versamento premi dalka di interruzione, a cui si
aggiunge

- il numero di “quote base” derivanti dal versamemlegli eventuali premi unici
aggiuntivi espressi in quote.

Nel caso di frazionamento dell'annualita di prertd@opercentuale di riduzione applicata e
riproporzionata per la parte di anno eventualmem@cante al completamento della stessa
annualita di premio.

Qualora la durata del piano di versamento dei pegansuperiore a 11 anni, la percentuale di
riduzione €& pari a 0,75% per ogni anno mancantengiicesima ricorrenza annua del
contratto dalla data di interruzione del pianoelisamento dei premi.

In ogni caso, durante il piano di versamento deipy la percentuale totale di riduzione non
pud mai essere inferiore a 0,75%.

Non sara applicata alcuna riduzione alla partevdate dal “premio unico iniziale” e a
quella relativa agli eventuali premi unici aggiwnti

| “capitali base” espressi in valuta contrattuadacrivalutati fino alla ricorrenza annuale del
contratto che coincide o precede la data del vesatondella prima rata di premio non
corrisposta.

Agli eventuali “capitali base” espressi in valutmtrattuale relativi ai versamenti effettuati
dall'ultima ricorrenza annuale del contratto alé&aldi interruzione del piano di versamento
dei premi non si applica la misura di rivalutazione

Il “capitale base” ridotto continua ad essere ntao, ad ogni ricorrenza annuale del
contratto successiva alla data di interruzionepiho di versamento dei premi, secondo le
modalita riportate al punto 8 della presente Notarmativa.
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L'importo relativo alriscatto totalee dato dalla somma del:

- valore di riscatto del “capitale base” e del numdio“‘quote base” derivanti dal
versamento dei premi unici ricorrenti, e del

- valore di riscatto del “capitale base” e del evatginnumero di “quote base” derivanti
dal versamento del “premio unico iniziale” e deglentuali premi unici aggiuntivi di
seguito definiti.

Il valore di riscatto derivante dal versamento dei rpreunici ricorrenti si ottiene
sommando:

Prima del completamento del piano di versamentgihi

- la somma ridotta dei “capitale baseSpressi in valuta contrattuale rivalutati finta.
ricorrenza annuale del contratto che coincide cquiela data di richiesta di riscatt
diminuito della percentuale di diminuzione di clipanto 12.1.2 della presente Nota
informativa, e

- il prodotto tra il numero ridotto di “quote baseimdnuito della percentuale di
diminuzione di cui al punto 12.1.2 della presentaNinformativa e il valore unitario
della quota nel giorno di riferimento.

Dopo il completamento del piano di versamento deip

- la somma dei “capitali base” rivalutati fino allaarrenza annua del contratto che
coincide o precede la data di richiesta di riscatinp le modalita riportate al punto 8
della presente Nota informativa, e

- la somma del numero di “quote base” relativo aatiaspremio versato, moltiplicata
per il valore unitario della quota nel giorno derimento relativo alla data di richiesta.

Il valore di riscatto derivante dal versamento del éprio unico iniziale” e degli eventuali
premi unici aggiuntivé pari alla somma tra:

- il “capitale base” derivante dal versamento delefpio unico iniziale” e degli
eventuali premi unici aggiuntivi espressi in valgtantrattuale rivalutato secondo le
modalita riportate al punto 8 della presente Natfmrimativa fino alla ricorrenza
annuale che coincide o precede la data di richtbdtescatto, e

- il prodotto tra il numero di “quote base” derivadél versamento degli eventuali premi
unici aggiuntivi espressi in quote e il valore anib della quota nel giorno di
riferimento.

L'importo di riscatto parziale si ottiene applicangli stessi criteri e le stesse modalita per il
calcolo del valore di riscatto del capitale compies.

Il riscatto parziale opera per fondo o per Gestieggarata, per cui ha per oggetto il numero
di “quote base” o il “capitale base” relativi ahfo o alla Gestione oggetto della richiesta.

Sara possibile riscattare parzialmente anche pitake base” o il humero di “quote base”
derivanti dal versamento dei premi unici ricorreatcondizione che I'Assicurato sia in vita,
che siano state versate almeno due annualita shigrgre annualita nel caso in cui la durata
pagamento premi sia maggiore 0 uguale a 16 anrd),solo nel caso in cui I'importo
richiesto ecceda le disponibilitd presenti, nelessa Gestione separata o nello stesso fondo,
derivanti dagli eventuali versamenti a premio unico
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18.

Operazioni di
switch

A seguito dell'operazione di riscatto parzialedhtratto rimane in vigore per le prestazioni
residue. Il “capitale base” complessivo residuo ticom ad essere rivalutato ad ogni
ricorrenza annuale secondo le modalita riportajguato 8 della presente Nota informativa.
L'importo della prestazione riscattabile parzialtger la somma tra il “capitale base” e |l
controvalore del numero di “quote base” residui marssono essere inferiori a 2.000,00
euro.

II Contraente puo chiedere informazioni sul valalieriscatto presso I'Agenzia cui e
assegnato il contratto.

L'ufficio della Societa cui chiedere informazioniaa i predetti valori e:
Assicurazioni Generali S.p.A. - Funzione Customawvige

Via Marocchesa,14 - 31021 Mogliano Veneto (TV) ALTA.

Fax Verde: 800.674666

e-mail: assistenza_clienti@generali.it

Il valore di riscatto puo risultare inferiore alamma dei premi versati.

L'evoluzione dei valori di riduzione e di riscatéoriportata nel Progetto esemplificativo di
cui alla sezione G della presente Nota informativaalori puntuali sono contenuti nel
Progetto personalizzato.

Il Contraente che intende modificare I'indirizzd geoprio investimento, al fine di variare il
profilo di rischio finanziario, purché sia trasamralmeno un anno dalla decorrenza del
contratto, puo chiedere che il controvalore delletg di un fondo interno sia investito nella
Gestione separata inizialmente scelta o convenrtitpuote di un altro fondo interno tra quelli
offerti al momento della richies{awitch)

La conversione delle quote & effettuata in baséspéttivo valore unitario del “giorno di
riferimento”, che coincide con il primo giorno dalerizzazione della settimana successiva
alla data in cui la richiesta é pervenuta all’Aganz

Qualora la Societa intenda proporre al Contraestpolssibilita di effettuarswitch verso
fondi o comparti istituiti successivamente allaazdne della presente Nota informativa, la
Societa si impegna a consegnare preventivament€oatraente l'estratto della Nota
informativa, relativo alle informazioni sul fondo @& costi gravanti sul fondo stesso,
unitamente al regolamento di gestione.

L'operazione viene effettuata previa richiestatsxrda parte del Contraente e il relativo
costo e quantificato come previsto dal punto 12del presente Nota informativa.

Il numero delle quote convertite, il numero delipitte base” o I'eventuale “capitale base”,
il valore unitario delle quote del fondo di provemza e dell'eventuale fondo di destinazione
e il “giorno di riferimento” relativo alla data dalrichiesta sono comunicati al Contraente
mediante apposita appendice.
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19.

Revoca della
proposta

20.
Diritto di recesso

Il Contraente puo revocare la proposta di assidomazprima della conclusione del contratto
che avviene nel momento in cui la Societa rilasti€ontraente la polizza o comunica per
iscritto allo stesso il proprio assenso.

Per la revoca della proposta di assicurazione dssere inviata allAgenzia, presso la quale
e stata sottoscritta, una lettera raccomandatd’iogiicazione di tale volonta. Gli obblighi
assunti dal Contraente e dalla Societa cessamicdaimento della comunicazione stessa da
parte dell’Agenzia.

Entro trenta giorni dal ricevimento della comuniocae di revoca, la Societa restituisce al
Contraente, per mezzo della medesima Agenzianglorti eventualmente gia pagati.

Il Contraente puo recedere dal contratto entrtargiorni dalla sua conclusione.

Per il recesso dal contratto deve essere invilifsgahzia, presso la quale é stato assegnato,
una lettera raccomandata con lindicazione di teddontad. Gli obblighi assunti dal
Contraente e dalla Societa cessano dal ricevimdalia comunicazione stessa da parte
dellAgenzia.

Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicae di recesso la Societa rimborsa al
Contraente il premio versato, diminuito delle evatitimposte e delle spese effettivamente
sostenute per I'emissione del contratto di cui ahtp 12.1.1 della presente Nota
informativa, a condizione che siano quantificatbangroposta di assicurazione e in polizza.

Qualora il contratto di assicurazione sottoscriia collegato ad un fondo interno e la
comunicazione pervenga dopo il secondo giorno adtatte ilgiorno di riferimentoche
coincide con il giorno di valorizzazione della Batina successiva alla data di versamento
del premio, ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. rimborsal Contraente la parte di
premio espressa in valuta contrattuale e il coaiare del numero di quote derivanti dalla
parte di premio espressa in quote, al netto dedkses sostenute per I'emissione e dei
caricamenti applicati, aggiunti i caricamenti apati alla parte di premio espressa in quote e
detratta la parte relativa al rischio corso pggeitiodo durante il quale il contratto ha avuto
effetto.

Il controvalore € calcolato utilizzando il valorenitario della quota delgiorno di
valorizzazionalella settimana successiva al pervenimento all’&Agedella comunicazione

di recesso, sia in caso di andamento decrescemte saso di andamento crescente della
gestione.

La Societa esegue il rimborso entro trenta gioali riccevimento in Agenzia della lettera
raccomandata, previa consegna dell’originale dizpale delle eventuali appendici.
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21.

Documentazione
da consegnare
all'lmpresa per la
liquidazione delle
prestazioni

22.

Legge applicabile
al contratto

23.

Lingua in cui &
redatto il
contratto

24.
Reclami

25.

Ulteriore
informativa
disponibile

Per la liguidazione delle prestazioni assicuraecdntratto & necessario fornire alla Societa
la documentazione indicata all’Articolo “Pagamedtlla Societa” delle Condizioni di
polizza.

La Societa esegue i pagamenti entro trenta giazhiridevimento presso I'Agenzia cui é
assegnato il contratto della documentazione compl2¢corso tale termine sono dovuti gli
interessi moratori, a partire dal termine stesdayare degli aventi diritto.

| diritti derivanti dal contratto di assicuraziogsieprescrivono in due anni dal giorno in cui si

e verificato il fatto su cui ciascun diritto si fe (art. 2952 del codice civile).

Al contratto si applica la legge italiana.

In caso di diversa scelta delle parti, prevalgoomenque le norme imperative di diritto
italiano.

Il contratto e ogni documento ad esso collegatm sedatti in lingua italiana.

Le Parti possono tuttavia pattuire l'applicazioneith diversa lingua per la redazione del
contratto.

Eventuali reclami riguardanti il rapporto contugtie o la gestione dei sinistri devono essere
inoltrati per iscritto a:

Assicurazioni Generali S.p.A. - Funzione Customawvige
Via Marocchesa, 14 - 31021 Mogliano Veneto (TV)ALIA.
Fax Verde: 800.674666

e-mail: assistenza_clienti@generali.it

Qualora I'esponente non si ritenga soddisfattoetitb del reclamo o in caso di assenza di
riscontro nel termine massimo di quarantacinquengiopotra rivolgersi all'ISVAP —
Servizio Tutela degli Utenti - Via del Quirinalel 200187 Roma, telefono 06.421331.

In questi casi nel reclamo deve essere indicatmen@ognome e domicilio del reclamante,
con eventuale recapito telefonico; individuazioeésbggetto o dei soggetti di cui si lamenta
'operato; breve descrizione del motivo di lameatektopia del reclamo presentato
all'impresa di assicurazione e dell’eventuale nom fornito dalla stessa; ogni documento
utile per descrivere piu compiutamente le relativeostanze.

In relazione alle controversie inerenti la quaotifiione delle prestazioni si ricorda che
permane la competenza esclusiva dell’Autorita Giiadlia, oltre alla facolta di ricorrere a
sistemi conciliativi ove esistenti.

La Societa si impegna a consegnare in fase pmattuatle, su richiesta del Contraente,
I'ultimo rendiconto annuale dei fondi e delle Gestiinterne separate offerte e relativamente
a queste ultime il prospetto riportante la composiz degli attivi. Le predette informazioni
sono disponibili sul sito internet della Societa.
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26.

Informativa in
corso di contratto

27.

Comunicazioni
del Contraente
alla Societa

La Societa si impegna a comunicare al Contraenéyéntuali variazioni delle informazioni
contenute nella Nota informativa o nei Regolameldi Fondi interni o della Gestione
separata, intervenute anche per effetto di modifidila normativa successive alla
conclusione del contratto.

La Societa comunica entro sessanta giorni dallascina di ogni anno solare, I'estratto conto
annuale della posizione assicurativa contenentesdguenti informazioni minimali
unitamente all’aggiornamento dei dati storici dendi di cui alla successiva sezione F ed
alla sezione 7 della Scheda sintetica:

- per la parte espressa in valuta contrattuale:

a) cumulo dei premi versati dal perfezionamento deitradto alla data di riferimento
dell’'estratto conto precedente e valore della pmshe maturata alla data di
riferimento dell’estratto conto precedente;

b) dettaglio dei premi versati nell’anno di riferimenton evidenza di eventuali premi in
arretrato ed un’avvertenza sugli effetti derivatai mancato pagamento;

c) valore dei riscatti parziali liquidati nell’anno dierimento;

d) valore della prestazione maturata alla data diinfento dell’estratto conto;

e) valore di riscatto maturato alla data di riferimeedell’estratto conto;

f) rendimento finanziario annuo realizzato dalla Gesj rendimento finanziario
attribuito con evidenza di eventuali valori tratt@nmisura di rivalutazione;

- per la parte espressa in quote:

a) cumulo dei premi versati dal perfezionamento deitradto alla data di riferimento
dell’estratto conto precedente, numero e controealelle quote assegnate alla data di
riferimento dell’estratto conto precedente;

b) dettaglio dei premi versati, di quelli investitgldhumero e del controvalore delle quote
assegnate nell'anno di riferimento;

c) numero e controvalore delle quote trasferite e wkellg assegnate a seguito di
operazioni di switch;

d) numero e controvalore delle quote liquidate a geddiiriscatto parziale nell’anno di
riferimento;

e) numero delle quote complessivamente assegnate reldgVo controvalore alla fine
dell’anno di riferimento.

ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. si impegna inoltredare comunicazione per iscritto

al Contraente qualora in corso di contratto il covdlore delle quote complessivamente
detenute si sia ridotto di oltre il 30% rispettéamhmontare del premio investito in fondi,

tenuto conto di eventuali riscatti, e a comunicagei ulteriore riduzione pari o superiore al
10%. La comunicazione sara effettuata entro dieenglavorativi dal momento in cui si

verificato I'evento.

I Contraente non € tenuto a fornire alcuna comamane in caso di modifiche di
professione dell’Assicurato che aggravino il risclassunto dalla Societa eventualmente
intervenute in corso di contratto ai sensi dell’a&26 del codice civile.
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F. DATI STORICI SUI FONDI

28. Dati storici di rendimento

A.G. Global Equity

Rendimento annuo del fondo e del benchmark Andamento fondo-benchmark nel 2009
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Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativdi quelli futuri.

La performance del fondo riflette costi gravantisstesso mentre il benchmark, in quanto indicgit®, non é
gravato di costi.
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A.G. Euro Blue Chips

Rendimento annuo del fondo e del benchmark 1,44 Andamento fondo-benchmark nel 2009
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Attenzione: i rendimenti passati non sono indicatiivdi quelli futuri.

La performance del fondo riflette costi gravantisstesso mentre il benchmark, in quanto indicgit®, non é
gravato di costi.
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A.G. ltalian Equity

Rendimento annuo del fondo e del benchmark
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Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativdi quelli futuri.

La performance del fondo riflette costi gravantiegtesso mentre il benchmark, in quanto indicgite, non é

gravato di costi.
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29.

Dati storici di
rischio

30.

Total Expenses
Ratio (TER):
costi effettivi del
fondo interno

Nella seguente tabella si riporta la volatilitévata nel 2009 per i fondi e per il benchmark.

Volatilita del fondo

Volatilita del benchmark

A.G. Global Equity 13,79% 18,21%
A.G. Euro Blue Chips 18,63% 21,04%
A.G. ltalian Equity 22,83% 26,59%

Agli effetti del confronto si tenga presente cHegparametro di riferimento & stato inserito
nella gestione dei fondi nel corso del periodo nsdge e quindi la significativita del

confronto stesso puod essere limitata.

A.G. Euro Blue Chips

| 2007 |

TER 1,75%

2008
1,70%

| 2009
1,85%

Nel calcolo del TER sono considerati i seguentticos

Costi gravanti sul fondo interno

| 2007 | 2008 | 2009

Commissione di Gestione 1,49% 1,48% 1,50%
Commissioni overperformance 0,00% 0,00% 0,00%
TER OICR 0,08% | 0,03% 0,02%
Oneri acquisizione e dismissione 0,18% 0,18% 0,32%
Spese amministrazione e custodia 0,00% 0,00% 0,00%
Spese revisione 0,00% @ 0,01% 0,01%
Spese pubblicazione quote 0,00% 0,00% 0,00%
Altri costi 0,00% | 0,00% 0,00%
A.G. Italian Equity
| 2007 | 2008 | 2009
TER 1,81% 1,74% 1,78%

Nel calcolo del TER sono considerati i seguentticos

2008

2009

Costi gravanti sul fondo interno

Commissione di Gestione 1,61% 1,60% 1,62%
Commissioni overperformance 0,00% 0,00% 0,00%
TER OICR 0,10% 0,05% 0,01%
Oneri acquisizione e dismissione 0,09% 0,06% 0,12%
Spese amministrazione e custodia 0,00% 0,01% 0,00%
Spese revisione 0,01% 0,02% 0,02%
Spese pubblicazione quote 0,00% 0,00% 0,00%
Altri costi 0,00% 0,00% 0,00%
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31.

Turnover del
portafoglio

A.G. Global Equity

TER 2,01% 1,84% 1,91%

Nel calcolo del TER sono considerati i seguentticos

Commissione di Gestione 1,61% 1,60% 1,62%
Commissioni overperformance 0,00% 0,00% 0,00%
TER OICR 0,09% | 0,04% 0,01%
Oneri acquisizione e dismissione 0,30% 0,19% 0,27%
Spese amministrazione e custodia 0,01%  0,00% 0,00%
Spese revisione 0,00% | 0,01% 0,01%
Spese pubblicazione quote 0,00% 0,00% 0,00%
Altri costi 0,00% | 0,00% 0,00%

Tale quantificazione dei costi non tiene contoasti gravanti direttamente sul Contraente
illustrati al punto 12.1 della presente Nota infativa.

Nella seguente tabella si riporta la volatilif@vata nel 2009 per i fondi e per il benchmark.

A.G. Euro Blue Chips 86,78% 110,84% 209,07%
A.G. ltalian Equity 57,62% 18,46% 78,00%
A.G. Global Equity 140,80% 125,71% 280,88%

Tale indicatore esprime il rapporto percentualddrsomma degli acquisti e delle vendite di

strumenti finanziari, al netto dell'investimento disinvestimento delle quote del fondo
derivanti da nuovi premi e da liquidazioni, e itjirmonio netto medio calcolato in coerenza
con la frequenza di valorizzazione della quota.
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G. PROGETTO ESEMPLIFICATIVO DELLE PRESTAZIONI

Per la parte espressa in valuta contrattuale glsepite elaborazione costituisce una esemplificazietio sviluppo
dei premi, delle prestazioni assicurate e dei valoriduzione e di riscatto previsti dal contrattdelaborazione
viene effettuata in base ad una predefinita conzimn@ di premio, durata, periodicita di versamesgsso ed eta
dell’Assicurato.

Gli sviluppi delle prestazioni rivalutate e dei @aldi riduzione e di riscatto di seguito riportabno calcolati
sulla base di due diversi valori:

a. il tasso di rendimento minimo garanttontrattualmente;

b. una ipotesdi rendimento annuo costante stabilito dall'lSVARari, al momento di redazione del presente
progetto, al 4%.Applicando a tele rendimento ilovaltrattenuto dalla Societa secondo le regolecateli
nelle condizioni contrattuali e riassunte in segusi individua la misura di rivalutazione.

| valori sviluppati in base al tasso minimo gartnitn caso di decesso durante il piano di versameeit@remi e
al termine del piano stesso, rappresentano legmiesi certe che I'impresa é tenuta a corrispondaerbase alle
Condizioni di polizza e non tengono pertanto cafitipotesi su future partecipazioni agli utili.

| valori sviluppati in base al tasso di rendimersti@bilito dalllISVAP sono meramente indicativi e mo
impegnano in alcun modo l'impredson vi e infatti nessuna certezza che le ipadesviluppo delle prestazioni
applicate si realizzeranno effettivamente. | restulconseguibili dalla gestione degli investimeptitrebbero

discostarsi dalle ipotesi di rendimento impiegate.

SVILUPPO DELLE PRESTAZIONI E DEI VALORI DI RISCATTO IN BASE A:

A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

- Tasso minimo garantito: 2,0%
- Eta dell'Assicurato: 45 anni e 0 mesi
- Durata pagamento premi 15 anni
- Sesso dell’Assicurato: maschio
- Premio ricorrente: 2.000,00 euro
di cui premio in valuta contrattuale: 2.0dDeuro

- Premio unico iniziale: 10.000,00 euro
- Diritti di emissione: 2,50 euro
- Diritti di quietanza: 2,50 euro
- Capitale base iniziale: 11.837,58 euro
- Prestazione caso morte iniziale: 11.955,95 euro
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Interruzione del pagamento premi

Prestazione
ridotta caso

: : : : Prestazione : morte al
wascorsi ricorenmte | nizile | premi casomore Riscatto  PiEeafm termine del
*) *) . piano
*) versamento
premi
(*)
1 2.000,00 10.000,00 12.000,00  12.195,07 9.997,500.299,42 13.589,87
2 2.002,50 14.002,50 14.334,62 13.352,034.076,15| 18.209,00
3 2.002,50 16.005,00 16.516,96 15.082,746.168,88  20.506,04
4 2.002,50 18.007,50 18.742,95 16.849,388.332,76 22.794,48
5 2.002,50 20.010,00  21.013,46 18.652,020.569,53  25.074,14
6 2.002,50 22.012,50 23.329,37 20.491,122.880,95 27.344,85
7 2.002,50 24.015,00 25.691,61 22.366,625.268,83| 29.606,46
8 2.002,50 26.017,50 28.101,09 24.278,997.735,01| 31.858,81
9 2.002,50 28.020,00  30.558,76 26.228,230.281,39| 34.101,76
10 2.002,50 30.022,50  33.065,58 28.214,632.909,91, 36.335,20
11 2.002,50 32.025,00 35.663,10 30.075,365.489,78  38.415,28
12 2.002,50 34.027,50  38.312,56 31.935,988.121,26, 40.454,58
13 2.002,50 36.030,00  41.015,01 33.796,680.805,36| 42.453,90
14 2.002,50 38.032,50 43.771,51 35.657,343.543,15 44.414,01
15 2.002,50 40.035,00 46.583,14 46.121,92
16 46.583,14 46.121,92
17 46.583,14 46.121,92
18 46.583,14 46.121,92
19 46.583,14 46.121,92
20 46.583,14 46.121,92
21 46.583,14 46.121,92
22 46.583,14 46.121,92
23 46.583,14 46.121,92
24 46.583,14 46.121,92
25 46.583,14 46.121,92

(*) 1 valori devono intendersi calcolati alla firdel’'annualita assicurativa e sono riportati aldmrdelle

imposte di legge.

L’operazione di riscatto comporta una penalizzazieaonomica. Come si evince dalla tabella, il recoglei
premi versati potra avvenire, sulla base del tasisimo contrattualmente garantito, alla scadenzaid@mo

versamento premi.
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B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO

- Rendimento finanziario: 4%
- Valore trattenuto
varia in funzione del tempo trascorso dall'inidiél contratto:

- 1,0 punti percentuali per la prima annualita agsitiva;
- 1,4 punti percentuali dalla seconda alla decimaialita assicurativa;
- 1,2 punti percentuali per le annualita assicurativecessive.

Il trattenuto dalla undicesima annualita assicuaatn poi, se il piano di versamento & al correrak
pagamento dei premi e per determinate fasce diipnéoorrente iniziale, si riduce come sotto indaa

- 1,1 punti percentuali per le annualitd assicurativecessive e per premi ricorrenti iniziali da 2,00
euro a 4.999,99 euro;
- 1,0 punti percentuali per le annualita successipergremi ricorrenti iniziali da 5.000,00 euro.

- Tasso minimo garantito: 2,0%
- Eta dell’Assicurato: 45 anni e mesi 0
- Durata 15 anni
- Sesso dell’Assicurato: maschio
- Premio ricorrente: 2.000,00 euro
di cui premio in valuta contrattuale: 2.0@Deuro
- Premio unico iniziale: 10.000,00 euro
- Diritti di emissione: 2,50 euro
- Diritti di quietanza: 2,50 euro
- Capitale base iniziale: 11.837,58 euro
- Prestazione caso morte iniziale: 11.955,95 euro

La partecipazione agli utili, una volta dichiarat&Contraente, risulta definitivamente acquisita.
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Interruzione del pagamento premi

Prestazione

Anni Premio Premio unico Cumulo " eStazione Prestazione 'dotta caso
trascorsi ricorrente  iniziale premi caS(z*;norte Riscatto (*) ridotta caso (IOHE gl (EIIRE
morte (*) del piano di
versamento
premi (*)
1 2.000,00 10.000,00 | 12.000,0012.314,63 10.297,43 10.400,40| 15.043,26
2 2.002,50 14.002,50 14.541,61| 14.058,58 14.280,33| 20.131,81
3 2.002,50 16.005,00 16.826,49| 16.201,27 16.473,80| 22.635,54
4 2.002,50 18.007,50 19.170,78| 18.438,04 18.754,04| 25.115,66
5 2.002,50 20.010,00 21.576,02| 20.772,02 21.123,72, 27.572,29
6 2.002,50 22.012,50 24.043,80| 23.206,50 23.585,58| 30.005,54
7 2.002,50 24.015,00 26.575,73| 25.744,87 26.142,42, 32.415,56
8 2.002,50 26.017,50 29.173,50| 28.390,64 28.797,17  34.802,47
9 2.002,50 28.020,00 31.838,81| 31.147,41 31.552,80  37.166,42
10 2.002,50 30.022,50 34.573,42| 34.018,93 34.412,39  39.507,58
11 2.002,50 32.025,00 37.529,33| 36.920,12 37.348,99 41.711,06
12 2.002,50 34.027,50 40.570,97| 39.905,44 40.370,74, 43.857,72
13 2.002,50 36.030,00 43.700,81| 42.977,34 43.480,13, 45.949,10
14 2.002,50 38.032,50 46.921,42| 46.138,33 46.679,68  47.986,72
15 2.002,50 40.035,00 50.235,42 49.738,04
16 51.692,25 51.180,44
17 53.191,32 52.664,68
18 54.733,87  54.191,95
19 56.321,15 55.763,52
20 57.954,47  57.380,66
21 59.635,15  59.044,70
22 61.364,57  60.757,00
23 63.144,14  62.518,95
24 64.975,32  64.332,00
25 66.859,60 66.197,63

(*) 1 valori devono intendersi calcolati alla firdel’'annualita assicurativa e sono riportati aldmrdelle

imposte di legge.
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ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. e responsabile delleridicita e della completezza dei dati e delleziet
contenuti nella presente Nota informativa.

Assicurazioni Generali S.p.A.
| rappresentanti legali

dott. Giovanni Perissinotto dott. Andrea Menoatt

.

Optimum, ed. 06/10, Pagina 54 di 106 — Nota infdivaa



Il presente Fascicolo informativo € composto da:

— Scheda sintetica

— Nota informativa

- | Condizioni di polizza
— Glossario

— Modulo di proposta

CONDIZIONI DI POLIZZA

OPTIMUM

Assicurazione a vita intera con capitale rivalutalde a
premi unici ricorrenti € premi unici aggiuntivi
collegata eventualmente a fondi interni
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Art. 1
Prestazioni

PARTE | - PRESTAZIONI DELL’ASSICURAZIONE

OPTIMUM prevede un piano di versamento a premiiumdorrenti, nel corso del quale e
possibile versare in qualungue momento premi wggiuntivi di importo variabile. Solo in

corrispondenza della rata di perfezionamento éigtieel/obbligo di un versamento a premio
unico (“premio unico iniziale”).

Ad ogni premio versato corrisponde un “capitaleehasiziale ed eventualmente un numero
di “quote base”.

Le prestazioni di OPTIMUM sono espresse in valuati@ttuale ed eventualmente in quote
di uno o piu fondi interni indicati in polizza, tai caratteristiche sono descritte nell’allegato
“Regolamenti dei fondi interni”. Il valore delle gie viene determinato settimanalmente e
pubblicato giornalmente su “ll Sole 24 ORE”". Il neira di “quote base” si determina in
base a quanto previsto dall’Art. 3.

Prestazione in caso di decesso dell’Assicurato

ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. corrisponde, in caso decesso dell’Assicurato, la
somma tra:

- la prestazione espressa in valuta contrattualdutata fino alla data del decesso
dell’Assicurato. Tale prestazione € pari al “capitaase” complessivo derivante dalla
somma dei singoli “capitali base” relativi ad ogmemio versato espresso in valuta
contrattuale e maggiorati di una percentuale pdi@a

- un importo pari al prodotto tra:
- la somma del numero di “quote base” relativo actiaspremio per quote versato
aumentato di una percentuale pari al 1%, e
- il valore unitario della quota nel “giorno di riferento”.

Il controvalore del numero di “quote base” viendcokato in base al valore unitario della
quota nelgiorno di riferimento(definito all’Art. 4) relativo alla data di riceviento presso
I’Agenzia della documentazione completa.

Relativamente alla prestazione espressa in valotatrattuale, durante il piano di
versamento dei premi, la prestazione non puo aisllinferiore alla somma dei “capitali
base” iniziali, relativi ad ogni premio versato e=gso0 in valuta contrattuale, capitalizzati in
forma composta al “tasso minimo garantito” del 2%aw@o per il periodo intercorrente tra la
data di versamento di ogni premio e la data detskar maggiorati di una percentuale pari al
1%.

Al termine del piano di versamento dei premi, ircasione della ricorrenza annuale del
contratto, il “capitale base” espresso in valutatdtuale complessivo rivalutato non potra
essere inferiore al “capitale minimo garantito” g@ssivo.
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Il “capitale minimo garantito” complessivo e paliaasomma dei singoli “capitali minimi
garantiti”, dati dai “capitali base” iniziali relat ad ogni premio espresso in valuta
contrattuale versato capitalizzati in forma compoat “tasso minimo garantito” per il
periodo intercorrente tra la data di versamentogdi premio e la data di scadenza del piano
di versamento dei premi.

Qualora parte delle prestazioni siano espresse uoteqe la notifica del decesso
dell’Assicurato avvenga entro il secondo giornooladivo antecedente igiorno di
riferimentorelativo al versamento di un premio per quotenporto liquidabile derivante da
tale parte € pari al corrispondente controvaloreidle del numero di “quote base”
aumentato dell’1%.

Successivamente all'emissione del contratto e al wgrsamento di premio successivo al
primo, sono comunicati al Contraente, mediante sippappendice, il relativo “capitale

base” iniziale e il relativo “capitale base miningarantito” a scadenza del piano di
pagamento dei premi, I'eventuale numero di “quadsed, gli importi del premio lordo

versato e del premio netto investito, la data diodenza della polizza o, per i premi
successivi al primo, la data di versamento, il ralonitario della quota ed il “giorno di

riferimento” relativo alla data di versamento dedrio.

Art. 2

Passaggio tra Trascorso almeno un anno dalla decorrenza, il @ente, previa richiesta scritta, puo
fondi interni chiedere di convertire, totalmente o parzialmelstgrestazione assicurata come di seguito
(switch) indicato:

- da quote di fondo interno, in quote di altro forai®rno;

- da quote di fondo interno, nella valuta contratiudglla Gestione separata scelta.
A seguito della richiesta, I'importo da convertigepari al controvalore del numero delle
“quote base” del fondo interno di provenienza isébal valore unitario della quota di detto
fondo nel giorno di riferimento(definito all’Art. 4), diminuito dellacommissione di
conversione

Qualora I'importo da convertire sia indirizzato serun altro fondo interno, l'importo
ottenuto a seguito della conversione sara divigalpalore unitario delle quote dei fondi
interni di destinazionael giorno di riferimentali cui sopra.

I nuovi valori contrattuali vengono riportati in@gsita appendice.

La commissione di conversioteeprima volta &€ nulla, successivamente e paéi,a®euro.
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Art. 3

Determinazione
del numero di
“quote base”

Art. 4

Giorno di
riferimento

Art. 5

Dichiarazione del
Contraente e
dell' Assicurato

Il numero delle “quote base” derivante da ciasciampo versato si determina dividendo la
parte di premio espressa in quote, al netto difidirdella cifra fissa, per il tasso di premio e
per il valore unitario della quota ngiorno di riferimentg definito all’Art. 4, relativo alla
data di versamento del premio.

| tassi annui di premio relativi ai premi uniciercenti sono riportati in polizza.

Il giorno di riferimentocoincide con ilgiorno di valorizzazionelella settimana successiva
alla data di versamento del premio, o di due satignsuccessive se il pagamento del premio
avviene con addebito automatico su conto corresmedrio (RID).

In caso di liquidazione, giorno di riferimentocoincide con ilgiorno di valorizzazionéella
settimana successiva alla data in cui pervienegen&ia la relativa richiesta.

Il giorno di valorizzazioneoincide con il venerdi di ogni settimana. Nelcc#@s cui tale
venerdi risulti festivo, il giorno di valorizzaziencoincide con il primo giorno lavorativo
precedente.

La Societa pubblica giornalmente il valore unitatédla quota su “ll Sole 24 ORE".

Ai fini di una esatta valutazione del rischio dartpadella Societa, le dichiarazioni del
Contraente e dell’Assicurato devono essere vegitiesatte e complete.

In caso di dichiarazioni inesatte e di reticendatiee a circostanze tali che la Societa non
avrebbe dato il suo consenso alla conclusione deftratto, o non lo avrebbe dato alle
medesime condizioni se avesse conosciuto il vato selle cose, la Societa stessa:

a) quando esiste dolo o colpa grave, ha diritto:
- di contestare la validita del contratto entro rmesi dal giorno in cui ha conosciuto
l'inesattezza della dichiarazione o la reticenza;
- di rifiutare, in caso di decesso dell’Assicur&adn ogni tempo, il pagamento delle
prestazioni in caso di decesso restituendo il prewa@rsato al netto dei diritti di
emissione;

b) quando non esiste dolo o colpa grave, ha diritto:
- di recedere dal contratto entro tre mesi dal giamoui ha conosciuto l'inesattezza
della dichiarazione o la reticenza;
- di ridurre, in caso di decesso dell’Assicurato eogni tempo, le prestazioni in
relazione al maggior rischio.

Trascorsi sei mesi dall’entrata in vigore dell'assazione, il contratto non é contestabile per
dichiarazioni inesatte o reticenze del ContraentieldAssicurato, salvo il caso di dolo o
colpa grave.
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Art. 6
Beneficiario

Art. 7

Conclusione del
contratto ed
entrata in vigore
dell'assicurazione

Art. 8
Diritto di recesso

I Contraente designa il Beneficiario e pu0 in giedi momento modificare tale
designazione comunicandola per iscritto alla Sadegper testamento.

La designazione del Beneficiario non puo esserdfinath nei seguenti casi:

- dopo che il Contraente ed il Beneficiario abbiaichidrato per iscritto alla Societa,
rispettivamente, la rinuncia al potere di revodaecettazione del beneficio;

- dopo la morte del Contraente;

- dopo che, verificatosi uno degli eventi previstil'Aet.1, il Beneficiario abbia
comunicato per iscritto alla Societa di volersia@eve del beneficio.

In tali casi qualsiasi variazione al contratto ciwbia riflesso sui diritti del Beneficiario
richiede I'assenso scritto di quest’ultimo.

Diritto proprio del Beneficiario

II Beneficiario acquisisce, per effetto della desigione, un diritto proprio ai vantaggi
dell'assicurazione (art. 1920 del codice civila). particolare, le somme corrispostegli a
seguito del decesso dell’Assicurato non rientraglbasse ereditario.

PARTE Il - CONCLUSIONE DEL CONTRATTO

Il contratto si considera concluso nel momentoun c

- la Societa abbia rilasciato al Contraente la palizz
- il Contraente abbia ricevuto per iscritto comunioae di assenso della Societa.

Il contratto entra in vigore a condizione che sceffettuato il versamento della prima rata
di premio:

- alle ore 24 del giorno in cui il contratto & corsduovvero
- alle ore 24 del giorno di decorrenza, indicataohzza, qualora questo sia successivo
a quello di conclusione.

Se il versamento della prima rata di premio € &fétb dopo tali date il contratto entra in
vigore alle ore 24 del giorno di detto pagamenéome restando le date di scadenza delle
rate di premio indicate in polizza.

Il Contraente puo recedere dal contratto entrotargiorni dalla data in cui il contratto e
concluso. La comunicazione di recesso deve eseeiad all’Agenzia cui & assegnato il
contratto, indicata nella proposta di assicurazianmezzo lettera raccomandata.

Il recesso ha l'effetto di liberare entrambe letiR#a qualsiasi obbligazione derivante dal
contratto dalla data di ricevimento presso I'’Agend¢lla suddetta lettera raccomandata.
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Art. 9

Piano di
versamento dei
premi

La Societa rimborsa al Contraente:

- la parte di premio versata espressa in valuta attaale, diminuita della parte relativa
al rischio corso per il periodo durante il qualeahtratto ha avuto effetto,

- la parte di premio versata espressa in quote, ditairdella parte relativa al rischio
corso per il periodo durante il quale il contrakta avuto effetto se la richiesta di
recesso avviene entro il secondo giorno antecedlegterno di riferimento definito
all’Art. 4, relativo alla data di versamento deéprio,

- il controvalore del numero di quote della partepimio espressa in quote, al netto
delle spese sostenute per I'emissione e dei cagict@pplicati, aggiunti i caricamenti
applicati alla parte di premio espressa in quotieteatta la parte relativa al rischio
corso per il periodo durante il quale il contrakta avuto effetto. Il controvalore é
calcolato sulla base del valore unitario della guotlgiorno di riferimentg definito
all'Art. 4, relativo alla data in cui la richiesta pervenuta all’Agenzia sia in caso di
andamento decrescente sia in caso di andamententegiella gestione.

La Societa ha inoltre diritto al recupero delle sspeffettive sostenute per I'emissione del
contratto, indicate nella proposta di assicurazenella polizza.

La Societa esegue il rimborso entro trenta gioaldi ritevimento in Agenzia della lettera
raccomandata, previa consegna dell’'originale dizpale delle eventuali appendici.

PARTE Ill - PREMI

OPTIMUM prevede la corresponsione di un piano dsamenti a premio unico ricorrente in
numero pari alla durata dello stesso, il primo deali &€ versato alla conclusione del
contratto e i successivi ad ogni ricorrenza annahéeprecede la data di scadenza del piano
di versamento o la data di decesso dell’Assicurait@lora questa avvenga prima di detta
scadenza.

La rata di perfezionamento del contratto € compvarsnche del versamento di un “premio
unico iniziale”. Successivamente, durante il pidheersamento delle annualita di premio, il
Contraente puo versare in qualunque momento preroi aggiuntivi di importo variabile
con i limiti pit sotto descritti.

L'importo del premio unico ricorrente, al netto diiitti, deve essere compreso tra 1.000,00
euro e 15.000,00 euro.

| premi unici ricorrenti successivi al primo soncescenti in base all'indice ISTAT. Il

Contraente puo variare, dopo la conclusione deltratin, la modalita di crescita

dell'importo dei premi successivi facendone rictaescritta almeno trenta giorni prima della
ricorrenza annuale del contratto.

Le modalita di crescita dei premi successivi dispitirper questo contratto sono:
- premi crescenti in base all'indice ISTATciascuna annualita di premio aumenta, rispetto

al precedente, di una percentuale pari alla panaénti aumento dell'indice ISTAT dei
prezzi al consumo per le famiglie di operai e imgpis mensilmente pubblicato sulla
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Gazzetta Ufficiale, come di seguito individuata.

La percentuale di aumento dell'indice ISTAT da induarsi per il calcolo e pari al rapporto,
diminuito dell'unita, tra I'indice del terzo mesatacedente ciascuna ricorrenza annuale del
contratto e quello dello stesso mese dellannaegleecedente.

Se da un anno solare al successivo lindice dimowyi la percentuale €& posta
convenzionalmente uguale a zero;
- premi crescenti ciascun premio aumenta, rispetto al precedeinten importo fisso
che corrisponde ad una percentuale prestabilitpréetio del primo anno;
- premi costanti ciascun premio rimane costante rispetto al primo

Le annualita di premio possono essere corrispasta rateazione prescelta dal Contraente e
indicata in polizza. A ciascuna rata di premio sapplicati i medesimi criteri previsti per la
corrispondente annualita di premio, ad ecceziorka d#ra fissa che viene frazionata su
ciascuna rata di premio.

Le singole rate di premio, al netto dei dirittiydao essere di importo non inferiore a 300,00
euro. Non sono previste addizionali di frazionaroent

La prima rata di premio € riportata in polizza; laettessa € riportata la regola per la
determinazione delle annualita di premio successiaeprima.

La prima annualita di premio, anche se frazionmafaiu rate, € dovuta per intero.

Le annualita di premio successive possono esserspmste con una rateazione diversa,
previa richiesta scritta del Contraente effettualt@meno tre mesi prima della ricorrenza
annuale del contratto a partire dalla quale sidéaiil cambio di rateazione.

L’importo del premio unico iniziale, al netto deiritti, deve essere maggiore o uguale a
2.500,00 euro e non superiore al prodotto tra ldng del premio unico ricorrente, al netto
dei diritti, con il numero di anni scelti per ilgsio di versamento dei premi con il limite
massimo di 100.000,00 euro e deve essere interandergato in una delle gestioni separate
offerte dalla Societa.

Qualora il Contraente scelga la Gestione separat@al® non sara possibile impiegare parte
del premio per I'acquisto di quote di fondi inteatlia Societa.

Il premio relativo alla rata di perfezionamentomgensivo del versamento a premio unico
iniziale, deve essere, al netto dei diritti, di onjp pari o superiore a 3.500,00 euro.

L'importo di ciascun premio unico aggiuntivo, altteedei diritti, deve essere compreso tra
1.500,00 euro e 100.000,00 euro.

Il versamento del premio puo essere effettuatospréAgenzia cui € assegnato il contratto,
oppure presso la Direzione per I'ltalia della Sticie Mogliano Veneto - Treviso.

Il versamento pud avvenire con le seguenti modalita

- tramite bancomat, dove disponibile;
- per mezzo di bollettino di conto corrente postatestato alla Societa;
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Art. 10

Interruzione del
piano di

versamento dei
premi: riduzione

- con assegno intestato o girato alla Societa carsola di intrasferibilita;

- per mezzo di bonifico bancario su conto correntestato alla Societa;

- per mezzo di conto corrente bancario con prevetitarizzazione del Contraente alla
banca di effettuare il versamento dei premi coreladd sul suo conto corrente (RID);

- per mezzo di pagamento effettuato in pari datalicomdazione di polizza/e emessal/e
dalla Societ3;

- altre modalita offerte dal servizio bancario e plst

Nel caso di pagamento tramite bollettino di cordaente postale la data di versamento del

premio coincide con la data apposta dall'ufficiostade. Tale modalita & prevista
esclusivamente per il versamento di premi per &stimento nella Gestione separata scelta.

Qualora i pagamenti avvengano a mezzo bancomassaigno, di bonifico bancario o per i
pagamenti a mezzo RID, la data di versamento aehjor coincide con la data di effettivo
accredito sul conto corrente intestato alla Societa

In tutti i casi viene rilasciata quietanza dell’amuto pagamento.

9.1. Determinazione del fondo interno di destinazite dei premi successivi —

reindirizzamento

Il Contraente pud modificare il fondo interno distieazione della parte di premio espressa
in quote. In tal caso le prestazioni relative @mrsuccessivi vengono espresse in quote dei
fondi interni prescelti.

La richiesta va effettuata per iscritto e comparta commissione di 12,00 euro.

In caso di mancato pagamento di una rata di premaiscorsi trenta giorni dalla data stabilita
per il suo versamento, e sempreché siano stataimémte corrisposte almeno le prime due
annualita di premio (tre annualita di premio, paerate pagamento premi maggiori uguali a
16 anni), il contratto resta in vigore per la paggine ridotta come di seguito definita.

La prestazione ridotta € pari a:

- la somma dei “capitali base” derivanti da tuttremi unici ricorrenti versati diminuita
di una percentuale di riduzione pari a 0,75% peni gnno anno mancante alla
scadenza del piano di versamento premi dalla datéedruzione, a cui si aggiunge

- il “capitale base” derivante dal versamento delefpio unico iniziale” in valuta
contrattuale e degli eventuali premi unici aggivirgispressi in valuta contrattuale

- la somma del numero di “quote base” derivante tiai jpremi unici ricorrenti in quote
versati diminuita di una percentuale di riduzioaei @ 0,75% per ogni anno mancante
alla scadenza del piano di versamento premi dadka dli interruzione, a cui si
aggiunge

- il numero di “quote base” derivanti dal versamemlegli eventuali premi unici
aggiuntivi espressi in quote.

Nel caso di frazionamento dell'annualita di prert@opercentuale di riduzione applicata e
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Art. 11

Ripresa del piano
di versamento dei
premi:
riattivazione

riproporzionata per la parte di anno eventualmemecante al completamento della stessa
annualita di premio. Qualora la durata del piangetsamento dei premi sia superiore a 11
anni, la percentuale di riduzione e pari a 0,75% ggni anno mancante all’'undicesima
ricorrenza annua del contratto dalla data di iot@ane del piano di versamento dei premi.
In ogni caso, durante il piano di versamento denpy la percentuale totale di riduzione non
pud mai essere inferiore a 0,75% ed € comunquecaflsolo al “capitale base” e al

numero di “quote base” derivanti dal versamentgpdemi unici ricorrenti.

| “capitali base” espressi in valuta contrattuadacrivalutati fino alla ricorrenza annuale del
contratto che coincide o precede la data del verstondella prima rata di premio non
corrisposta. Agli eventuali “capitali base” espregs valuta contrattuale relativi ai
versamenti effettuati dall’'ultima ricorrenza anreudel contratto alla data di interruzione del
piano di versamento dei premi non si applica launaigli rivalutazione.

Il “capitale base” ridotto continua ad essere ntao, ad ogni ricorrenza annuale del
contratto successiva alla data di interruzione piaho di versamento dei premi con le
modalita indicate nella Clausola di rivalutazioAet(17).

Il “capitale minimo garantito” a scadenza del piaiwersamento dei premi € ridotto con le
medesime modalita.

In caso di mancato completamento del versamente geme due annualita di premio (tre
annualita nel caso in cui la durata pagamento psaimaggiore o uguale a 16 anni), il
contratto rimane in vigore per la parte di “cagtabse” e dell'eventuale numero di “quote
base” derivanti dal versamento del “premio unideiftte” e degli eventuali versamenti unici
aggiuntivi. | premi unici ricorrenti corrispostig&no acquisiti alla Societa. A giustificazione
del mancato versamento del premio il Contraente ma» in nessun caso, opporre che la
Societa non gli abbia inviato avvisi di scadenzabiéia provveduto all'incasso a domicilio,
guand’anche cio sia avvenuto per precedenti premi.

Il Contraente non puo effettuare ulteriori versatnein premi unici aggiuntivi qualora il
contratto non sia al corrente con il pagamentgosmi.

In caso di interruzione del piano di versamentoptteimi, il contratto pud essere riattivato
entro un anno dalla data del versamento della prat@adi premio non corrisposta.

Qualora pero siano trascorsi piu di sei mesi ddiaéa stabilita per il versamento, la
riattivazione puo avvenire solo su espressa ritdhissritta del Contraente ed accettazione
scritta della Societa.

La riattivazione del contratto ripristina - con aetfb dalle ore 24 del giorno in cui viene
effettuato il pagamento del’ammontare dovuto aliovi contrattuali delle prestazioni che si
sarebbero ottenuti qualora non si fosse verifitatgerruzione del piano di versamento dei
premi.

La riattivazione € possibile solo previa correspame di tutti i premi arretrati, aumentati
degli interessi calcolati con il tasso di riattika®e, per il periodo intercorso tra la relativa
data stabilita per il versamento di ogni premictato e quella di riattivazione. Il tasso di
riattivazione e pari al rendimento annuo consegdidtia Gestione separata nell’esercizio
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costituito dai dodici mesi precedenti il secondsenanteriore a quello della data di richiesta
di riattivazione stessa. Gli interessi di riattivm® non si applicano alla parte di premio
espressa in quote.

Il tasso di riattivazione e definito nella Clausdliarivalutazione (Art. 1Y, con un minimc
pari al tasso legale di interesse applicabileddia della riattivazione.

Art. 12

Durata del Il contratto non prevede una durata prestabilita.

contratto
Le prestazioni assicurate rimangono in vigore féhndhContraente non decida di chiedere il
riscatto totale del contratto o comunque fino alfigarsi della morte dell’Assicurato.

PARTE IV - VICENDE CONTRATTUALI
Art. 13
Riscatto OPTIMUM, su richiesta scritta del Contraente, e riscaltalibtalmente purch

I’Assicurato sia in vita ed il Contraente abbiayreduto al pagamento delprime due
annualita di premiqtre annualita nel caso in cui la durata del pagatm premi si:
maggiore o uguale a 16 anni).

Riscatto totale
L’'importo relativo alriscatto totaleé dato dalla somma del:
- valore di riscatto del “capitale base” e del numdirdquote base’derivanti dal
versamento dei premi unici ricorrenti, e del
- valore di riscatto del “capitale base” e dell’ewssie numero di “quote base”
derivanti dal versamento del “premio unico iniziakedegli eventuali premi uni
aggiuntivi,
di seguito definiti.

Il valore di riscatto derivante dal versamento dei mieunici ricorrenti si ottiene
sommando:

Prima del completamento del piano di versamentopdemi

- il “capitale base” espresso in valuta contrattual@otto rivalutato fino alle
ricorrenza annualeel contratto che coincide o precede la data diiesta di
riscatto, diminuito di ungercentuale pari a 0,25% per ogni anno mancante
scadenza del piano di versamento dpiemi dalla data di richies
dell’operazione,e

- il prodotto tra il numero ridotto di “quote basdiminuito di una percentuale p:
a 0,25%per oghi anno mancante alla scadenza del pianerdamento dei pren
dalla data di richiesta detlperazione e il valore unitario della quota nelrgm
di riferimento.

Nel caso la data di chiesta di riscatto non coincida con una ricorreanauale de

Optimum, ed. 06/10, Pagina 65 di 106 — Condiziopiatizza



contratto, la percentuale di diminuzione applicatgproporzionata per la parte di an
mancante alla prima ricorrenza annuale successilla data di richiesta.

Qualora la durata contrattuale sia superiore ariii, da percentuale di diminuzione e
pari a 0,25% per ogni anno mancante ualtlicesima ricorrenza annua del contr:
dalla data di richiesta di riscatto.

In ogni caso la percentuale di diminuzione applcabn pud essere inferie allo
0,25%.

Dopo il completamento del piano di versamento aenp

- la somma dei “capitali basefivalutati fino alla ricorrenza annua del contee
che coincide o precede la data di richiesta diatiec con le modalitaiportate
nella Clausola di rivalutazione (Art. 17), e

- la somma del numero di “quote baseélativo a ciascun premio versa
moltiplicata per ilvalore unitario della quota nel giorno di riferimerrelativo
alla data di richiesta.

Il valore di riscatto derivante dal versamento del épmio unico iniziale” e degli
eventuali premi unici aggiuntivé pari alla somma tra:

- il “capitale base” derivante dal versamento delefpro unico iniziale”’e degli
eventuali premiunici aggiuntivi espressi in valuta contrattualevafutato,
secondo le modalita riportateella Clausola di rivalutazione (Art. 17), fino &
ricorrenza annuale che coincide o precede la datatdesta del riscatto, e

- il prodotto tra il numero di “quote baseferivanti dal versamento degli eventt
premi unici aggiuntii espressi in quote e il valore unitario della tuael giornc
di riferimento.

L’ operazione di riscatto totale risolve il contra¢téo rende privo di qualsiasi ulterio
valore ed effetto dalla data della richiesta.

Riscatto parziale

E facolta del Contraente esercitare anche parziateng diritto di riscatto. Limporto
di riscatto parziale si ottiene applicando gli siesriteri e le stesse modalifzer il
calcolo del valore di riscatto del capitale comples.

Nel caso di frazionamento dell’annualita di prenme] calcolo delimporto di riscattc
parziale non sono considerati il “capitale baseleeeventuali “quote baserelativi
all’annualita di premio in corso di pagamento.

Nel caso in cui la seconda annualita di premiotfdeza nel casoni cui la durate
pagamento premisia maggiore o uguale a 16 anni) non sia stata teiatp,
I’Assicurato sia in vita e il contratto sia regola col pagamento dei premi, trascc
almeno un anno dalla decorrenza del contratto, dht@ente puo riscattaresia
totalmente sia parzialmente, solo la parte derwatdl versamento depfemio unicc
iniziale” e degli eventuali premi unici aggiuntidipme sopra definito.

Il riscatto parziale opera per fondo o per Gestigeparata, per cui si riferisce
numero di “quote base” o al “capitale bagelativi al fondo o alla Gestione ogge
della richiesta.

Sara possibile riscattare parzialmente anche ipitade base” o il numero diduote
base” derivanti dal versamento dei premi unici meati, a condizioneche
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I’Assicurato sia in vita, che siano state versadmemo due annualitéi premio (tre
annualita nel caso in cui la durgtagamento premi sia maggiore o uguale a 16 a
ma solo nel caso in cui I'importo richiesto eccéelalisponibilita presenti, alla stess:
Gestione separata o nello stesso fondo, derivdagii eventuali versamenti a pren
unico.

L'importo della prestazione riscattabile parzialee la somma tra il “capitale base”
e il controvalore del numero di “quote base” residon possoo essere inferiori
2.000,00 euro.

A seguito dellbperazione di riscatto parziale, il contratto riream vigore per I
prestazione residua le garanzie ad essa collegate; tali informazgmrio comunicat
con apposita appendice.

Il “capitale base” comlessivo residuo continua ad essere rivalutatogrd gcorrenze
annuale secondo le modalita riportate nella Clauslokivalutazione (Art. 17).

Art. 14

Cessione, pegno e Il Contraente puo cedere ad altri il contratto,icsme puo darlo ipegno o vincolar:

vincolo le prestazioni. Tali atti diventano efficaci neindémnti della Societdsolo quando i
stessa ne abbia fatto annotazione su apposita digeen
Nel caso di pegno o vincolo, qualsiasi operaziohe pregiudichi I'efficacia dell:
suddette garanzie richiede I'assenso scritto dgiqgyatario o vincolatario.

Art. 15

Imposte e tasse Imposte e tasse relative al contratto sono a caet@ontraente, del Beneficiario o dei loro
aventi diritto.

Art. 16

Foro competente  Per le controversie relative al contratto, il F@@mpetente e esclusivamente quello della
sede o del luogo di residenza o di domicilio dehttaente o del Beneficiario o dei loro
aventi diritto.
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Art. 17

Clausola di
rivalutazione

PARTE V - RIVALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

OPTIMUM prevede la rivalutazione annuale delle prestazspiesse in valuta contrattuale
in funzione del rendimento conseguito dalla Gestiseparata scelta dal Contraente tra
quelle offerte dalla Societd al momento della satti@ione. | criteri e le modalita sono
riportati nei successivi paragrafi e nel Regolametglla Gestione separata in Allegato.

Misura della rivalutazione

La Societa dichiara annualmente il rendimento ancmuseguito dalla Gestione separata
determinato con i criteri indicati al punto 3) éRdgolamento.

L'anno preso a base per il calcolo del rendimentosituito dai dodici mesi precedenti il
secondo mese anteriore a quello della ricorrenraade del contratto. Ad esempio per i
contratti stipulati nel mese di agosto, I'anno prasase per il calcolo del rendimento va dal
1 giugno al 31 maggio.

La misura annua della rivalutazione della prestezisi ottiene diminuendo il suddetto
rendimento di un valore, trattenuto dalla Societspresso in punti percentuali assoluti. Il
valore trattenuto € pari a:

per la prima annualita assicurativa 1,0%
dalla seconda alla decima annualita assicurativa 4%1,
per le annualita assicurative successive 1,2%

Qualora il piano di versamento sia al correntepagamento dei premi ed il premio unico

iniziale al netto dei diritti scelto dal Contraersia compreso nelle fasce sotto indicate, il
valore trattenuto dalla Societa, per le annuabicarative successive alla decima, si riduce
come di seguito indicato:

da 2.000,00 euro a 4.999,99 euro 1,1%
da 5.000,00 euro 1,0%

Qualora il rendimento della Gestione separata aiagsuperiore al 7% ed inferiore al 8%
(intervallo di rendimento), i valori trattenuti sapdefiniti sono incrementati di un decimo di
punto. Per ogni ulteriore uguale intervallo di riemgihto di un punto percentuale tali valori si
incrementano in eguale misura.

La misura annua di rivalutazione non puo in ogsiocdsultare negativa.

Nel caso di decesso dell’Assicurato la misura hlutazione si calcola con il rendimento
annuo conseguito nell’esercizio costituito dai dodinesi precedenti il secondo mese
anteriore rispettivamente a quello della data dodenza o di decesso.

Nel caso di riattivazione il tasso per I'operazi@ngari al rendimento annuo conseguito dalla
Gestione separata nell’'esercizio costituito daiiclochesi precedenti il secondo mese
anteriore a quello della data di richiesta di Nattione stessa.

La certificazione di cui al punto 2) del Regolanmegteffettuata con riferimento a ciascun
esercizio costituito da dodici mesi.
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Rivalutazione annuale

Ad ogni ricorrenza annuale del contratto, il “caf@tbase” in vigore alla ricorrenza annuale
precedente € aumentato della misura annua di tazatune come sopra stabilita.

A fronte di premi versati successivamente allarrexza annuale precedente, la misura
annua di rivalutazione si applica, in forma compaatrelativi “capitali base” iniziali, per il
periodo intercorrente tra la data di decorrenzapdemio versato e la ricorrenza annuale
successiva.

Il “capitale base” espresso in valuta complessix@lutato alla data di scadenza del
pagamento dei premi sara pari al massimo tra ilpitake base” rivalutato fino
allanniversario precedente aumentato della misamaua di rivalutazione e il “capitale
minimo garantito” complessivo pari alla somma deagitali base” iniziali, relativi ad ogni
premio versato espresso in valuta contrattualeitat&gati in forma composta al “tasso
minimo garantito” del 2% annuo per il periodo it@rente tra la data di versamento di ogni
premio e la data di scadenza del pagamento deiprem

Per il calcolo degli importi a seguito del deceskdl’Assicurato, in data diversa dalla
ricorrenza annuale, la misura annua di rivalutaziper la determinazione della prestazione
assicurata e applicata, in forma composta, pegribdo intercorrente tra I'ultima ricorrenza
annuale e la data del decesso.

A fronte di premi versati successivamente a quktistia ricorrenza annuale, la misura annua

di rivalutazione si applica, in forma composta,relativi “capitali base” iniziali, per il
periodo intercorrente tra la data di decorrenzgpdahio versato e la data del decesso.
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Art. 18

Valuta
contrattuale

PARTE VI — PAGAMENTI DELLA SOCIETA

Premesso che tutti i pagamenti dovuti sia dal Gentie sia dalla Societa avvengono in euro,
il Contraente sceglie la Gestione separata, nelideqconfluiscono e sono gestite tutte le

disponibilita in valuta contrattuale maturate iregto contratto, ed essa determina la valuta
contrattuale di riferimento in cui sono espresgarésstazioni.

La Gestione separata e la “valuta contrattualebgguortate in polizza.

Pagamenti dovuti dal Contraente

Per i contratti la cui valuta contrattuale e digedall'euro, il primo premio e gli eventuali

premi unici aggiuntivi sono convertiti applicand¢éultima quotazione che precede
rispettivamente la data di emissione del contrimiitiicata in polizza e la data di emissione
dei premi unici aggiuntivi, oppure la data del pagato del premio qualora questo sia
effettuato all'atto della sottoscrizione della posta di assicurazione.

Per ciascuna rata di premio successiva alla pantatversione avviene applicando la prima
quotazione del mese precedente quello della dafzadamento del premio stesso.

In caso di riattivazione i versamenti di premioesmati, aumentati dei relativi interessi,
saranno convertiti applicando l'ultima guotaziohe precede la data di riattivazione.

Pagamenti dovuti dalla Societa

Per i contratti la cui “valuta contrattuale” é dise dall’euro, i pagamenti della Societa sono
convertiti in base alla seguente regola: la prést@zin caso di morte, I'importo di riscatto o
quello dovuto in caso di recesso sono convertitiasbase dell’'ultima quotazione che
precede rispettivamente il giorno della morte, alelichiesta di riscatto o della
comunicazione di recesso.

Quotazione della “valuta contrattuale”

La quotazione in euro della “valuta contrattuale’geéella ufficiale rilevata secondo le
procedure stabilite nell’'ambito del Sistema Eurogelte Banche Centrali, e divulgate dalla
Banca d'ltalia, di cui ai commi 5, Bis, 5ter e 5quaterdell’art. 4 del Decreto Legislativo

24 giugno 1998 n. 213.
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Art. 19

Modalita di
richiesta per i
pagamenti della
Societa

Per tutti i pagamenti deve essere presentata atieeta richiesta scritta accompagnata dai
documenti necessari a verificare ['effettiva egsigte dell’'obbligo di pagamento e ad
individuare gli aventi diritto.

Inoltre, qualsiasi richiesta deve essere semprenggagnata da un documento di identita e
relativo codice fiscale dell’'avente diritto in aggta alla polizza originale comprensiva delle
eventuali appendici.

Le informazioni per la corretta redazione delldniesta sono disponibili presso le Agentie.
documenti necessari per le richieste di liquidagisano:

in caso di riscatto

- un certificato di esistenza in vita dell’Assicura® non coincidente con I'avente diritto;
in caso di decesso dell’Assicurato

- certificato di morte;

- Il'atto notorio dal quale risulti se il Contraentgiando € anche Assicurato, ha lasciato
0 meno testamento ovvero che il testamento pultblinan sia stato impugnato, e
l'indicazione degli eredi legittimi;

- l'eventuale copia del testamento pubblicato.

La Societa si riserva la facolta di indicare tenipamente l'ulteriore documentazione che
dovesse occorrere qualora il singolo caso pressnfzeaticolari esigenze istruttorie.

La Societa esegue i pagamenti entro trenta giaehiridevimento presso I'Agenzia della
documentazione completa.

Decorso tale termine sono dovuti gli interessi nmiaa partire dal termine stesso, a favore
degli aventi diritto.

BN

Ogni pagamento e effettuato presso I'’Agenzia cuassegnato il contratto o presso la
Direzione per I'ltalia della Societa.

Non pignorabilita € non sequestrabilita

Le somme dovute dalla Societa in dipendenza diratindi assicurazione sulla vita non
sono pignorabili né sequestrabili (art. 1923 delice civile).
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ALLEGATON. 1

Regolamento Il Regolamento che segue € comune a tutte le gesiparate offerte dalla Societa al
delle gestioni momento della sottoscrizione di questo contratto.
separate _ _ _ _ o _

1) Viene attuata una speciale forma di gestione degdistimenti, separata da quella delle

2)

3)

4)

altre attivita della Societa, che viene contradiliagtcon il nomesestione separata

Il valore delle attivita gestite non sara infericafimporto delle riserve matematiche
costituite per le assicurazioni che prevedono uiaasola di rivalutazione legata al
rendimento dell&estione separata

La Gestione separata conforme alle norme stabilite dall'lstituto peerVigilanza sulle
Assicurazioni Private e di Interesse Collettivo ¢arCircolare n. 71 del 26.03.1987, e si
atterra ad eventuali successive disposizioni.

La Gestione separata annualmente sottoposta a certificazione da péariea societa di
revisione iscritta all'Albo di cui al DPR 31.3.75 136, la quale attesta la rispondenza
dellaGestione separatal presente Regolamento.

In particolare sono certificati la corretta valutare delle attivita attribuite all&estione
separata il rendimento annuo dell@estione separafaquale descritto al seguente punto
3), e la adeguatezza di ammontare delle attivifioate degli impegni assunti dalla
Societa sulla base delle riserve matematiche.

Il rendimento annuo dell@estione separatper l'esercizio relativo alla certificazione si
ottiene rapportando il risultato finanziario delzestione separatali competenza di
quell'esercizio al valore medio defestione separatstessa.

Per risultato finanziario dell&estione separatai devono intendere i proventi finanziari
di competenza dell'esercizio - compresi gli utilieeperdite di realizzo per la quota di
competenza dell&estione separataal lordo delle ritenute di acconto fiscali ednakto
delle spese specifiche degli investimenti.

Gli utili e le perdite di realizzo vengono deteratincon riferimento al valore di
iscrizione delle corrispondenti attivita nelleestione separata cioé al prezzo di acquisto
per i beni di nuova acquisizione ed al valore dircato all'atto dell'iscrizione nella
Gestione separatper i beni gia di proprieta della Societa.

Per valore medio dell@estione separatsi intende la somma della giacenza media annua
dei depositi in numerario presso gli Istituti die@ito, della consistenza media annua
degli investimenti in titoli e della consistenza dige annua di ogni altra attivita della
Gestione separata.

La consistenza media annua dei titoli e delle attwita viene determinata in base al
valore di iscrizione nell&estione separatdi fini della determinazione del rendimento
annuo dellaGestione separatal'esercizio relativo alla certificazione decomal 1°
novembre dell'anno precedente fino al 31 ottobHéadao di certificazione.

La Societa si riserva di apportare al punto 3)cuii sopra, quelle modifiche che si
rendessero necessarie a seguito di cambiamerititiuglle legislazione fiscale.
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Regolamento dei
fondi interni

ALLEGATO N. 2

Per i contratti che fanno parte dellaegiria di assicurazioni sulla vita le cui prestar
sono espresse in quote di un fondo interno, vengaeantonate delle attivita (a copertura
della riserva matematica) gestite in uno specifiiswo interno alla Societa, con le modalita
ed i criteri previsti dall’'apposito Regolamentoaitato di seguito.

| fondi interni attualmente offerti sono i seguenti
- A.G. Global Equity
- A.G. Euro Blue Chips
- A.G. ltalian Equity.

Fondo Interno “A.G. Global Equity”

A) Obiettivi e descrizione del fondo
La gestione ha come obiettivo la crescita del adpiinvestito in un orizzonte temporale
lungo ed e caratterizzata da un livello di risamiedio-alto.

La politica di investimento e volta a perseguir@ eomposizione del portafoglio del Fondo
prevalentemente orientata verso strumenti finanmagpresentativi del capitale di rischio.

In particolare la politica di gestione mira a masgkzare il rendimento del fondo rispetto
un parametro oggettivo di riferimento (benchmadeniificato dalla seguente composizione
di indici di mercato:

- 50% MSCI Europe;

- 30% MSCI US;

- 10% MSCI Japan;

- 10% JP Morgan Emu Cash 3m.
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Caratteristiche

Il fondo e di tipo azionario ed investe prevalergete in strumenti finanziari rappresentativi
del capitale di rischio.

Sono inoltre utilizzati strumenti finanziari di tipobbligazionario e monetario, warrants e
obbligazioni convertibili negoziati su mercati régoentati.

L'investimento in strumenti finanziari di tipo ariario puo variare tra il 70% ed il 100%
dell'investimento complessivo; la percentuale rieate risulta pertanto investita negli altri
strumenti finanziari innanzi citati.

Gli strumenti finanziari oggetto di investimentosgono essere emessi anche da Societa
appartenenti al Gruppo Generali.

Il fondo puo investie in misura non superiore al 10% del patrimonigparti di OICR
armonizzati e non armonizzati, questi ultimi neniti e alle condizioni previste dalla
normativa, denominati in valute di paesi appartéradhOCSE, anche promossi o gestiti da
imprese appartenenti al Gruppo Generali, il curipamnio sia gestito coerentemente al
presente regolamento (di tipologie congruenti tispealla ripartizione prevista tra le
componenti azionaria ed obbligazionaria del Fondo).

Il patrimonio complessivo del Fondo é investitsfrumenti finanziari denominati in euro ed
in valuta estera. Gli investimenti sono effettyativalentemente in titoli quotati nei mercati
ufficiali o regolamentati, riconosciuti, regolarmerfunzionanti, principalmente nelle aree
Europa, Stati Uniti e Giappone.

Per la componente azionaria la gestione e le sdeltevestimento si basano sia sull'analisi
di dati macroeconomici (ciclo economico, andamefeotassi di interesse e delle valute,
politiche monetarie e fiscali) sia sullo studio fl@mdamentali delle singole societa, quali i
dati reddituali, i piani di sviluppo e le quote miercato. La gestione sara prevalentemente
incentrata sulle scelte di allocazione settoriatk quelle societa che forniscono prospettive
di una crescita degli utili e/o di una rivalutaztotei prezzi dei titoli.

Gli strumenti finanziari obbligazionari sono esigerevalentemente in Euro; la gestione e
incentrata su titoli governativi, 0 comunque cotingainvestment gradee volta a cogliere
opportunita di posizionamento del portafoglio sulava dei tassi di interesse dei titoli di
Stato e dei differenziali di rendimento offerti digoli corporate.

La natura degli investimenti utilizzati comportaauesposizione al rischio cambio: la
gestione terra conto dell andamento dei mercatutaa utilizzando, ove opportuno,

operazioni di copertura del rischio di cambio.

La Societa puo affidare il servizio di gestione gakrimonio del fondo ad intermediari
abilitati a tale servizio, anche appartenenti aigpo Generali, che opereranno sulla base dei
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criteri e degli obiettivi previsti dalla Societacemunque conformi al presente regolamento.
In ogni caso la responsabilita per I'attivita dstiene del fondo nei confronti degli assicurati
e esclusivamente a carico della Societa stessa.

Descrizione degli indici che compongono il benchtar

L’indice  MSCI Europe (Morgan Stanley Capital Indexurope) € rappresentativo
dellandamento dei titoli azionari europei ed € posto dai titoli azionari a maggiore
capitalizzazione nei principali mercati finanziauropei. E disponibile con frequenza
giornaliera.

L’indice MSCI US (Morgan Stanley Capital Index USjappresentativo del’andamento dei
titoli azionari statunitensi ed & composto dailiti@ionari a maggiore capitalizzazione nel
mercato finanziario statunitense. E disponibile tequenza giornaliera.

L’indice  MSCI Japan (Morgan Stanley Capital Indexapdn) € rappresentativo
dell'andamento dei titoli azionari giapponesi edanposto dai titoli azionari a maggiore
capitalizzazione nel mercato finanziario giappon&sdisponibile con frequenza giornaliera.

L'indice JP Morgan Emu Cash 3m é rappresentatiitaddamento del mercato monetario
nell’area Euro a scadenza fissa (3 mesi). L'in@ickésponibile con frequenza giornaliera.

B) Limiti
Gli investimenti ammissibili per il patrimonio déndo nonché la definizione dei limiti
quantitativi e qualitativi al loro utilizzo sono fu@ti dalla Circolare Isvap 474/D del 21

febbraio 2002 alla Sezione 3, dalla Circolare Isvaf/D del 1° marzo 2005 nella Parte Il e
dalle successive modifiche ed integrazioni.

Il fondo puo investire in strumenti finanziari deati nel rispetto dei presupposti, delle
finalita e delle condizioni per il loro utilizzo evisti dal Provvedimento ISVAP n. 297/96, e
successive modifiche ed integrazioni. Tale impiaga puo alterare i profili di rischio e le
caratteristiche del fondo interno esplicitati negolamento. In particolare, gli strumenti
finanziari derivati possono essere utilizzati corstopo di ridurre il rischio di investimento
o di pervenire ad una gestione efficace del pogtadp cosi come definite dal citato
Provvedimento ISVAP.

Agli investimenti relativi al fondo si applicangrincipi stabiliti dall’art. 30, comma 3, del
D. Lgs. 174 del 17 marzo 1995 e le specifiche diggoni dell'ISVAP, nonché le delibere

del Consiglio di Amministrazione e le disposiziamterne in materia della Societa.

C) Valore complessivo del fondo

Il valore complessivo del fondo & dato dalla defeza fra attivita e passivita.
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1) Al fine della gestione del fondo interno verra @o#b un conto corrente dedicato per
la gestione della liquidita ed un conto di deposttdi separato.
2) Le attivitd sono composte da:
- tutti gli strumenti finanziari assegnati al fonder glata operazione;
- la posizione netta di liquidita derivante dal salgmido dei depositi bancari alla
data di valorizzazione e dalla liquidita impegna¢a operazioni da regolare;
- il dividendo lordo deliberato e messo in pagamemonon ancora incassato;
- tutti gli interessi lordi maturati e non perceffiitio al giorno di valorizzazione.
3) Nella determinazione del valore complessivo deldesspvita vengono inclusi, fra
I'altro, le seguenti spese non ancora liquidate:
- oneri inerenti alla acquisizione ed alla dismiseidelle attivita del fondo ed ulteriori
oneri di diretta pertinenza,
- spese di amministrazione e custodia delle attidiéh fondo dovute alla banca
depositaria;
- spese di pubblicazione del valore della quota;
- spese sostenute per I'attivitd svolta dalla sodetavisione.
Gli eventuali crediti d'imposta sono trattenutildabocieta.

D) Criteri di valorizzazione del patrimonio del fondo

Il valore complessivo del fondo viene calcolatdisgnalmente conformemente ai seguenti
criteri:

1) il calcolo si riferisce al valore delle attivita delle passivita delgiorno di
valorizzazione che coincide con il venerdi di ogni settimanaeyay nel caso in cui
tale giorno fosse festivo, con il primo giorno leativo precedente.

2) Il valore delle attivita viene determinato comelsz=g

- il valore dei contanti, dei depositi, dei titoli vasta, dei dividendi ed interessi
maturati € non ancora incassati al valore nomjnale

- la valorizzazione degli strumenti finanziari ne@tizisu un mercato regolamentato
avviene sulla base della quotazione del giornoadibrizzazione ovvero sulla base
dell'ultima quotazione disponibile precedente;

- la valorizzazione degli strumenti finanziari non goeiati su un mercato
regolamentato avviensulla base di una stima prudente del loro vadionealizzo
alla data del giorno di valorizzazione,;

- le quote di OICR sono valutate al valore del giowliovalorizzazione ovvero
all'ultimo valore disponibile precedente;

- i titoli espressi in una valuta diversa dalla divds riferimento sono convertiti in tale
divisa sulla base dei tassi di cambio correntigi@ino di valorizzazione;

- il tasso di cambio & coerente con quello utilizzger la valorizzazione del
benchmark.

c) Gli strumenti finanziari derivati e i pronti conttermine che costituiscono della
passivita sono valorizzati in base agli stessedritisti al punto 2, relativamente
agli strumenti negoziati e non negoziati su menmegolamentati.

d) Il valore delle altre passivita viene valorizzatwa@ore nominale.
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E) Commissioni

Sono a carico del fondo le spese, dirette ed ittdirdi seguito indicate:

- una commissione di gestione, applicata dalla Sacpetri all'1,62% su base annua del
valore complessivo del fondo stesso calcolata ciierimento al giorno di
valorizzazione;

- le spese indicate al punto 3) dell'articolo C).

La commissione di gestione e le spese innanziecit@ihgono prelevate, successivamente ad
ogni valorizzazione, dal conto corrente bancariouilial punto 1 dell’articolo C).

A carico del fondo é inoltre prevista una commissiai incentivo qualora la variazione
percentuale del valore della quota del fondo ditha valorizzazione del mese rispetto
all'ultima valorizzazione dello stesso mese deliarprecedente risulti positiva e superiore
alla variazione percentuale del parametro di rifierito di cui alla lettera A), registrata nello
stesso periodo.

Tale commissione di incentivo e addebitata allanprivalorizzazione successiva, in misura
pari al 2% della differenza tra la sopraindicatdamone percentuale del valore della quota
del fondo e la sopraindicata variazione percentdelBindice di riferimento e si applica al
valore complessivo del fondo alla fine del mesegdente.

Restano a carico della Societa eventuali spesearidall’affidamento ad intermediari
abilitati del servizio di gestione.

Il valore del fondo al netto delle commissioni apgle € definito “valore complessivo netto”
del fondo.

F) Determinazione del valore della quota

La Societa calcola il valore unitario della quotgnio settimana dividendo il valore
complessivo netto del fondo, determinato nei termicon le modalita di cui ai precedenti
punti D) ed E), per il numero delle quote partectpal fondo entrambi relativi aiorno di
valorizzazione

Il valore unitario della quota viene pubblicatorgialmente su “Il Sole 24 Ore”.

G) Rendiconto annuale del fondo

Il fondo redige alla fine dell’esercizio annualeghdiconto della gestione, comprensivo del
confronto tra le variazioni del valore della quatel fondo e I'andamento dell'indice di
riferimento di cui alla lettera A), che viene sgibato al giudizio di una societa di revisione
iscritta all'albo di cui all’art. 161 del d.lgs. 2dbbraio 1998 n. 58.

Tale rendiconto, corredato dal giudizio espresdtadsocieta di revisione, viene inviato
all'lSVAP e depositato presso la sede legale e tatAgenzie della Societa.
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H) Fusione con fondi interni della Societa

E possibile la fusione con altri fondi interni, tiasti dalla Societa, aventi comunque
caratteristiche similari al presente fondo interno.

La fusione ha lo scopo di perseguire I'ottimizzazaella redditivita del fondo in relazione
a rilevanti mutamenti degli scenari finanziari paxticolari vicende del fondo stesso, anche
con riferimento ad eventuali significative modifechtrodotte alla normativa di riferimento.

L'operazione di fusione e effettuata a valori diroao, attribuendo ai contraenti un numero

di quote del fondo incorporante il cui controvalaremplessivo & pari al controvalore
complessivo delle quote possedute dal Contraentefat®lo incorporato, valorizzate
all'ultima quotazione ante fusione.

La fusione non comporta alcun onere aggiuntivorecaalei contraenti. Il regolamento del
fondo interno di destinazione sara comunicato @ itwontraenti. Gli effetti della fusione

saranno sospesi per novanta giorni dalla data diuo@azione; entro tale termine il
Contraente ha la possibilita di sciogliere il cattw o trasferire le disponibilitd presso altro
fondo interno della Societa senza applicaziondodina penalita.

I) Modifiche al Regolamento

Eventuali modifiche al presente Regolamento sargussibili a seguito di adeguamento
dello stesso alla normativa primaria e seconddrigetiore oppure a fronte di mutati criteri
gestionali, con esclusione di quelle meno favoiigwal il Contraente.

Le modifiche saranno tempestivamente notificatdSMIAP e contestualmente depositate
presso tutte le Agenzie della Societa. La Societavede anche a darne comunicazione a
tutti i contraenti.

L'efficacia delle modifiche relative agli adeguartiemormativi decorreranno dalla data di
entrata in vigore della normativa stessa; negdli aedtsi sara sospesa per novanta giorni dalla
data di comunicazione ed entro tale termine i @amti hanno la possibilita di sciogliere il
contratto o trasferire le disponibilita pressoafiondo interno senza applicazione di alcuna
penalita.

Fondo Interno “A.G. Euro Blue Chips”

A) Obiettivi e descrizione del fondo

Il fondo persegue l'obiettivo di incrementare ilosualore nel lungo termine, attraverso
linvestimento in un portafoglio di selezionati wtmenti finanziari trattati nei principali
mercati azionari europei; il fondo é caratterizzdaioun livello di rischio medio-alto.

In particolare la politica di gestione mira a maszgrare il rendimento del fondo rispetto ad

un parametro oggettivo di riferimento (benchmadeniificato dalla seguente composizione
di indici di mercato:
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- 90% MSCI Europe;
- 10% JP Morgan Emu Cash 3m.

Caratteristiche

Il fondo e di tipo azionario ed investe prevalergete in strumenti finanziari rappresentativi
del capitale di rischio negoziati sui principali nteti europei.

Sono inoltre utilizzati strumenti finanziari di épobbligazionario e monetario, warrants e
obbligazioni convertibili negoziati sui principatliercati europei.

L’investimento in strumenti finanziari di tipo anario pud variare tra il 70% ed il 100%
dell'investimento complessivo; la percentuale riewte risulta pertanto investita negli altri
strumenti finanziari innanzi citati.

Gli strumenti finanziari oggetto di investimentosgono essere emessi anche da Societa
appartenenti al Gruppo Generali.

Il fondo pud investire in misura non superiore @r4 del patrinonio in parti di OICFK
armonizzati e non armonizzati, questi ultimi neniti e alle condizioni previste dalla
normativa, denominati in valute di paesi appartér@@hOCSE, anche promossi o gestiti da
imprese appartenenti al Gruppo Generali, il curipanio sia gestito coerentemente al
presente regolamento (di tipologie congruenti tispealla ripartizione prevista tra le
componenti azionaria ed obbligazionaria del Fondo).

Il patrimonio complessivo del Fondo é investitesfrumenti finanziari denominati in euro ed
in altre valute europee. Gli investimenti sono tff@ti prevalentemente in titoli quotati nei
mercati ufficiali o regolamentati, riconosciutigaarmente funzionanti.

Per la componente azionaria la gestione e le sdeltevestimento si basano sia sull'analisi
di dati macroeconomici (ciclo economico, andametgotassi di interesse e delle valute,
politiche monetarie e fiscali) sia sullo studio d@mdamentali delle singole societa, quali i
dati reddituali, i piani di sviluppo e le quote miercato. La gestione sara prevalentemente
incentrata sulle scelte di allocazione settoriaté quelle societa che forniscono prospettive
di una crescita degli utili e /o di una rivalutazeodei prezzi dei titoli.

La gestione della componente obbligazionaria éentmaga su titoli governativi, 0 comunque
con ratinginvestment gradee volta a cogliere opportunita di posizionamedgbportafoglio
sulla curva dei tassi di interesse dei titoli ditBSte dei differenziali di rendimento offerti dai
titoli corporate.
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La natura degli investimenti utilizzati comportaauesposizione al rischio cambio: la
gestione terra conto dellandamento dei mercatiuteal utilizzando, ove opportuno,
operazioni di copertura del rischio di cambio.

La Societa puo affidare il servizio di gestione gatrimonio del fondo ad intermediari
abilitati a tale servizio, anche appartenenti algpo Generali, che opereranno sulla base dei
criteri e degli obiettivi previsti dalla Societacemunque conformi al presente regolamento.
In ogni caso la responsabilita per I'attivita dstiene del fondo nei confronti degli assicurati
e esclusivamente a carico della Societa stessa.

Descrizione degli indici che compongono il benchtar

L’indice  MSCI Europe (Morgan Stanley Capital Indexurope) € rappresentativo
dellandamento dei titoli azionari europei ed € posto dai titoli azionari a maggiore
capitalizzazione nei principali mercati finanziaguropei. E disponibile con frequenza
giornaliera.

L’indice JP Morgan Emu Cash 3m é rappresentatiftaddamento del mercato monetario
nell’area Euro a scadenza fissa (3 mesi). L'in@ickésponibile con frequenza giornaliera.

B) Limiti

Gli investimenti ammissibili per il patrimonio déndo nonché la definizione dei limiti
quantitativi e qualitativi al loro utilizzo sono fitgti dalla Circolare Isvap 474/D del 21
febbraio 2002 alla Sezione 3, dalla Circolare Isvap/D del 1° marzo 2005 nella Parte lll e
dalle successive modifiche ed integrazioni.

Inoltre, I'investimento in strumenti finanziari, @ssi da emittenti nei quali il fondo investe
piu del 5% rispetto al patrimonio relativo all’'uitd valore pubblicato, sommati fra loro non
possono superare il 40% del patrimonio relativaléilno valore pubblicato.

Il fondo pud investire in strumenti finanziari deati nel rispetto dei presupposti, delle
finalitd e delle condizioni per il loro utilizzo gvisti dal Provvedimento ISVAP n. 297/96, e
successive modifiche ed integrazioni. Tale impiaga puo alterare i profili di rischio e le
caratteristiche del fondo interno esplicitati negeslamento. In particolare, gli strumenti
finanziari derivati possono essere utilizzati cors¢opo di ridurre il rischio di investimento
o di pervenire ad una gestione efficace del pogtadp cosi come definite dal citato
Provvedimento ISVAP.

Agli investimenti relativi al fondo si applicangrincipi stabiliti dall’art. 30, comma 3, del

D. Lgs. 174 del 17 marzo 1995 e le specifiche diggioni dell'ISVAP, nonché le delibere
del Consiglio di Amministrazione e le disposizidamterne in materia della Societa.
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C) Valore complessivo del fondo

Il valore complessivo del fondo e dato dalla difeza fra attivita e passivita.

1) Al fine della gestione del fondo interno verra @o#b un conto corrente dedicato per
la gestione della liquidita ed un conto di deposttdi separato.
2) Le attivitd sono composte da:

- tutti gli strumenti finanziari assegnati al fonder glata operazione;

- il saldo liquido del deposito bancario di gestiaia data di valorizzazione, con
evidenza dei versamenti riscontrati nell'intervato valorizzazione, i quali non
contribuiscono alla determinazione della liquiditaiferimento;

- il dividendo lordo deliberato e messo in pagamamonon ancora incassato;

- tutti gli interessi maturati e non percepiti finaggorno di valorizzazione;

- tutti i crediti nei confronti della Societa deritamlalle ritenute fiscali come dal
paragrafo successivo.

Tutti i dividendi e gli interessi di competenza dehdo sono al lordo delle ritenute fiscali
applicabili dalle autorita fiscali; la differenzaafl'importo lordo e quello effettivamente
incassato costituira un credito nei confronti delacieta che verra compensato con le
commissioni di gestione addebitate al momento dellarizzazione. Le eventuali eccedenze
verranno compensate alla successiva valorizzazione.

Gli eventuali crediti d'imposta sono trattenutildabocieta.

3) Nella determinazione del valore complessivo deksspvita vengono inclusi, fra

I'altro, le seguenti spese non ancora liquidate:

- oneri inerenti alla acquisizione ed alla dismissidelle attivita del fondo ed ulteriori
oneri di diretta pertinenza,

- spese di amministrazione e custodia delle attidiéh fondo dovute alla banca
depositaria;

- spese di pubblicazione del valore della quota;

- spese sostenute per I'attivita svolta dalla sodetavisione.

D) Criteri di valorizzazione del patrimonio del fondo

Il valore complessivo del fondo viene calcolatdisgitnalmente conformemente ai seguenti
criteri.

1) Il calcolo si riferisce al valore delle attivita delle passivitd delgiorno di
valorizzazionge che coincide con il venerdi di ogni settimanaeray nel caso in cui
tale giorno fosse festivo, con il primo giorno leativo precedente.

2) Il valore delle attivita viene determinato comeuseg
- il valore dei contanti, dei depositi, dei titolivasta, dei dividendi ed interessi

maturati e non ancora incassati al valore nominale;
- la valorizzazione degli strumenti finanziari ne@iizsu un mercato regolamentato
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awviene sulla base della quotazione del giorncathnzzazione ovvero sulla base
dell'ultima quotazione disponibile precedente;

- la valorizzazione degli strumenti finanziari nongoeiati su un mercato
regolamentato avviene sulla base di una stima ptad#el loro valore di realizzo
alla data del giorno di valorizzazione;

- le quote di OICR sono valutate al valore del giodiovalorizzazione ovvero
all'ultimo valore disponibile precedente;

- i titoli espressi in una valuta diversa dalla dividi riferimento sono convertiti in
tale divisa sulla base dei tassi di cambio corréeltigiorno di valorizzazione;

- il tasso di cambio & coerente con quello utilizzatr la valorizzazione del
benchmark.

3) Gli strumenti finanziari derivati e i pronti conti@rmine che costituiscono della
passivita sono valorizzati in base agli stessedritisti al punto 2, relativamente agli
strumenti negoziati e non negoziati su mercatileggentati.

4) Il valore delle altre passivita viene valorizzato@ore nominale.

E) Commissioni

Sono a carico del fondo le spese, dirette ed ittdirdi seguito indicate:

- una commissione di gestione, applicata dalla Sacpri all'l,5% su base annua del
valore complessivo del fondo stesso calcolata ciferimento al giorno di
valorizzazione;

- le spese indicate al punto 3) dell'articolo C).

La commissione di gestione e le spese innanzecitanhgono prelevate, successivamente ad
ogni valorizzazione, dal conto corrente bancariouilial punto 1 dell’articolo C).

Il valore risultante é definito “valore complessivetto” del fondo.
Rimangono a carico della Societa eventuali speseashdi dall’affidamento ad intermediari
abilitati del servizio di gestione.

F) Determinazione del valore della quota

La Societa calcola il valore unitario della quotgnio settimana dividendo il valore
complessivo netto del fondo, determinato nei termicon le modalita di cui ai precedenti
punti D) ed E), per il numero delle quote partectpal fondo entrambi relativi aiorno di
valorizzazione.

Il valore unitario della quota viene pubblicatorgialmente su “Il Sole 24 Ore”.

G) Rendiconto annuale del fondo

Il fondo redige alla fine dell’esercizio annualeehdiconto della gestione, comprensivo del
confronto tra le variazioni del valore della quatel fondo e I'andamento dell'indice di
riferimento di cui alla lettera A), che viene sgibato al giudizio di una societa di revisione
iscritta all'albo di cui all’art. 161 del d.lgs. 2dbbraio 1998 n. 58.
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Tale rendiconto, corredato dal giudizio espressta dsocieta di revisione, viene inviato
allISVAP e depositato presso la sede legale e tetAgenzie della Societa.

H) Fusione con fondi interni della Societa

E possibile la fusione con altri fondi interni, tasti dalla Societa, aventi comunque

caratteristiche similari al presente fondo interno.

La fusione ha lo scopo di perseguire I'ottimizzazaella redditivita del fondo in relazione
a rilevanti mutamenti degli scenari finanziari paxticolari vicende del fondo stesso, anche
con riferimento ad eventuali significative modifichintrodotte alla normativa primaria e
secondaria di settore.

L’operazione di fusione é effettuata a valori diroato, attribuendo ai contraenti un numero
di quote del fondo incorporante il cui controvalaremplessivo & pari al controvalore
complessivo delle quote possedute dal Contraentefatwlo incorporato, valorizzate

all'ultima quotazione ante fusione.

La fusione non comporta alcun onere aggiuntivorazcealei contraenti. Il regolamento del
fondo interno di destinazione sara comunicato @ itwontraenti. Gli effetti della fusione

saranno sospesi per novanta giorni dalla data diuo@azione; entro tale termine |l
Contraente ha la possibilita di sciogliere il cattw o trasferire le disponibilita presso altro
fondo interno della Societa senza applicaziondodina penalita.

I) Modifiche al Regolamento

Eventuali modifiche al presente Regolamento sargussibili a seguito di adeguamento
dello stesso alla normativa primaria e secondargetiore oppure a fronte di mutati criteri
gestionali, con esclusione di quelle meno favoiigwal il Contraente.

Le modifiche saranno tempestivamente notificatdSMIAP e contestualmente depositate
presso tutte le Agenzie della Societa. La Societavede anche a darne comunicazione a
tutti i contraenti.

L'efficacia delle modifiche relative agli adeguartiemormativi decorreranno dalla data di
entrata in vigore della normativa stessa; nedli adtsi sara sospesa per novanta giorni dalla
data di comunicazione ed entro tale termine i eamti hanno la possibilita di sciogliere il
contratto o trasferire le disponibilita pressoafiondo interno senza applicazione di alcuna
penalita.

Fondo Interno “A.G. Italian Equity”

A) Obiettivi e descrizione del fondo

Il fondo persegue l'obiettivo di incrementare ilosualore nel lungo termine, attraverso
linvestimento in un portafoglio di selezionati wimenti finanziari trattati nel mercato
italiano; il fondo e caratterizzato da un livelloridchio medio-alto.

In particolare la politica di gestione mira a masgkare il rendimento del fondo rispetto ad
un parametro oggettivo di riferimento (benchmadenitificato dalla seguente composizione
di indici di mercato:

- 90% Milan COMIT Global;
- 10% JP Morgan Emu Cash 3m.
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Caratteristiche

Il fondo é di tipo azionario ed investe prevalergate in strumenti finanziari rappresentativi
del capitale di rischio negoziati sul mercato regwntato italiano.

Sono inoltre utilizzati strumenti finanziari di tipobbligazionario e monetario, warrants e
obbligazioni convertibili negoziati in mercati rdgmentati appartenenti all’area Euro.

L'investimento in strumenti finanziari di tipo aziario puo variare tra il 70% ed il 100%
dell'investimento complessivo; la percentuale riewte risulta pertanto investita negli altri
strumenti finanziari innanzi citati.

Gli strumenti finanziari oggetto di investimentosgono essere emessi anche da Societa
appartenenti al Gruppo Generali.

Il fondo puo investire in misura non superiore @p4 del patrimonio in parti idOICR
armonizzati e non armonizzati, questi ultimi nehiti e alle condizioni previste dalla
normativa, denominati in valute di paesi appartéradhOCSE, anche promossi o gestiti da
imprese appartenenti al Gruppo Generali, il curipanio sia gestito coerentemente al
presente regolamento (di tipologie congruenti tispealla ripartizione prevista tra le
componenti azionaria ed obbligazionaria del Fondo).

Per la componente azionaria la gestione e le sdeltevestimento si basano sia sull’analisi
di dati macroeconomici (ciclo economico, andametgotassi di interesse e delle valute,
politiche monetarie e fiscali) sia sullo studio fl@mdamentali delle singole societa, quali i
dati reddituali, i piani di sviluppo e le quote miercato. La gestione sara prevalentemente
incentrata sulle scelte di allocazione settoriaté quelle societa che forniscono prospettive
di una crescita degli utili e /o di una rivalutazéodei prezzi dei titoli.

La gestione della componente obbligazionaria éentmaga su titoli governativi, 0 comunque
con ratinginvestment gradee volta a cogliere opportunita di posizionamedabportafoglio
sulla curva dei tassi di interesse dei titoli catSte dei differenziali di rendimento offerti dai
titoli corporate.

La natura degli investimenti utilizzati non comgouna esposizione al rischio cambio.

La Societa puo affidare il servizio di gestione gatrimonio del fondo ad intermediari
abilitati a tale servizio, anche appartenenti aigpo Generali, che opereranno sulla base dei
criteri e degli obiettivi previsti dalla Societacemunque conformi al presente regolamento.
In ogni caso la responsabilita per I'attivita dstiene del fondo nei confronti degli assicurati
e esclusivamente a carico della Societa stessa.

Descrizione degli indici che compongono il benchmar

L'indice e rappresentativo dell’'andamento dei tisdionari quotati nella Borsa italiana ed e
ponderato in base alla capitalizzazione di Borsagdi titolo rispetto a quella totale; I'indice
e calcolato sulla base dei prezzi di riferiment@atisponibile con frequenza giornaliera.

L'indice JP Morgan Emu Cash 3m é rappresentatiitaddamento del mercato monetario
nell'area Euro a scadenza fissa (3 mesi). E’ didjplencon frequenza giornaliera.

B) Limiti
Gli investimenti ammissibili per il patrimonio débndo nonché la definizione dei limiti
quantitativi e qualitativi al loro utilizzo sono fitgti dalla Circolare Isvap 474/D del 21

febbraio 2002 alla Sezione 3, dalla Circolare Isv¥af/D del 1° marzo 2005 nella Parte Il e
dalle successive modifiche ed integrazioni.
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Inoltre, I'investimento in strumenti finanziari, e@ssi da emittenti nei quali il fondo investe
piu del 5% rispetto al patrimonio relativo all’'witd valore pubblicato, sommati fra loro non
possono superare il 40% del patrimonio relativaléilno valore pubblicato.

Il fondo puo investire in strumenti finanziari deati nel rispetto dei presupposti, delle
finalitd e delle condizioni per il loro utilizzo gvisti dal Provvedimento ISVAP n. 297/96, e
successive modifiche ed integrazioni. Tale impiaga pud alterare i profili di rischio e le
caratteristiche del fondo interno esplicitati negolamento. In particolare, gli strumenti
finanziari derivati possono essere utilizzati cors¢opo di ridurre il rischio di investimento
o di pervenire ad una gestione efficace del pogtafp cosi come definite dal citato
Provvedimento ISVAP.

Agli investimenti relativi al fondo si applicangrincipi stabiliti dall'art. 30, comma 3, del
D. Lgs. 174 del 17 marzo 1995 e le specifiche digoni dell'ISVAP, nonché le delibere
del Consiglio di Amministrazione e le disposizidamterne in materia della Societa.

C) Valore complessivo del fondo
Il valore complessivo del fondo e dato dalla difeza fra attivita e passivita.

1) Al fine della gestione del fondo interno verra @ogib un conto corrente dedicato per
la gestione della liquidita ed un conto di deposttdi separato.
2) Le attivita sono composte da:

- tutti gli strumenti finanziari assegnati al fonder glata operazione;

- il saldo liquido del deposito bancario di gestiaila data di valorizzazione, con
evidenza dei versamenti riscontrati nell’intervatlo valorizzazione, i quali non
contribuiscono alla determinazione della liquiditaiferimento;

- il dividendo lordo deliberato e messo in pagamamonon ancora incassato;

- tutti gli interessi maturati e non percepiti finaggorno di valorizzazione;

- tutti i crediti nei confronti della Societa derivamlalle ritenute fiscali come dal
paragrafo successivo.

Tutti i dividendi e gli interessi di competenza dehdo sono al lordo delle ritenute fiscali
applicabili dalle autorita fiscali; la differenzaafl'importo lordo e quello effettivamente
incassato costituira un credito nei confronti delacieta che verra compensato con le
commissioni di gestione addebitate al momento dellarizzazione. Le eventuali eccedenze
verranno compensate alla successiva valorizzazione.

Gli eventuali crediti d'imposta sono trattenutildebocieta.

3) Nella determinazione del valore complessivo deldsspritd vengono inclusi, fra

I'altro, le seguenti spese non ancora liquidate:

- oneri inerenti alla acquisizione ed alla dismissiatelle attivita del fondo ed
ulteriori oneri di diretta pertinenza;

- spese di amministrazione e custodia delle attigi#h fondo dovute alla banca
depositaria;

- spese di pubblicazione del valore della quota;

- spese sostenute per 'attivita svolta dalla sodetavisione.

D) Criteri di valorizzazione del patrimonio del fondo

Il valore complessivo del fondo viene calcolatdisgtnalmente conformemente ai seguenti
criteri:

1) il calcolo si riferisce al valore delle attivita delle passivita delgiorno di
valorizzazionge che coincide con il venerdi di ogni settimanaeray nel caso in cui
tale giorno fosse festivo, con il primo giorno leativo precedente.

2) Il valore delle attivita viene determinato cometsz=g

- il valore dei contanti, dei depositi, dei titolivista, dei dividendi ed interessi
maturati e non ancora incassati al valore nominale;
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- la valorizzazione degli strumenti finanziari negizi su un mercato
regolamentato avviene sulla base della quotaziehgidrno di valorizzazione
ovvero sulla base dell'ultima quotazione dispowilgitecedente;

- la valorizzazione degli strumenti finanziari nongoeiati su un mercato
regolamentato avviene sulla base di una stima ptaddel loro valore di
realizzo alla data del giorno di valorizzazione;

- le quote di OICR sono valutate al valore del giodhwalorizzazione ovvero
all'ultimo valore disponibile precedente.

3) Gli strumenti finanziari derivati e i pronti cont@rmine che costituiscono della
passivita sono valorizzati in base agli stessedritisti al punto 2, relativamente agli
strumenti negoziati e non negoziati su mercatileegentati.

4) Il valore delle altre passivita viene valorizzatwa@ore nominale.

E) Commissioni

Sono a carico del fondo le spese, dirette ed ittdirdi seguito indicate:

- una commissione di gestione, applicata dalla Sicpri all'l,62% su base annua del
valore complessivo del fondo stesso calcolata ciferimento al giorno di
valorizzazione;

- le spese indicate al punto 3) dell'articolo C).

La commissione di gestione e le spese innanziecit@aihgono prelevate, successivamente ad
ogni valorizzazione, dal conto corrente bancarioudial punto 1 dell'articolo C).

Il valore risultante e definito “valore complessivetto” del fondo.
Rimangono a carico della Societa eventuali spesea¢i dall’affidamento ad intermediari
abilitati del servizio di gestione.

F) Determinazione del valore della quota

La Societa calcola il valore unitario della quotgnio settimana dividendo il valore
complessivo netto del fondo, determinato nei termicon le modalita di cui ai precedenti
punti D) ed E), per il numero delle quote partestpal fondo entrambi relativi ajiorno di
valorizzazione

Il valore unitario della quota viene pubblicatorgialmente su “Il Sole 24 Ore”.

G) Rendiconto annuale del fondo

Il fondo redige alla fine dell’'esercizio annualgehdiconto della gestione, comprensivo del
confronto tra le variazioni del valore della quatel fondo e I'andamento dell'indice di
riferimento di cui alla lettera A), che viene sgibato al giudizio di una societa di revisione
iscritta all'albo di cui all’art. 161 del d.lgs. 2dbbraio 1998 n. 58.

Tale rendiconto, corredato dal giudizio espresdtadsocieta di revisione, viene inviato
allISVAP e depositato presso la sede legale e tetAgenzie della Societa.

H) Fusione con fondi interni della Societa

E possibile la fusione con altri fondi interni, tiasti dalla Societa, aventi comunque
caratteristiche similari al presente fondo interno.

La fusione ha lo scopo di perseguire I'ottimizzazaella redditivita del fondo in relazione
a rilevanti mutamenti degli scenari finanziari paxticolari vicende del fondo stesso, anche
con riferimento ad eventuali significative modifichintrodotte alla normativa primaria e
secondaria di settore.
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L'operazione di fusione e effettuata a valori diroao, attribuendo ai contraenti un numero
di quote del fondo incorporante il cui controvalaremplessivo & pari al controvalore
complessivo delle quote possedute dal Contraentefatwlo incorporato, valorizzate
all'ultima quotazione ante fusione.

La fusione non comporta alcun onere aggiuntivorazaalei contraenti. Il regolamento del
fondo interno di destinazione sara comunicato @ itwontraenti. Gli effetti della fusione

saranno sospesi per novanta giorni dalla data diuo@cazione; entra tale termine il
Contraente ha la possibilita di sciogliere il cattw o trasferire le disponibilita presso altro
fondo interno della Societa senza applicaziondodina penalita.

I) Modifiche al Regolamento

Eventuali modifiche al presente Regolamento sargussibili a seguito di adeguamento
dello stesso alla normativa primaria e seconddrigetiore oppure a fronte di mutati criteri
gestionali, con esclusione di quelle meno favoligwal il Contraente.

Le modifiche saranno tempestivamente notificatdSMIAP e contestualmente depositate
presso tutte le Agenzie della Societa. La Societavede anche a darne comunicazione a
tutti i contraenti.

L'efficacia delle modifiche relative agli adeguartiemormativi decorreranno dalla data di
entrata in vigore della normativa stessa; negdli adtsi sara sospesa per novanta giorni dalla
data di comunicazione ed entro tale termine i eamti hanno la possibilita di sciogliere il
contratto o trasferire le disponibilita pressoafiondo interno senza applicazione di alcuna
penalita.
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Il presente Fascicolo informativo € composto da:

— Scheda sintetica

— Nota informativa

— Condizioni di polizza
- | Glossario

— Modulo di proposta

GLOSSARIO

OPTIMUM

Assicurazione a vita intera con capitale rivalutalde a
premi unici ricorrenti € premi unici aggiuntivi col legata
eventualmente a fondi interni
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Agli effetti del presente Fascicolo informativargiendono per:

Anno, annualita,
annuale, annuo

Annualita
assicurativa

Annualita

di premio

Assicurato

Beneficiario

Capitale base

Condizioni di Polizza

Contraente

Data di decorrenza

Fondi interni

Gestione separata di
attivi

ISVAP

Optimum, ed. 06/10,

Periodo di tempo pari a 365 o0 366 giorni a secodddanno di
calendario a cui si riferisce; in ogni caso e pgni@ffetto, occorre fare
riferimento al numero di giorni.

La prima annualita assicurativa coincide con iligew che intercorre tra
la data di decorrenza e la prima ricorrenza annudég le annualita
assicurative successive e il periodo che interctredue consecutive
ricorrenze annuali del contratto.

L'importo di premio stabilito dal Contraente in astone della ricorrenza
annuale del contratto, da corrispondere con le fitad#i frazionamento
prescelte.

La persona fisica sulla cui vita é stipulata I'assazione: il calcolo delle
prestazioni previste dal contratto di assicurazi@nedeterminato in
funzione dei suoi dati anagrafici e degli event ehverificano durante la
sua vita.

La persona fisica o giuridica a cui sono erogafgréstazioni previste dal
contratto di assicurazione.

Il capitale ottenuto sottraendo dalla parte di peemspressa in valuta
contrattuale i diritti, i costi gravanti sul prem@ il costo relativo alla
copertura del rischio demografico.

Tale capitale rappresenta il valore contrattualéfeliimento per il calcolo
delle prestazioni espresse in valuta contrattuale.

I documento che disciplina in via generale il catib di assicurazione.

La persona fisica o giuridica che stipula il cotitradi assicurazione,
impegnandosi al versamento dei relativi premi.

La data di riferimento per il calcolo delle prestau contrattuali relative
ad ogni premio versato. La data di decorrenza dein versato é
indicato in polizza.

Fondi di investimento appositamente creati da Asaxioni Generali
S.p.A. in funzione di prodotti assicurativo-finaazile cui prestazioni
variano a seconda dellandamento degli strumemdiniziari compresi nei
fondi.

Termine con cui € indicata una speciale forma dtigee interna degli
investimenti, separata da quella delle altre a#ivili Assicurazioni
Generali S.p.A., che consente di attribuire, altiaito ad essa collegato,
parte dei rendimenti finanziari realizzati.

Istituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni Prigae di Interesse
Collettivo.
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Mese, mensilita,
mensile

Partecipazione agli
utili

Polizza

Premio

Premio in euro
Premio per quote

Proposta di
assicurazione

Quota del fondo
interno

Quote base

Ricorrenza annuale
del contratto

Societa

Valore complessivo
netto del fondo
interno

Tasso minimo

garantito

Valore unitario della
quota

Periodo di tempo pari a 30 o0 31 0 28 0 29 giorseeonda del mese di
calendario a cui si riferisce; in ogni caso e pgni@ffetto, occorre fare
riferimento al numero di giorni.

Il rendimento finanziario annualmente attribuita@ahtratto.

I documento che prova e disciplina il contratt@ssicurazione.
L'importo che il Contraente corrisponde a AssicimazGenerali S.p.A.
La parte di premio che viene investita nella Gestiseparata scelta.
La parte di premio che viene impiegata per I'acaui quote.

Il documento con il quale il Contraente chiede siéwazioniGenerali
S.p.A. di stipulare un contratto di assicurazione.

L'unita di misura utilizzata per esprimere le pegsbni del contratto.

Le quote ottenute dividendo la parte di premio geote, al netto dei
diritti e dell’eventuale cifra fissa, per il tassd premio e per il valore
unitario della quota nebiorno di riferimento relativo alla data di
versamento del premio.

Tali quote rappresentano il valore contrattualefdiimento per il calcolo
delle prestazioni espresse in quote

L’anniversario della data di decorrenza.

La compagnia Assicurazioni Generali S.p.A., impreba esercita le
assicurazioni e le operazioni indicate all'art. &t Becreto Legislativo 7
settembre 2005, n. 209.

Il valore ottenuto sommando le attivita presentifoado interno (titoli,
dividendi, interessi, ecc.) e sottraendo le passigpese, imposte, ecc.)

Il rendimento finanziario annuo minimo riconoscistdle prestazioni che
Assicurazioni Generali S.p.A. garantisce al Benafic al momento della
liquidazione.

Il valore ottenuto dividendo il valore complessivetto del fondo interno,
nel giorno di valorizzazione, per il numero delleote partecipanti al
fondo interno alla stessa data.
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Il presente Fascicolo informativo aggiornato inadd®/06/2010si compone di: Scheda sintetica,
Nota informativa, Condizioni di polizza, Glossaidod. GVOPT ed. giugno 2010) e Modulo di
proposta (ModGVP106 ed. giugno 2010).
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