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Assicurazioni Generali GENERAL

Contratto di assicurazione a vita intera
con capitale rivalutabile a premio unico

Edizione GEVAL/EURO

Il presente Fascicolo informativo, contenente
— Scheda sintetica
Nota informativa
Condizioni di assicurazione, comprensive del Regateento della Gestione separata
Glossario
Modulo di proposta
deve essere consegnato al Contraente prima dellatsscrizione della proposta di assicurazione.

Prima della sottoscrizione leggere attentamente I&cheda sintetica e la Nota informativa.
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SCHEDA SINTETICA

Contratto di assicurazione a vita intera
con capitale rivalutabile a premio unico

Edizione GEVAL/EURO

£f

T

La presente Scheda sintetica é redatta secondhéons predisposto dall'ISVAP, ma il suo contenuin &
soggetto alla preventiva approvazione dell'ISVAP.

ATTENZIONE: LEGGERE ATTENTAMENTE LA NOTA INFORMATNA PRIMA DELLA
SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO.

La presente Scheda sintetica € volta a fornireaatt@ente un’informazione di sintesi sulle caratihe,
sulle garanzie, sui costi e sugli eventuali riqmgisenti nel contratto e deve essere letta coragnatte alla
Nota informativa
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1. INFORMAZIONI GENERALI

l.a)

1.b)

1.0)

1.d)

l.e)

1.f)

Impresa di assicurazione
ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. é societa capogrupgel Gruppo Generali.

Informazioni sulla situazione patrimoniale dell'impresa

Patrimonio netto: 14.259,508 milioni di euro di cli556,873 relativi al capitale sociale e
12.702,635 al totale delle riserve patrimoniali.

Indice di solvibilita relativo alla gestione vitai4,5%.

Tale indice rappresenta il rapporto tra I'ammontded margine di solvibilitd disponibile e
I'ammontare del margine di solvibilita richiestdldanormativa vigente.

Denominazione del contratto
100% GENERALI

Tipologia del contratto
Le prestazioni assicurate dal presente contratio sontrattualmente garantite dall'impresa e si
rivalutano annualmente in base al rendimento diGestione separata di attivi.

Durata
Il contratto € a vita intera, pertanto la sua ducaincide con la vita dell’Assicurato.

E possibile esercitare il diritto di riscatto puéckia trascorso almeno un anno dalla decorrenza
del contratto e I’Assicurato sia in vita.

Pagamento dei premi
Periodicita di pagamento dei premi Unico
Premio minimo 5.000,00 euro

2. CARATTERISTICHE DEL CONTRATTO

Obiettivi _Tlpolo_gla di Orizzonte temporale
investimento
Protezione Basso rischio Breve
v | Investimento Medio rischio Medio
Risparmio Alto rischio Lungo
Previdenza

100% GENERALI realizza un investimento caratteriazda:

una copertura assicurativa garantita in caso chsher;
un livello di rischio basso.

Si rinvia al Progetto esemplificativo dello sviluppelle prestazioni e del valore di riscatto coaten
nella sezione E della Nota informativa per l'illizstione del meccanismo di partecipazione agli. utili

L'impresa € tenuta a consegnare il Progetto eskcapiivo elaborato in forma personalizzata al @icdt

al momento in cui il Contraente é informato cheoihtratto & concluso.
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3. PRESTAZIONI ASSICURATIVE E GARANZIE OFFERTE

100% GENERALI prevede le seguenti tipologie di pamni:
a) Prestazioniin caso di decesso

Caso morte a vita intera In caso di decesso dell’Assicurato in qualsiasicapas/venga, il
pagamento del capitale assicurato ai Beneficiasigtati in
polizza dal Contraen.

E garantita una prestazione in caso di decessoAslturato pari al premio versato iniziale,
eventualmente riproporzionato nel caso in cui sgtab effettuati riscatti parziali.

Le rivalutazioni riconosciute annualmente, unaavalichiarate al Contraente, sono consolidate edguin
risultano definitivamente acquisite.

Maggiori informazioni sono fornite in Nota infornined alla sezione B. In ogni caso le coperture
assicurative ed i meccanismi di rivalutazione dpllestazioni sono regolati dagli articoli 1 e 11lale
Condizioni di assicurazione.

4. COSTI

L'impresa, al fine di svolgere l'attivita di colmmento e di gestione dei contratti e di incassqdani,
preleva dei costi secondo la misura e le modakihiadliatamente illustrate in Nota informativa alla
sezione C.

| costi gravanti sui premi e quelli prelevati dalzestione separata riducono I'ammontare delle
prestazioni.

Per fornire un'indicazione complessiva dei coséi ghavano a vario titolo sul contratto viene dilsty
riportato l'indicatore sintetico “Costo percentuadedio annuo” che indica di quanto si riduce ogma
per effetto dei costi, il tasso di rendimento dahtcatto rispetto a quello di una analoga operazioon
gravata da costi.

Il predetto indicatore ha una valenza orientativguanto calcolato su parametri prefissati.

Il “Costo percentuale medio annuo” in caso di rikcaei primi anni di durata contrattuale puo riace
significativamente superiore al costo riportateanrispondenza del 5° anno.

Indicatore sintetico "Costo percentuale medio annub
Gestione separata: GEVAL/EURO

Ipotesi adottate:

Premio unico 15.000,00 euro
Sesso ed eta i clfifei
Tasso di rendimento degli attivi 4,0%
Durata a Vittera

5 1,03%

10 1,11%

15 1,14%

20 1,16%

25 1,17%
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5.

ILLUSTRAZIONE DEI DATI STORICI DI RENDIMENTO DELLA  GESTIONE SEPARATA

In questa sezione é& rappresentato il tasso di menwdd realizzato dalla Gestione separata
GEVAL/EURO negli ultimi 5 anni ed il corrispondentasso di rendimento minimo riconosciuto agli
assicurati. | dati sono confrontati con il tassoeidimento medio dei titoli di Stato e con l'r&ISTAT

dei prezzi al consumo per le famiglie di impiegatioperai.

Gestione separata GEVAL/EURO
Rendimento minimo

Rendimento realizzato . . . Rendimento media .
. | riconosciuto agli e Inflazione
dalla Gestione separata . . dei titoli di Stato
assicurati
5,37% 3,78% 4,41% 1,71%
4,21% 2,95% 4,46% 3,23%
4,00% 2,80% 3,54% 0,75%
4,21% 2,95% 3,35% 1,55%
4,31% 3,02% 4,89% 2,73%

Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativdi quelli futuri.

DIRITTO DI RIPENSAMENTO

Il Contraente ha la facolta di revocare la propastdi recedere dal contratto. Per le relative mitalal
leggere la sezione D della Nota informativa.

ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. e responsabile delleridicita dei dati e delle notizie contenuti nella
presente Scheda sintetica.

Assicurazioni Generali S.p.A.
| rappresentanti legali

Dott. Mario Greco Dott. Manlio Lostuzzi

M%‘o Wt

Data ultimo aggiornamento: 01/01/2013
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NOTA INFORMATIVA

Contratto di assicurazione a vita intera
con capitale rivalutabile a premio unico

Edizione GEVAL/EURO

La presente Nota informativa & redatta secondachema predisposto dall'lISVAP, ma il suo contenuo B
soggetto alla preventiva approvazione dell'ISVAP.

Il Contraente deve prendere visione delle Condizioassicurazione prima della sottoscrizione dsitatto.
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1.

Informazioni
generali

A. INFORMAZIONI SULL'IMPRESA DI ASSICURAZIONE

ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A e societa capogrupgel Gruppo Generali.

— La sede legale é in Piazza Duca degli Abruzzi321-32 Trieste (TS) - ITALIA.

— La Direzione per I'ltalia € in Via Marocchesa, 1481021 Mogliano Veneto (TV) -
ITALIA.

— Recapito telefonico: 041.5492111; sito internet: wwgenerali.it; indirizzo di posta
elettronica: info@generali.it.

— Limpresa di assicurazione € autorizzata all’ess#oci delle assicurazioni e
riassicurazione a norma dell'art. 65 del R.D.L. #%ile 1923, n. 966, ed e iscritta al
numero 1.00003 dell’Albo delle imprese di assicigag e riassicurazione.

Si rinvia al sito internet dell'impresa per la cahazione di eventuali aggiornamenti al
presente Fascicolo informativo non derivanti dairazioni normative.

B. INFORMAZIONI SULLE PRESTAZIONI ASSICURATIVE E SU LLE GARANZIE

2.

Prestazioni
assicurative e
garanzie offerte

OFFERTE

100% GENERALI & un’assicurazione a vita interatg®o la durata del contratto coincide
con la vita dell' Assicurato.

100% GENERALLI, a fronte del versamento di un premiico, prevede una prestazione in
caso di decesso dell’Assicurato.

Si rinvia all'articolo 1 delle Condizioni di assiazione per gli aspetti di dettaglio delle
singole prestazioni.

Il capitale liquidabile alla scadenza del contra&oil risultato della capitalizzazione
(rivalutazione) del premio versato, al netto deitco

La prestazione in caso di decesso dell’Assicuratcogaunque almeno pari al premio
versato, eventualmente riproporzionato nel casmiirsiano stati effettuati riscatti parziali.
Il tasso minimo garantito in caso di morte & pHo @%.

La rivalutazione della prestazione una volta dicteal Contraente, risulta definitivamente
consolidata.

100% GENERALI — ed. 01/13 — Nota informativa — Pag2 di 12



Premi Il premio unico e determinato in relazione alleageie prestate ed al loro ammontare.

Il versamento puo avvenire con le seguenti modalita

— tramite bancomat, dove disponibile;

— per mezzo di bollettino di conto corrente postatestato alla Societa;

— con assegno intestato o girato alla Societa carsola di intrasferibilita;

— per mezzo di bonifico bancario su conto correntestato alla Societa;

— per mezzo di pagamento effettuato in pari datalicuidazione di polizza/e emessa/e
dalla Societ3;

— altre modalita offerte dal servizio bancario e plest

Il versamento del premio puo essere effettuatospréAgenzia cui € assegnato il contratto,
oppure presso la Direzione per I'ltalia della Sticia Mogliano Veneto — Treviso.

4.

Modalita di 100% GENERALI prevede la rivalutazione annuale elgdrestazioni in funzione del

calcolo e di rendimento conseguito dalla gestione separata ddtite attivitd della Societa GEVAL

assegnazione EURO.

della . ) e L . .
partecipazioni S_l rinvia all'articolo 11 delle Condizioni _d| assi@zione relativo allg Clausola di
agli util rivalutazione e al Regolamento della Gestione s¢pache forma parte integrante delle

Condizioni di assicurazione.

Per l'illustrazione degli effetti della rivalutazie si rinvia alla sezione E della presente Nota
informativa contenente il Progetto esemplificatidiosviluppo dei premi, delle prestazioni
assicurate e dei valori di riscatto.

La Societa consegna al Contraente, al piu tansicgthento in cui & informato che il contratto
e concluso, il Progetto esemplificativo elaboratéorma personalizza
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Costi

C. INFORMAZIONI SU COSTI E REGIME FISCALE

5.1 Costi gravanti direttamente sul Contraente

5.1.1 Costi gravanti sul premio

Diritti di emissione 0,00 euro
Cifra fissa 50,00 euro

5.1.2 Costi per riscatto

In caso di riscatto nelle annualita comprese tr&daonda e la quinta, la rivalutazione
attribuita al “capitale assicurato” all'ultima rigenza annuale che precede o coincide con la
data di richiesta del riscatto, e ricalcolata aggpido oltre al valore trattenuto, di cui al punto
5.2, un ulteriore valore in punti percentuali agoln funzione dell'anno in cui viene
richiesto il riscatto, secondo quanto indicatoaskguente tabella:

Nel corso del

2,20% 1,00% 1,00% 1,00%

A partire dalla quinta ricorrenza annuale non diegip alcun costo.

5.2 Costi applicati in funzione della modalita di prtecipazione agli utili

Valore trattenuto in punti

ercentuali assoluti sul rendimento della Gestionseparata

per la prima annualita assicurativa 0,00

per le annualita assicurative successive 1,20

Costo applicato a partire dalla seconda annuagéarativa:

Punti percentuali assoluti

Intervallo di rendimento o
di incremento del valore

della Gestione separata

trattenuto
pari o superiore al 4,10% ed inferiore al 4,20% 30,0
pari o superiore al 4,20% ed inferiore al 4,30% 60,0

Per ogni ulteriore uguale intervallo di rendimedian decimo di punto percentuale| i
valore trattenuto aumenta di 0,03 punti percentsdblul.

Quota parte percepita dall'intermediario con rifegnto all'intero flusso commissionale:
13,82%.
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6.
Regime fiscale

7.

Modalita di
perfezionamento
del contratto

8.
Riscatto

E riportato di seguito il trattamento fiscale apatb al contratto, che dipende dalla
situazione individuale di ciascun Contraente (o éierario, qualora diverso) e che puod
essere soggetto a modifiche future.

Tassazione delle prestazioni assicurate

Le somme dovute dalla Societad in dipendenza dsitasazione sulla vita qui descritta
corrisposte in caso di decesso dell’Assicurato sesenti dal’'lRPEF e dall'imposta sulle
successior

D. ALTRE INFORMAZIONI SUL CONTRATTO

Si rinvia all’articolo 3 delle Condizioni di assi@zione per le modalita di perfezionamento
del contratto e la decorrenza delle coperture assive.

100% GENERALI riconosce un valore di riscatto, dsooun anno dalla data di decorrenza
e purché I'Assicurato sia in vita.

Si rinvia all’articolo 7 delle Condizioni di assi@zione per le modalita di determinazione
dei valori di riscatto, che tengono conto dei cdstiui al precedente punto 5.1.2.

Il valore di riscatto & comunque almeno pari al nie versato, eventualmente
riproporzionato nel caso in cui siano stati effetitprecedentemente riscatti parziali.

Il Contraente puo chiedere informazioni sul valaleriscatto presso I'Agenzia cui e
assegnato il contratto.

L'ufficio della Societa cui chiedere informazioniaa i predetti valori e:

Assicurazioni Generali S.p.A. — Funzione Custon@wise
Via Marocchesa, 14 — 31021 Mogliano Veneto (TVTALIA
Fax Verde: 800.961987

e-mail: assistenza_clienti@generali.it

L'evoluzione dei valori di riscatto € riportata r&logetto esemplificativo di cui alla sezione
E della presente Nota informativa; i valori rifedtle caratteristiche richieste dal Contraente
sono contenuti nel Progetto personaliz:
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9.

Revoca della
proposta

10.
Diritto di recesso

11.

Documentazione
da consegnare
alla Societa per la
liquidazione delle
prestazioni e
termini di
prescrizione

12.

Legge applicabile
al contratto

13.

Lingua in cui &
redatto il
contratto

100% GENERALI —

Il Contraente puo revocare la proposta di assioma inviando all’Agenzia, presso la quale
e stata sottoscritta, una lettera raccomandatd’icolicazione di tale volonta; entro trenta
giorni dal ricevimento della comunicazione di re@pta Societa restituisce al Contraente,
per mezzo della medesima Agenzia, gli importi ewalmente gia pagati.

Il Contraente puo recedere dal contratto entrtargiorni dalla sua conclusione.

Per il recesso dal contratto deve essere invilfgahzia, presso la quale é stato assegnato,
una lettera raccomandata con l'indicazione divalenta.

Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicae di recesso la Societa rimborsa al
Contraente il premio versato, diminuito delle evafitimposte e delle spese effettivamente
sostenute per I'emissione del contratto di cuilaitp 5.1.1 della presente Nota informativa,
a condizione che siano quantificate nella propdsgssicurazione e in poliz:

Per la liguidazione delle prestazioni assicuralecdntratto & necessario fornire alla Societa
la documentazione indicata all’articolo 12 dellen@zioni di assicurazione.

La Societa esegue i pagamenti entro trenta giahiridevimento presso I'Agenzia cui €
assegnato il contratto della documentazione colmaplet

Si evidenzia che i diritti derivanti dal contratibassicurazione si prescrivono in dieci anni
dal giorno in cui si & verificato il fatto su cuiascun diritto si fonda (art. 2952 del codice
civile); decorso inutiimente tale termine le sommaturate saranno devolute all’apposito
fondo costituito presso il Ministero dell’Econon@alelle Finanze ai sensi di quanto previsto
dalla legge 266 del 23 dicembre 2005 e successiggrazioni e modificazioni.

Al contratto si applica la legge italiana.

Il contratto e ogni documento ad esso collegatm sedatti in lingua italiana.

Le Parti possono tuttavia pattuire I'applicazionauda diversa lingua per la redazione del
contratto.
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14.
Reclami

15.

Informativa in
corso di contratto

Eventuali reclami nei confronti dellimpresa aveatl oggetto la gestione del rapporto
contrattuale o la gestione dei sinistri devono esswltrati per iscritto a:

Assicurazioni Generali S.p.A. - Funzione Customawvige
Via Marocchesa, 14 - 31021 Mogliano Veneto (TV)ALIA
Fax Verde: 800.961987

e-mail: assistenza_clienti@generali.it

Qualora I'esponente non si ritenga soddisfattoetitb del reclamo o in caso di assenza di
riscontro nel termine massimo di quarantacinquengiopotra rivolgersi all'ISVAP —
Servizio Tutela degli Utenti - Via del Quirinalel 2 00187 Roma, fax 06.42.133.745 o
06.42.133.353.

| reclami indirizzati all'ISVAP dovranno contenere:

a) nome, cognome e domicilio del reclamante, con exdatrecapito telefonico;

b) individuazione del soggetto o dei soggetti di ¢lamenta I'operato;

c) breve descrizione del motivo di lamentela;

d) copia del reclamo presentato all'impresa di asa@ione e dell’eventuale riscontro
fornito dalla stessa;

e) ogni documento utile per descrivere piu compiutaménrelative circostanze.

Per la risoluzione delle liti transfrontaliere éspibile presentare reclamo all’ISVAP o
attivare il sistema estero competente tramite lecentura FIN-NET (accedendo al sito
internet: http://ec.europa.eu/internal market/fimsees-retail/finnet/index en.htm).

In relazione alle controversie inerenti il presewetntratto, si ricorda che permane la
competenza esclusiva dell’Autorita Giudiziaria, ioe esperimento del procedimento di
mediazione nei casi in cui costituisca condizione pdocedibilita della domanda
giurisdizionale ai sensi della vigente normativa.

Eventuali istanze di mediazione nei confronti d&tecieta aventi ad oggetto la gestione del
rapporto contrattuale o la gestione dei sinistvicii® essere inoltrate per iscritto a:

GBS SpA, Area Liquidazione, Ufficio Atti Giudiziari

Via Castelfidardo 43/45 - 00198 Roma

Fax 06.44.494.313

e-mail: AttiGiudiziariGBSAreaLiguidazione@Generaltifsip.com

La Societa trasmette, entro sessanta giorni dd#lta prevista nelle Condizioni di
assicurazione per la rivalutazione delle prestazsnicurate, I'estratto conto annuale della
posizione assicurativa con l'indicazione dei prenarsati, del capitale rivalutato e della
misura di rivalutazion
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16.

Conflitto
d’interessi

La Societa si impegna a:

— evitare, sia nell'offerta sia nella gestione deintcatti, lo svolgimento di
operazioni in cui la Societa stessa ha direttamentglirettamente un interesse
in conflitto anche derivante da rapporto di grupp@pporti di affari propri o di
altre societa del Gruppo;

— garantire che comunque, nei casi in cui il comfliton pud essere evitato, gli
interessi dei contraenti non subiscano alcun poego.

In particolare sono state definite quali fattispedi potenziale conflitto di interessi tutte le
situazioni che implicano rapporti con altre socidéh Gruppo Generali o con cui il Gruppo
medesimo intrattiene rapporti di affari rilevanti.

Di seguito sono descritte le principali fattispeamglividuate quali fattori di potenziale
conflitto di interessi.

a)

b)

d)

Gestione degli attivi

La Societa ha affidato la gestione delle attivit&tagpertura delle riserve tecniche a
Generali Investments Europe S.p.A., societa diigestdel risparmio, interamente
controllata dalla Capogruppo Assicurazioni GenesgiiA.

I mandato di gestione patrimoniale prevede disposi atte ad evitare situazioni di
potenziale conflitto di interessi; la Societa, in®| realizza un monitoraggio continuo
delle operazioni per garantire che siano effettadlee migliori condizioni possibili di
mercato con riferimento al momento, alla dimensienalla natura delle operazioni
stesse.

Investimenti

Il patrimonio delle gestioni separate pud essevestito dalla S.G.R. anche in strumenti
finanziari emessi ed OICR istituiti e/o gestiti dacieta facenti parte del Gruppo
Generali o con cui il Gruppo stesso intrattiengoaap di affari rilevanti.

Al fine di evitare situazioni di potenziale conftitdi interessi, la Societa effettua il
monitoraggio periodico dei costi inerenti dettiustienti finanziari, con particolare

riferimento alle commissioni gravanti sugli OICR.

Retrocessione di commissioni

Relativamente alla Gestione patrimoniale collegaltacontratto, la Societa non ha
attualmente in essere accordi che prevedono lacessione da parte di soggetti terzi di
commissioni o altri proventi.

Si rinvia comunque al rendiconto annuale dellaigestseparata per la quantificazione
delle utilita eventualmente ricevute e retroceggeassicurati.

La Societa si impegna a riconoscere comunque drammti eventuali introiti derivanti
dalla retrocessione di commissioni o altri provemtnseguiti a seguito di futuri accordi
stipulati con soggetti terzi. In tale eventualiftjima della stipula dei contratti, ai
contraenti verranno fornite informazioni specificltemplete e corrette in merito agli
eventuali benefici retrocessi agli assicurati.

In ogni caso, la Societa si impegna ad ottenerei pgmtraenti il miglior risultato
possibile indipendentemente dall’esistenza diaediordi.

Negoziazione di titoli effettuata con soggetti faiteparte del Gruppo o con cui il
Gruppo intrattiene rapporti d'affari rilevanti

Le operazioni di compravendita possono esseretwdtet anche con soggetti facenti
parte del Gruppo o con cui il Gruppo intrattiengparti di affari rilevanti.

Per quanto concerne le commissioni di negoziazappdicate dalle controparti a fronte
di operazioni effettuate sui mercati finanziaritteule operazioni saranno eseguite alle
migliori condizioni di mercato.

In ogni caso la Societa opera in modo da non rqmagiudizio agli interessi dei contraenti e
da otenere il miglior risultato possibile per gli ste
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E. PROGETTO ESEMPLIFICATIVO DELLE PRESTAZIONI

La presente elaborazione viene effettuata in bdsea predefinita combinazione di premio, durafeeodicita di
versamenti.

Gli sviluppi delle prestazioni rivalutate e dei aaldi riscatto di seguito riportati sono calcolatilla base di due
diversi valori:

a. il tasso di rendimento minimo garantito contrattoahte;

b. una ipotesi di rendimento annuo costante staldilISVAP e pari, al momento di redazione del gras
progetto, al 4,0%.
Applicando a tale rendimento il valore trattenutdlal Societa secondo le regole indicate nelle cooiwii
contrattuali e riassunte in seqguito, si individaarisura di rivalutazione.

| valori sviluppati in base al tasso minimo garemtrappresentano le prestazioni certe che l'inpmiedenuta a
corrispondere, laddove il contratto sia in regotan dl versamento dei premi, in base alle Condizidni
assicurazione e non tengono pertanto conto dispstefuture partecipazioni agli utili.

| valori sviluppati in base al tasso di rendimestabilito dal'lISVAP sono meramente indicativi emionpegnano
in alcun modo I'impresa. Non vi é infatti nessurmatezza che le ipotesi di sviluppo delle prestazamplicate si
realizzeranno effettivamente. | risultati conseduialla gestione degli investimenti potrebbersdtistarsi dalle
ipotesi di rendimento impiegate.
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SVILUPPO DELLE PRESTAZIONI E DEI VALORI DI RISCATTO  IN BASE A:

A) TASSO DI RENDIMENTO MINIMO GARANTITO

- Tasso minimo garantito 0,0%

- Eta dell’Assicurato indifferente

- Sesso dell’Assicurato indifferente

- Durata vita intera

- Premio unico 100.000,00 euro
- Diritti di emissione 0,00 euro

- Cifra fissa 50,00 euro

- Prestazione caso morte iniziale 100.000,00 eur

Anni Prestazione Riscatto
trascorsi ‘ caso morte (*) ‘ *)
1 100.000,00 100.000,00
2 100.000,00 100.000,00
3 100.000,00 100.000,00
4 100.000,00 100.000,00
5 100.000,00 100.000,00
6 100.000,00 100.000,00
7 100.000,00 100.000,00
8 100.000,00 100.000,00
9 100.000,00 100.000,00
10 100.000,00 100.000,00
11 100.000,00 100.000,00
12 100.000,00 100.000,00
13 100.000,00 100.000,00
14 100.000,00 100.000,00
15 100.000,00 100.000,00
16 100.000,00 100.000,00
17 100.000,00 100.000,00
18 100.000,00 100.000,00
19 100.000,00 100.000,00
20 100.000,00 100.000,00
21 100.000,00 100.000,00
22 100.000,00 100.000,00
23 100.000,00 100.000,00
24 100.000,00 100.000,00
25 100.000,00 100.000,00

(*) I valori devono intendersi calcolati alla fimell’'annualita assicurativa e sono calcolati atlédelle imposte
di legge.

Come si evince dalla tabella, il recupero dei presrsati potra avvenire, sulla base del tasso mllineento
minimo contrattualmente garantito, dopo il pagamei®lla prima annualita di premio.
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B) IPOTESI DI RENDIMENTO FINANZIARIO

- Rendimento finanziario 4,0%
- Valore trattenuto

varia in funzione del tempo trascorso dall'iniziel dontratto:

- 0,00 punti percentuali assoluti per la prima aatitd assicurativa,

- 1,20 punti percentuali assoluti per le annuagsaicurative successive.
- Tasso minimo garantito 0,0%

- Eta dell'Assicurato indifferente

- Sesso dell’Assicurato indifferente

- Durata vita intera

- Premio unico 100.000,00 euro

- Diritti di emissione 0,00 euro

- Cifra fissa 50,00 euro

- Prestazione caso morte iniziale 100.000,00 euro

(*) I valori devono intendersi calcolati alla firdell’annualita assicurativa e sono riportati aldimrdelle

Anni Prestazione Riscatto
trascorsi caso morte (*) )
1 103.948,00 101.749,10
2 106.858,54 105.819,06
3 109.850,58 108.782,00
4 112.926,40 111.827,89
5 116.088,34 116.088,34
6 119.338,81 119.338,81
7 122.680,30 122.680,30
8 126.115,35 126.115,35
9 129.646,58 129.646,58
10 133.276,68 133.276,68
11 137.008,43 137.008,43
12 140.844,66 140.844,66
13 144.788,31 144.788,31
14 148.842,39 148.842,39
15 153.009,97 153.009,97
16 157.294,25 157.294,25
17 161.698,49 161.698,49
18 166.226,05 166.226,05
19 170.880,38 170.880,38
20 175.665,03 175.665,03
21 180.583,65 180.583,65
22 185.639,99 185.639,99
23 190.837,91 190.837,91
24 196.181,38 196.181,38
25 201.674,45 201.674,45

imposte di legge.
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ASSICURAZIONI GENERALI S.p.A. é responsabile delleridicita e della completezza dei dati e delleiziet
contenuti nella presente Nota informativa.

Assicurazioni Generali S.p.A.
| rappresentanti legali

Dott. Mario Greco Dott. Manlio Lostuzzi

MQ\’L‘O W Lo :

Data ultimo aggiornamento: 01/01/2013

100% GENERALI — ed. 01/13 — Nota informativa — Pagl2 di 12



CONDIZIONI DI ASSICURAZIONE

Contratto di assicurazione a vita intera
con capitale rivalutabile a premio unico

Edizione GEVAL/EURO
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Premessa

Art. 1
Prestazioni

Art. 2
Beneficiario

100% GENERALI e riservato a nuovi clienti o a nuowestimenti non derivanti da riscatti
effettuati su altri contratti sottoscritti dai aihenti.

PARTE | - PRESTAZIONI DELL’ASSICURAZIONE

100% GENERALI, previo versamento del premio unicgarantisce alla morte
dell'Assicurato il pagamento al Beneficiario, dartpadi ASSICURAZIONI GENERALI
S.p.A., del capitale assicurato rivalutato finmalata del decesso, secondo quanto previsto
nella Clausola di rivalutazione (Art. 11).

La prestazione liquidabile non puo essere comuniferiore al premio versato,
eventualmente riproporzionato nel caso in cui st effettuati riscatti parziali.

Il capitale assicurato iniziale e il tasso miningrantito sono indicati in polizza.

Il tasso minimo garantito € pari allo 0% annuo.

Il Contraente designa il Beneficiario e pud in gimdi momento modificare tale
designazione comunicandola per iscritto alla Sadagper testamento.

La designazione del Beneficiario non puo esserdfinath nei seguenti casi:

— dopo che il Contraente ed il Beneficiario abbiarichidirato per iscritto alla
Societa, rispettivamente, la rinuncia al potereradioca e I'accettazione del
beneficio;

— dopo la morte del Contraente;

— dopo che, verificatosi I'evento previsto nell’Arfl, il Beneficiario abbia
comunicato per iscritto alla Societa di volersi@eve del beneficio.

In tali casi qualsiasi variazione al contratto ciwbia riflesso sui diritti del Beneficiario
richiede I'assenso scritto di quest’ultimo.

Diritto proprio del Beneficiario

Il Beneficiario acquisisce, per effetto della desigione, un diritto proprio ai vantaggi
dell'assicurazione (art. 1920 del codice civilg). particolare, le somme corrispostegli a
seguito del decesso dell’Assicurato non rientraglbasse ereditario.
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Art. 3

Conclusione del
contratto, entrata
in vigore
dell'assicurazione

Art. 4
Diritto di recesso

Art. 5

Durata del
contratto

PARTE Il - CONCLUSIONE DEL CONTRATTO

Il contratto si considera concluso nel momentouin ¢
- la Societa abbia rilasciato al Contraente la palizz
il Contraente abbia ricevuto per iscritto comunioae di assenso della Societa.
Il contratto entra in vigore a condizione che s#aeffettuato il versamento del premio:

- alle ore 24 del giorno in cui il contratto & corsduovvero
- alle ore 24 del giorno di decorrenza, indicata dfizza, qualora questo sia successivo a
quello di conclusione.

Se il versamento del premio é effettuato dopodaite il contratto entra in vigore alle ore 24
del giorno di detto pagamer

Il Contraente puo recedere dal contratto entrotdrgiorni dalla data in cui il contratto e
concluso.

La comunicazione di recesso deve essere invidkggahzia cui € assegnato il contratto con
lettera raccomandata.

Il recesso ha l'effetto di liberare entrambe letiR#a qualsiasi obbligazione derivante dal
contratto dalla data di ricevimento presso I'’Agenzella suddetta lettera raccomandata.

La Societa esegue il rimborso entro trenta gioaldi rttevimento in Agenzia della lettera
raccomandata, previa consegna dell’'originale dizpal e delle eventuali appendici. La
Societa rimborsa al Contraente il premio versatajraiito delle eventuali imposte.

La Societa ha inoltre diritto al recupero dellespeffettivamente sostenute per I'emissione
del contratto, elencate nella proposta di assioomaze in polizza.

La durata del contratto € pari al periodo che ouge tra la data di conclusione e la data di
decesso dell’Assicurai
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PARTE Il - PREMIO

Art. 6

Versamento del 100% GENERALI prevede all’emissione il versameritardpremio unico.

premio
L’importo del premio unico deve essere almeno @#ri000,00 euro.

Avvenuto il pagamento viene rilasciata quietanza.

Il versamento del premio puo essere effettuatospréAgenzia cui & assegnato il contratto,
oppure presso la Direzione Generale della Soaietéogliano Veneto — Treviso.

Il versamento pud avvenire con le seguenti modalita

— tramite bancomat, dove disponibile;

— per mezzo di bollettino di conto corrente postatestato alla Societa;

— con assegno intestato o girato alla Societa carsola di intrasferibilita,;

— per mezzo di bonifico bancario su conto correntesitato alla Societa;

— per mezzo di pagamento effettuato in pari data lmpndazione di polizza/e
emessa/e dalla Societa;

— altre modalita offerte dal servizio bancario.

Nel caso di pagamento tramite bollettino di cordaente postale, la data di versamento del
premio coincide con la data apposta dall’'ufficiciadbe.

Nel caso di pagamento tramite bancomat, assegoaifidn bancario, la data di versamento

del premio coincide con la data di effettivo acaieedul conto corrente intestato alla Societa.
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Art. 7
Riscatto

PARTE IV — VICENDE CONTRATTUALI

100% GENERALI, su richiesta scritta del Contraenge, riscattabile totalmente o
parzialmente purché sia trascorso almeno un anfodia di decorrenza e I'Assicurato sia
in vita.

L'importo relativo al riscatto totale € pari al dape assicurato, rivalutato fino alla ricorrenza
annuale che precede o coincide con la data diesthi in base alle modalita riportate nella
Clausola di rivalutazione (Art. 11).

L'importo di riscatto totale non pud essere comunguferiore al premio versato,
eventualmente riproporzionato nel caso in cui sistab effettuati precedentemente riscatti
parziali.

In caso di richiesta di riscatto prima che sianeramente trascorse cinque annualita, il
valore di riscatto si ottiene ricalcolando la rivalzione attribuita all’'ultima ricorrenza
annuale che precede o coincide con la richiestaschtto. Tale rivalutazione & determinata
applicando al valore trattenuto, di cui alla Cldagd rivalutazione (Art. 11), un incremento
di un ulteriore valore in punti percentuali assalutfunzione dell’anno in cui viene richiesto
il riscatto, secondo quanto indicato nella segutatiella:

2,20% 1,00% 1,00% 1,00%

A partire dalla quinta ricorrenza annuale non diegip alcun costo per il riscatto.

L'operazione di riscatto totale risolve il contaté lo rende privo di qualsiasi valore ed
effetto dalla data della richiesta.

L’importo di riscatto parziale si ottiene applicangdli stessi criteri e le stesse modalita del
riscatto totale ad una quota del capitale assicurat

La quota riscattabile parzialmente e la prestazi@sidua_non possono essere inferiori a
2.000,00 euro.

A seguito dell’'operazione di riscatto parzialezahtratto rimane in vigore per la prestazione
residua e per il premio riproporzionato nella stesmisura; tali informazioni sono
comunicate con apposita appendice. La prestaziongnca ad essere rivalutata ad ogni
ricorrenza annuale secondo le modalita riportalie @#ausola di rivalutazione.
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Art. 8

Cessione, pegno e |l Contraente puo cedere ad altri il contratto,ico@me puo darlo in pegno o comunque
vincolo vincolare le prestazioni. Tali atti diventano edfic nei confronti della Societa solo quando la
stessa ne abbia fatto annotazione su appositadippen

Nel caso di pegno o vincolo, qualsiasi operazidme gregiudichi I'efficacia delle suddette
garanzie richiede l'assenso scritto del pignom@@nincdatario

Art. 9

Imposte e tasse Imposte e tasse relative al contratto ed alle sest@zioni sono a carico del Contraente, del
Beneficiario o dei loro aventi diritt

Art. 10

Foro Per le controversie relative al contratto il Foompetente é esclusivamente quello della sede

competente o del luogo di residenza o di domicilio del Contri@eo del Beneficiario o dei loro aventi

diritto.
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Art. 11

Clausola di
rivalutazione

PARTE V - RIVALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

100% GENERALI prevede la rivalutazione annuale algirestazione, determinata in
funzione del rendimento conseguito dalla Gesticeasta GEVAL/EURO. | criteri e le
modalita sono riportati nei successivi paragrafeeRegolamento della Gestione separata in
Allegato.

Misura della rivalutazione

La Societa dichiara annualmente il rendimento ancmuseguito dalla Gestione separata
determinato con i criteri indicati nel relativo Régmento.

L’anno preso a base per il calcolo del rendimentotituito dai dodici mesi precedenti il
secondo mese anteriore a quello della ricorrenraade del contratto. Ad esempio per i
contratti stipulati nel mese di agosto, I'anno prasase per il calcolo del rendimento va dal
1 giugno al 31 maggio.

La misura annua della rivalutazione della prestazisi ottiene diminuendo il suddetto
rendimento di un valore, trattenuto dalla Sociepresso in punti percentuali assoluti e pari
a

- 0,00 punti percentuali assoluti per la prima anitlualssicurativa;

- 1,20 punti percentuali assoluti per le annualificasative successive.

A partire dalla seconda annualita assicurativalogaal rendimento della Gestione separata
sia pari o superiore al 4,10% ed inferiore al 4,20ftervallo di rendimento), il valore
trattenuto sopra definito e incrementato di 0,08tppercentuali assoluti. Per ogni ulteriore
uguale intervallo di rendimento di un decimo di fmupercentuale tale valore si incrementa
in eguale misura.

La misura annua di rivalutazione non puo in ogsocasultare negativa.
Nel caso di morte dell’Assicurato, la misura diatitazione si calcola con il rendimento
annuo conseguito nell’esercizio costituito dai dodinesi precedenti il secondo mese

anteriore a quello della data del decesso.

La certificazione della Gestione separata, di @lirelativo Regolamento, & effettuata con
riferimento a ciascun esercizio costituito da donliesi.

Rivalutazione annuale

Ad ogni ricorrenza annuale del contratto il cagitalssicurato, in vigore alla ricorrenza
annuale precedente, &€ aumentato della misura ahmiwvalutazione, come sopra definita.

Per il calcolo dell'importo da liquidare a seguitella morte dell’Assicurato, in data diversa
dalla ricorrenza annuale, la misura annua di rteaione per la determinazione della
prestazione assicurata e applicata, in forma cotapper il periodo intercorrente tra l'ultima
ricorrenza annuale e la data della morte.
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Art. 12

Modalita di
richiesta per i
pagamenti della
Societa

PARTE VI - PAGAMENTI DELLA SOCIETA

Per tutti i pagamenti deve essere presentata aet&@id richiesta scritta accompagnata dai
documenti _necessari_a verificare l'effettiva esigte dell'obbligo di pagamento e ad
individuare gli aventi diritto.

Inoltre, qualsiasi richiesta deve essere semprenggagnata da un documento di identita e
relativo codice fiscale dell'avente diritto in aggfia alla polizza originale comprensiva delle
eventuali appendici.

Le informazioni per la corretta redazione delldiesta sono disponibili presso le Agenzie.
| documenti necessari per le richieste di liquidagi sono:

in caso di riscatto,
— un certificato di esistenza in vita dell’Assicurag® non coincidente con l'avente
diritto;

in caso di morte dell’Assicurato prima della scadan
— certificato di morte;
— atto notorio dal quale risulti se il Contraenteagdo € anche Assicurato, ha lasciato
0 meno testamento ovvero che il testamento pultblivan sia stato impugnato, e
l'indicazione degli eredi legittimi;
— I'eventuale copia del testamento pubblicato.

La Societa si riserva la facolta di indicare tenipamente l'ulteriore documentazione che
dovesse occorrere qualora il singolo caso pressmfzeaticolari esigenze istruttorie.

La Societa esegue i pagamenti entro trenta giashiridevimento presso I'Agenzia della
documentazione completa.

Decorso tale termine sono dovuti gli interessi mmraa partire dal termine stesso, a favore
degli aventi diritto.

Ogni pagamento e effettuato presso I'Agenzia cuwisgegnato il contratto o presso la
Direzione Generale della Societa.

Non pignorabilita € non sequestrabilita

Le somme dovute dalla Societa in dipendenza diratindi assicurazione sulla vita non
sono pignorabili né sequestrabili (art. 1923 delice civile)
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Regolamento
della Gestione
separata
GEVAL/EURO

2.

ALLEGATO

Il presente Regolamento disciplina il portafoglioirdzestimenti, gestito separatamente
dagli altri attivi detenuti dalla Societa, denonmaGEVAL/EURO (la Gestione
separata). Tale Regolamento € parte integrante @elhdizioni di assicurazione.

La Gestione separata € denominata in Euro.

OBIETTIVI DELLA GESTIONE

3.

La Societa, nella gestione del portafoglio, attuma politica d’investimento prudente
orientata verso titoli mobiliari di tipo obbligaziario che mira a massimizzare |l
rendimento nel medio e lungo termine mantenendtantemente un basso livello di
rischiosita del portafoglio e perseguendo la sitabiei rendimenti nel corso del tem|
La scelta degli investimenti & determinata sullsebdella struttura degli impegni assunti
nellambito dei contratti assicurativi collegatiaalgestione e dall'analisi degli scenari
economici e dei mercati di investimento. Nel breammine, e nel rispetto di tali criteri, &
comunque possibile cogliere eventuali opportunit&dimento.

Le principali tipologie di investimento sono: olgdkzionario, immobiliare e azionario,
come di seguito specificato; l'investimento potracle essere indiretto attraverso
I'utilizzo di OICR (Organismi di Investimento Cottevo del Risparmio, tra cui ad
esempio i fondi comuni di investimento) armonizzati

TIPOLOGIE DEGLI INVESTIMENTI

4,

Investimenti obbligazionari

L'investimento in titoli obbligazionari, prevalemiente con rating investment grade,
punta ad una diversificazione per settori, emittetadenze, e a garantire un adeguato
grado di liquidabilita.

In questo ambito sono ricompresi anche strumeritivéistimento di breve e brevissimo
termine quali depositi bancari, pronti contro terend fondi monetari.

Investimenti immobiliari
La gestione degli investimenti comprendera attidighcomparto immobiliare, incluse le
azioni e le quote di societa del medesimo settore.

Investimenti azionari

Gli investimenti in strumenti finanziari di tipo iapario sono effettuati prevalentemente
in titoli quotati nei mercati ufficiali o regolamtati, riconosciuti e regolarmente
operanti. La selezione dei singoli titoli azionari basata sia sull’analisi di dati
macroeconomici (tra i quali ciclo economico, andatoedei tassi di interesse e delle
valute, politiche monetarie e fiscali) sia sullaudid dei fondamentali delle singole
societa (dati reddituali, potenzialita di cres&tposizionamento sul mercato).

Vi e anche la possibilita di investire in altriigtnenti finanziari.

Nella gestione degli investimenti, la Societa seat ai seguenti limiti:

Investimenti obbligazionari massimo 100%
Investimenti immobilial massimo 40¢
Investimenti azionari massimo 35%
Investimenti in altri strumenti finanzii massimo 10¢

Nel rispetto di quanto previsto dalla vigente ndikzadi settore, possono inoltre essere
effettuati investimenti in strumenti finanziari dexti.

Possono infine essere effettuati investimenti itiviaemessi dalle controparti di cui
all'art. 5 del Regolamento ISVAP 27 maggio 2008, 25. nel limite complessivo
massimo del 20% dell'attivo della Gestione Separbtaale limite non rientrano gli
investimenti in strumenti collettivi di investimentmobiliare o immobiliare istituiti,
promossi o gestiti dalle controparti sopra citaeipguali la normativa di riferimento o i
relativi regolamenti di gestione non consentano ditaffire operazioni potenzialmel
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suscettibili di generare conflitti di interesse @mtieta del gruppo di appartenenza ¢
SGR oltre il limite del 20% del patrimonio dell’ORC

L'Euro € la principale valuta dei titoli presentlla Gestione separata. Nel rispetto dei
criteri previsti dalla normativa di settore & pbdsi I'utilizzo di titoli anche in altre
valute, mantenendo un basso livello di rischiosita.

VALORE DELLA GESTIONE E ONERI

5. Il valore delle attivita della Gestione separatan mmtra essere inferiore alle riserve
matematiche, costituite dall'lmpresa, al fine dieagbiere agli obblighi contrattuali
derivanti dai contratti le cui prestazioni soncafittabili in base ai rendimenti realizzati
dalla gestione stessa.

6. Sulla Gestione separata possono gravare unicanernseese relative all’attivita di
verifica contabile effettuata dalla societa di sime e quelle effettivamente sostenute
per I'acquisto e la vendita delle attivita dellasBene separata. Non sono consentite
altre forme di prelievo, in qualsiasi modo effeteua

RENDIMENTO MEDIO E PERIODO DI OSSERVAZIONE

7. |l periodo di osservazione per la determinazionetaso medio di rendimento decorre
dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno.

8. Il rendimento della Gestione separata beneficiaedéntuali utili derivanti dalla
retrocessione di commissioni o di altri proventiesiuti dalla Societa in virtu di accordi
con soggetti terzi riconducibili al patrimonio delbestione separata.

9. Il tasso medio di rendimento della Gestione separatativo al periodo di osservazione
annuale, e determinato rapportando il risultatarfiriario della Gestione separata alla
giacenza media delle attivita della Gestione seépat@ssa. Analogamente, al termine di
ogni mese, viene determinato il tasso medio diireedto realizzato nei dodici mesi
precedenti.

Il valore di iscrizione nel libro mastro di unaith di nuova acquisizione é pari al
prezzo di acquisto. Il risultato finanziario deb&stione separata € costituito dai proventi
finanziari di competenza conseguiti dalla gestistessa, comprensivi degli scarti di
emissione e di negoziazione di competenza, dagjliredlizzati e dalle perdite sofferte
nel periodo di osservazione oltre che degli utilde proventi di cui al precedente
paragrafo 8. Il risultato finanziario & calcolatonatto delle spese di cui al precedente
paragrafo 6 effettivamente sostenute ed al lordle déenute di acconto fiscale. Gli utili

e le perdite da realizzo sono determinati con infento al valore di iscrizione delle
corrispondenti attivita nel libro mastro della Gesé separata.

La giacenza media delle attivita della Gestionexssp € pari alla somma della giacenza
media nel periodo di osservazione dei deposituimerario, degli investimenti e di ogni
altra attivita della Gestione separata. La giacenedia € determinata in base al valore
di iscrizione nel libro mastro della Gestione sapar

CERTIFICAZIONE DELLA GESTIONE ED EVENTUALI MODIFICHE

10. La Gestione separata € annualmente sottopostdificaeione da parte di una societa di
revisione iscritta nell'apposito registro previstala normativa vigente.

11. Il presente Regolamento potra essere modificatoegsere adeguato alla normativa
primaria e secondaria vigente oppure a fronte dathariteri gestionali con esclusione,
in tale ultimo caso, di modifiche meno favorevadr il contraente.

La Gestione separata potra essere oggetto di fusiagtissione con altre gestioni separate

costituite dalla Societa aventi caratteristicheilsime politiche di investimento omogenee.

La fusione o la scissione persegue in ogni casteleésse dei contraenti e non comporta

oneri aggiuntivi a carico di questi ultir

Data ultimo aggiornamento: 01/01/2013
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GLOSSARIO

Contratto di assicurazione a vita intera
con capitale rivalutabile a premio unico

Edizione GEVAL/EURO
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Agli effetti del presente Fascicolo informativargiendono per:

Annualita
assicurativa

Assicurato

Beneficiario

Condizioni di
assicurazione

Contraente

Data di decorrenza

Gestione separata di

attivi

ISVAP

Partecipazione agli
utili

Polizza
Premio

Proposta di
assicurazione

Ricorrenza annuale
del contratto

Societa

Tasso minimo
garantito

La prima annualita assicurativa coincide con iiquw che intercorre tra la data di
decorrenza e la prima ricorrenza annuale. Perraadita assicurative successive e
il periodo che intercorre tra due consecutive reoze annuali del contratto.

La persona fisica sulla cui vita é stipulata I'assazione: il calcolo delle
prestazioni previste dal contratto di assicuraziéngeterminato in funzione dei
suoi dati anagrafici e degli eventi che si verificalurante la sua vi

La persona fisica o giuridica a cui sono erogaf@éstazioni previste dal contratto
di assicurazion

I documento che disciplina in via generale il catib di assicurazione.

La persona fisica o giuridica che stipula il cotitadi

impegnandosi al versamentcl relativo premo.

assicurazione,
La data di riferimento, indicata in polizza, per dhlcolo delle prestazioni
contrattuali

Termine con cui € indicata una speciale forma dstigee interna degli
investimenti, separata da quella delle altre a#tivdi Assicurazioni Generali
S.p.A., che consente di attribuire, al contratto esba collegato, parte dei

rendimenti finanziari realizz.

Istituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni Priga di Interesse Collettivo.

Il rendimento finanziario annualmente attribuita@ahtratto.

I documento che prova e disciplina il contrati@skicurazione.
L'importo che il Contraente corrisponde a AssiciwazGenerali S.p.A..

Il documento con il quale il Contraente chiede aiéwazioni Generali S.p.A. di
stipulare un contratto di assicurazione.

L’anniversario della data di decorrenza.

La Compagnia Assicurazioni Generali S.p.A., impr@sa esercita le assicurazioni
e le operazioni indicate all’art. 2 del Decreto istativo 7 settembre 2005, 209

Il rendimento finanziario annuo minimo riconosciutulle prestazioni, alla
scadenza o0 a seguito del decesso dell’Assicurdte, Assicurazioni General
S.p.A. garantisce al Beneficiario al momento digdjaidazione

Data ultimo aggiornamento: 01/01/2013
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QUESTIONARIO INFORMATIVO PER LAVALUTAZIONE DELLADEGUATEZZA DEL CONTRATTO

RELATIVO ALLA PROPOSTA N°
I\ OBIETTIVI ASSICURATIVI/PREVIDENZIALI

Ogni prodotto assicurativo, per le sue peculiarita, &€ adatto a soddisfare determinate esigenze del Cliente.
Quale delle seguenti esigenze assicurative vuole perseguire prevalentemente con questo prodotto assicurativo!?

[ ] Pensione complementare [ ] Protezione assicurativa/Rendita
[ ] Investimento/Risparmio
Se gia detentore di altri prodotti assicurativi/finanziari/previdenziali anche con altri soggetti, La preghiamo di indicare la
tipologia, 'ammontare annuo di impegni da Lei assunti e versamenti gia effettuati in unica soluzione:
(] Nessuno ] Protezione assicurativa/Rendita
L] Pensione complementare (] Investimento/Risparmio
di cui annui [ Ifino a € 1.000,00 di cui unici [ ]fino a € 20.000,00
[ | da oltre € 1.000,00 a € 5.000,00 [ ] da oltre € 20.000,00 a € 50.000,00
[oltre € 5.000,00 [ Joltre € 50.000,00

53 ORIZZONTE TEMPORALE

Qual ¢ il periodo dopo il quale Lei si aspetta di veder raggiunti,anche con riferimento alla durata contrattuale, gli obiet-
tivi minimali perseguiti col contratto e valutare nuovamente le caratteristiche offerte?

] Lungo periodo (>10 anni) [ ] Medio periodo (6-10 anni) [ ] Breve periodo (=5 anni)

PROPENSIONE AL RISCHIO DEL CONTRATTO

rodotto assicurativo si caratterizza per diversi livelli di possibile rendimento dell’investimento e, di conse-
Il dott t tt d livelli d bil d to dell’ t t d
guenza, diversi livelli di rischio; qual & la Sua propensione al rischio per questo contratto?

] Investimento a basso rischio (assenza di disponibilitd ad accettare oscillazioni del valore dell'investimento nel
tempo; presenza di capitale garantito).

[ ] Investimento a medio rischio (disponibilita ad accettare oscillazioni modeste del valore dell'investimento
durante la durata del contratto, accettando di conseguenza probabili rendimenti medi a scadenza del contratto o
al termine dell’orizzonte temporale consigliato).

L] Investimento ad alto rischio (disponibilita ad accettare possibili forti oscillazioni del valore dell'investimento nell’'ot-
tica di massimizzare la redditivita nella consapevolezza che cid comporta dei rischi).

[*) ESIGENZE DI LIQUIDITA

Qual ¢ la probabilita che Lei possa richiedere, nei primi anni, I'interruzione del rapporto assicurativo interrompendo
il piano dei versamenti o chiedendo il disinvestimento anticipato rispetto alla durata contrattuale definita?

[ ] Bassa probabilita di ricorrere ad un disinvestimento anticipato rispetto alla durata del piano sottoscritto.
[ ] Alta probabilita di ricorrere ad un disinvestimento anticipato rispetto alla durata del piano sottoscritto.

[3 CAPACITA DI RISPARMIO

Per valutare I'adeguatezza dell’'investimento assicurativo da Lei sottoscritto, Le richiediamo il Suo livello di capa-
cita media annua di risparmio:

[ ] Capacita di risparmio media annua fino a € 5.000,00
[ ] Capacita di risparmio media annua da € 5.000,00 a € 15.000,00
[ ] Capacita di risparmio media annua superiore a € 15.000,00

La Sua capacita di risparmio deve essere valutata tenendo conto della sua situazione patrimoniale, reddituale ed
al netto degli impegni finanziari gia in essere; al fine di permetterlLe una corretta indicazione della capacita di
risparmio, La preghiamo di valutare, ed indicare, alcuni dei fattori rilevanti:

Reddito annuo variabile o insicuro

Numero di persone componenti nucleo familiare Dicuiacarico

Eventuale esposizione finanziaria (mutui, rate, ecc.)
[ ]assente [ fino a € 1.000,00 [ ] da oltre € 1.000,00 a € 5.000,00 [ ] oltre € 5.000,00

Reddito annuo complessivo
(] fino a € 20.000,00 (] da oltre € 20.000,00 a € 50.000,00 (] oltre € 50.000,00
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PROPOSTA N°
RETE
AGENZIA | | CODICE | |

PRODOTTO

CONVENZIONE | | PRODOTTO | |
DATA SOTTOSCRIZIONE:  VEDI DATA FIRMA NELLA SEZIONE “DICHIARAZIONI”

RIPARTIZIONE INVESTIMENTO - GESTIONI SEPARATE

[ ] GESAV || % [ | GEVAL/EURO || % [ | GEVAL/$ || | %
] RENDIGEN || % [ | GESAV R.E. || 1% [ ] || | %
RIPARTIZIONE INVESTIMENTO - FONDI UNIT

] GLOBALBOND || % [ | GLOBAL EQUITY || 1% [ ] ITALIAN EQUITY || | %
[ | EURO BLUE CHIPS || 1% [ ] || 1% [ ] || | %
RIPARTIZIONE INVESTIMENTO - LINEE DI INVESTIMENTO

[ | [ | [ |

| | PRESENZA DI POLIZZE COLLEGATE

CONTRAENTE (PERSONA FISICA)

COGNOME E NOME | |
| T | || | |

SESSO DATA DI NASCITA  COMUNE DI NASCITA PROV.  NAZIONE

| | |
SETTORE PROFESSIONE (12) PROFESSIONE (12)

AREA PROFESSIONE [ | Privato | | Pubblico CODICEFISCALE L+ 1+ 1 1 v 1 0 10 10 11 ]
RESIDENZA

INDIRIZZO | [N° | CAP

| | || || |
LOCALITA COMUNE PROV. NAZIONE
RECAPITO DI CONTRATTO (SE DIVERSO DALLA RESIDENZA)

INDIRIZZO | |N° | CAP

| | || || |
LOCALITA COMUNE PROV. NAZIONE

‘ | | | | | | | | | | | | | | | ‘ ‘ ‘
RECAPITO TELEFONICO INDIRIZZO E-MAIL

CONTRAENTE (PERSONA GIURIDICA)

DENOMINAZIONE| | FORMA GIURIDICA

SETTORE ATTIVITA (1b) | | CLASSE ATTIVITA (1b) | |
CODICE FISCALE L0111 11111 1 | DATA DI COSTITUZIONE | |

SEDE LEGALE

INDIRIZZO | IN° lcaPl 11 ]
| | || || |
LOCALITA COMUNE PROV. NAZIONE
RECAPITO DI CONTRATTO (SE DIVERSO DALLA SEDE LEGALE)

INDIRIZZO | [N° lcaPl 10|
| | || || |
LOCALITA COMUNE PROV. NAZIONE

‘ | | | | | | | | | | | | | | | ‘ ‘ ‘
RECAPITO TELEFONICO INDIRIZZO E-MAIL

Soggetto agli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari (art. 3 legge 136 del |13 agosto 2010 e successive modifiche)

(la) Vedi “Tabella Professioni” (Ib) Vedi “Tabella Attivita”
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PROPOSTA N°
LEGALE RAPPRESENTANTE DEL CONTRAENTE/DELEGATO A OPERARE (2)

COGNOME E NOME | |
| [ || | | |

SESSO  DATA DI NASCITA COMUNE DI NASCITA PROV. NAZIONE

| | |
SETTORE PROFESSIONE (12) PROFESSIONE (12)

AREA PROFESSIONE | | Privato | | Pubblico CODICEFISCALE L+ 1 v 1 1 v 10 10 10 11 ]
RESIDENZA

INDIRIZZO | | N° lcAPl 10|
| || || || |
LOCALITA COMUNE PROV. NAZIONE

ESTREMI DEL DOCUMENTO DEL CONTRAENTE O DEL SUO LEGALE RAPPRESENTANTE/DELEGATO A OPERARE
[ ] CARTA D’IDENTITA [ ] PATENTE DI GUIDA [ |
| L ol |
NUMERO DOCUMENTO DATA DI RILASCIO - DATA DI SCADENZA

ENTE DI RILASCIO LOCALITA DI RILASCIO

TITOLARE EFFETTIVO (DA NON COMPILARE SE COINCIDE CON IL LEGALE RAPPRESENTANTE/DELEGATO A OPERARE)

ESISTE IL TITOLARE EFFETTIVO
DATI IDENTIFICATIVI DEL TITOLARE EFFETTIVO )
COGNOME E NOME | |

L L || | || |
SESSO  DATA DI NASCITA  COMUNE DI NASCITA PROV.  NAZIONE

SETTORE PROFESSIONE (1) | | PROFESSIONE (12) | \
AREA SETTORE | | CODICEFISCALE | 1 1« 1 0 v 0 0]
RESIDENZA

INDIRIZZO | IN° | [PROV. | CAP

| || || ||

LOCALITA COMUNE PROV. NAZIONE

PAESE | |
ESTREMI DEL DOCUMENTO DEL TITOLARE EFFETTIVO

] CARTA D’IDENTITA [ ] PATENTE DI GUIDA (]| |
| L L |
NUMERO DOCUMENTO DATA DI RILASCIO  DATA DI SCADENZA
| || |
ENTE DI RILASCIO LOCALITA DI RILASCIO

MODALITA DI PAGAMENTO

] BANCOMAT ] BOLLETTINO ] BONIFICO [ ] ASSEGNO [ ] ALTRO ¥

Attenzione: i pagamenti effettuati tramite bollettino o bonifico dovranno essere intestati ad Assicurazioni Generali S.p.A.
Il pagamento tramite bancomat é possibile nelle agenzie abilitate al servizio; attraverso bollettino € possibile se previsto;
I’assegno, intestato o girato ad Assicurazioni Generali S.p.A., dovra essere munito della clausola di non trasferibilita.

Solo per pagamenti successivi || TRATTENUTA SULLO STIPENDIO

[(JRD |, o L L b e b L

\ [ ‘
PREFISSO IBAN  CIN  ABI CAB NUMERO CONTO CORRENTE

Firma del Contraente o del suo Legale Rappresentante/Delegato a operare Firma dellincaricato delloperazione

(2) Delegato a operare: & il soggetto che opera in nome e per conto del o indiretto di una percentuale sufficiente delle partecipazioni al capitale
sociale o dei diritti di voto in seno a tale entita giuridica (titolare effettivo e

Contraente. X L . . . -
. . . colui che ha la partecipazione maggiore al capitale sociale, con un minimo del
(3) Per titolare effettivo si intende: 25% +1);
- la persona fisica o le persone fisiche che, in ultima istanza, possiedano o ’

; L ; ° ° - la persona fisica o le persone fisiche che esercitano in altro modo il con-
controllino un'entita giuridica, attraverso il possesso o il controllo diretto

trollo sulla direzione di un'entita giuridica.
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ASSICURANDO (QUANDO DIVERSO DAL CONTRAENTE)
COGNOME E NOME | |

SESSO  DATA DI NASCITA COMUNE DI NASCITA PROV. NAZIONE

CODICE FISCALE \ I T T Y Y O B \

RESIDENZA

INDIRIZZO | IN° lcAPL 11|
| || || || |
LOCALITA COMUNE PROV. NAZIONE

ASSICURANDO REVERSIONARIO
COGNOME E NOME | |

I o || || | |
SESSO  DATA DI NASCITA  COMUNE DI NASCITA PROV. - NAZIONE

CODICEFISCALE | 1« 1\ « (1 1 1 1 1 1 1 11| PERCENTUALE DIREVERSIBILITA | %
RESIDENZA

INDIRIZZO | IN° lcAPL 111 1|
| | | || |
LOCALITA COMUNE PROV. NAZIONE

DATI TECNICI

L L]

DATA DECORRENZA  DURATA CONTRATTO - PERIODO DI SALVAGUARDIA O DI COPERTURA  DURATA PAGAMENTO PREMI

MODALITA DI CALCOLO
| A- PREMIO ANNUO DI QUIETANZA ()

O PREMIO UNICO AL NETTO DEI DIRITTI DI EMISSIONE (¢) €| SN
[ ] B - CAPITALE O RENDITA INIZIALE €| SRR
[ ] C - IMPORTO RATA DI PERFEZIONAMENTO (/) €| IR
[ 11 € SRR
PREMIO ANNUO DICHIARATO € | 1| | DIRITTIDIEMISSIONE € | b
FRAZIONAMENTO DEL PREMIO [ | ANNUALE | | SEMESTRALE || QUADRIMESTRALE
|| TRIMESTRALE || BIMESTRALE || MENSILE
MODALITA DI CRESCITA DEL PREMIO | | COSTANTE || GESTIONE SEPARATA
] ISTAT | DEL %
DECRESCENZA SUB-ANNUALE [ | ANNUALE || SEMESTRALE || QUADRIMESTRALE
| | TRIMESTRALE || BIMESTRALE || MENSILE
RATEAZIONE RENDITA || ANNUALE | | SEMESTRALE | | QUADRIMESTRALE
| | TRIMESTRALE || BIMESTRALE || MENSILE
ASSICURAZIONI COMPLEMENTARI E ACCESSORIE
|| ACCESSORIA CASO MORTE B - CAPITALE €| SRR
[ ] COMPLEMENTARE INFORTUNI B - CAPITALE €| SN
] ESONERO INVALIDITA (EPI)
L] | | € S
Premio complessivo relativo
alle assicurazioni complementari e accessorie €| SR
(4) Le modalita di pagamento offerte dal servizio bancario e postale o i pagamenti (6) Importo di premio unico (comprensivo di eventuali sovrappremi e premi relativi
effettuati in pari data con liquidazione di polizza/e emessa/e dalla Societa. alle assicurazioni complementari e accessorie; sono esclusi i diritti di emissione).
(5) Importo del premio annuo (comprensivo di eventuali sovrappremi, premi (7) Importo della rata di perfezionamento (comprensivo di eventuali sovrappre-
relativi alle assicurazioni complementari e accessorie, addizionale di frazio- mi, premi relativi alle assicurazioni complementari e accessorie, addizionale
namento e diritti di quietanza, tutti relativi ad un’annualita; sono esclusi i di frazionamento e diritti di emissione; sono esclusi i diritti di quietanza
diritti di emissione previsti per la rata di perfezionamento). previsti per le rate successive).
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PROPOSTA N°
BENEFICIARI

|| BENEFICIO IRREVOCABILE
BENEFICIARIO IN CASO DIVITA DELLASSICURATO O BENEFICIARIO A SCADENZA
CODICE ® OPPURE
| L |

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA

‘ “ “\\\\\\\\\\\\\\\‘
COMUNE DI NASCITA PROV.  CODICE FISCALE

| |
BENEFICIARIO IN CASO DI MORTE DELL’ASSICURATO

CODICE ® OPPURE
| L |

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA

‘ “ “\\\\\\\\\\\\\\\‘
COMUNE DI NASCITA PROV.  CODICE FISCALE

POLIZZE COLLEGATE
CONTRAENTE ESERCENTE ATTIVITA D’IMPRESA
NUMERO POLIZZA TIPO UTILIZZO ©) DATA ULTIMO PREMIO PAGATO

ODo0o0o00dnod <«

QUESTIONARI A CURA DELL'ASSICURANDO
Avvertenze relative ai questionari:

a) le dichiarazioni non veritiere, inesatte o reticenti rese dal soggetto legittimato a fornire le informa-
zioni richieste per la conclusione del contratto possono compromettere il diritto alla prestazione;

b) prima della sottoscrizione del questionario, il soggetto di cui alla lettera a) deve verificare I'esattezza
delle dichiarazioni riportate nel questionario;

c) anche nei casi non espressamente previsti dal’impresa, I’assicurando puo chiedere di essere sotto-
posto a visita medica per certificare I’effettivo stato di salute, con costo a suo carico.

Professionale

CODICE (1) [7] Altro (precisare)

Sportivo

CODICE (") [1] (6] Altro (precisare)

(8) Vedi “Tabella Beneficiari” di seguito riportata. (9) Continuazione, Integrazione, Anticipo di Scadenza, Rimpiazzo,
Attenzione: per i codici A, C,E, F e G, in caso di successione testamentaria, Trasformazione o altri tipi di utilizzo eventualmente previsti al
essendo il beneficio un diritto proprio, per “eredi legittimi” si intendono momento della sottoscrizione del presente modello.
coloro che lo sarebbero stati in assenza di testamento. (10) Vedi “Tabella Questionario professionale” di seguito riportata.

(I1) Vedi “Tabella Questionario sportivo” di seguito riportata.
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Sanitario

Per il prodotto Generali PianoForte & necessario rispondere esclusivamente alla seguente domanda:

L'Assicurato risulta titolare di assegno di invalidita o di pensione di inabilita riconosciuti dall'Ente Previdenziale o Assistenziale di apparte-
nenza e/o ha in corso pratiche per il riconoscimento dellinvaliditd presso I'Ente Previdenziale o Assistenziale di appartenenza?

Per gli altri prodotti (ove previsto il questionario sanitario)

| | SENZA VISITA MEDICA | | CON VISITA MEDICA
| Indicare i valori della statura e del peso cm ‘ Kg ‘ ‘
2 Soffre o ha sofferto di malattie? Se si, precisare quali e quando.

3 Si & mai sottoposto ad esami clinici (analisi di laboratorio, visite specialistiche o altro) che abbiano rivelato situazioni
anormali? Se si, precisare.

4 E mai stato ricoverato o prevede un prossimo ricovero in ospedali, case di cura, sanatori o simili per interventi chirurgici, proce-
dure invasive, per semplici accertamenti o esami bioptici oppure si € mai sottoposto a emotrasfusioni o terapie a base di emo-
derivati? Se si, precisare quando, per quale motivo, per quanto tempo e con quale esito.

(Non indicare i ricoveri avvenuti per parto e quelli avvenuti da oltre due mesi, con completa guarigione, per appendicectomia,
tonsillectomia, adenoidectomia, erniectomia, safenectomia, varici, emorroidectomia, meniscectomia, fratture ossee semplici,

deviazione del setto nasale, colecistectomia non dovuta a neoplasia).
5 Fa o ha mai fatto uso di sostanze stupefacenti? Se si, indicare il tipo di sostanza ed il periodo.
dal al

6 Presenta imperfezioni fisiche, mutilazioni, difetti uditivi o visivi? Se si, precisare indicando anche quando si sono
verificate e se c’é stato o meno un buon adattamento alle conseguenze dell’imperfezione.
(Non indicare i difetti visivi risolti mediante appropriate lenti correttive).

7 Fuma o ha mai fumato? Se si, indicare la quantita giornaliera e il periodo.
(I sigaretta = | unita)
Quantita dal al
8 Fa o ha fatto abituale uso di alcolici o superalcolici? Se si, indicare la quantita giornaliera e il periodo.
(I bicchiere di vino = | unita, 1/2 litro di birra = 2 unita, | bicchierino di superalcolico = | unita)
Quantita dal al

9 Assume o ha mai assunto farmaci per la regolazione della pressione arteriosa? Se si, indicare il periodo, il tipo di
farmaco e se i valori pressori si sono normalizzati.

dal al

|0 Assume o ha mai assunto farmaci per altre malattie? Se si, indicare la motivazione sanitaria (diagnosi), il tipo di farmaco e
il periodo di utilizzo e se gli eventuali esami ematochimici fuori dalla norma sono rientrati nei limiti.

dal al

A CURA DELLAGENZIA

CODICE [ n
| | | | |

Firma dell’Agente

REVOCA DELLA PROPOSTA

La presente proposta puo essere revocata, finché il contratto non sia concluso, mediante comunicazione da inviarsi, a mezzo lettera
raccomandata, al’Agenzia sopra indicata. La comunicazione di revoca deve indicare il numero della proposta sottoscritta. Le somme
eventualmente pagate dal Contraente saranno restituite entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione della revoca.

RECESSO DAL CONTRATTO

Il Contraente pud recedere dal contratto oggetto della presente proposta entro trenta giorni dalla sua conclusione.
La comunicazione di recesso va inviata al’Agenzia sopra indicata a mezzo lettera raccomandata. Il recesso ha l'effetto di liberare la Societa e il
Contraente da qualsiasi obbligazione derivante dal contratto dalla data di ricevimento presso I'Agenzia della suddetta lettera raccomandata.
Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione di recesso la Societa rimborsa al Contraente il premio pagato al netto della quota
relativa al rischio corso, delle imposte e dei diritti di emissione del contratto (quantificati nella sezione “Dati tecnici” della presente proposta).
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PROPOSTA N°

INFORMATIVA Al SENSI DELLARTICOLO 13 DEL D.LGS. 196/2003
Valido solo per soggetti persone fisiche (ai sensi della L. 214/2011 le norme privacy non si applicano
alle persone giuridiche, enti, associazioni)

Nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali, La informiamo che la nostra Societa, Titolare del
trattamento, intende acquisire o gia detiene dati personali che La riguardano, eventualmente anche sensibili o giudiziari ("), al fine
di fornire i servizi assicurativi ?, ivi compresi quelli di previdenza complementare @), da Lei richiesti o in Suo favore previsti.

| dati, forniti da Lei o da altri soggetti ), sono solo quelli strettamente necessari per fornirle i servizi sopracitati e sono trattati
solo con le modalita e procedure - effettuate anche con lausilio di strumenti elettronici - necessarie a questi scopi, anche quando
comunichiamo a tal fine alcuni di questi dati ad altri soggetti connessi al settore assicurativo e riassicurativo, in ltalia o all’estero;
per taluni servizi, inoltre, utilizziamo soggetti di nostra fiducia che svolgono per nostro conto, in Italia o all’estero, compiti di natura
tecnica, organizzativa e operativa ®),

| Suoi dati possono inoltre essere conosciuti dai nostri collaboratori specificatamente autorizzati a trattare tali dati, in qualita di
Responsabili o Incaricati, per il perseguimento delle finalita sopraindicate. | Suoi dati non sono soggetti a diffusione. Senza i Suoi
dati — alcuni dei quali ci debbono essere forniti da Lei o da terzi per obbligo di legge ©) — non potremo fornirLe i nostri servizi,
in tutto o in parte.

Lei ha diritto di conoscere, in ogni momento, quali sono i suoi dati presso di noi, la loro origine e come vengono utilizzati; ha
inoltre il diritto di farli aggiornare, integrare, rettificare o cancellare, chiederne il blocco ed opporsi al loro trattamento ) rivolgen-
dosi al Responsabile ex art. 7 D. Lgs. 196/2003: Generali Corporate Services S.c.a.r.l. — Privacy Gruppo ltalia,Via Marocchesa 14,
31021 Mogliano Veneto TV, tel. 041.549.2599, fax 041.549.2235.

Ogni informazione in merito ai soggetti o alle categorie di soggetti cui vengono comunicati i dati o che possono venirne a cono-
scenza in qualita di Responsabili o Incaricati preposti ai trattamenti sopra indicati puo essere richiesta al citato Responsabile ex
art. 7 D. Lgs. 196/2003. Il sito www.generali.it riporta le informative aggiornate ed ulteriori notizie in merito alle politiche privacy
della nostra Societa, tra cui I'elenco aggiornato dei Responsabili.

Sulla base di quanto sopra, apponendo la Sua firma in calce, Lei pud esprimere il consenso al trattamento dei dati — eventualmente
anche sensibili — effettuato dalla Societa, alla loro comunicazione ai soggetti sopraindicati e al trattamento da parte di questi ultimi.

Luogo e data

. y A .

Firma dell’Assicurando Firma del Contraente

NOTE

(I) Lart.4,co. l,lett. d) del D.Lgs. 196/2003 definisce sensibili, ad esempio, i dati curatori, coassicuratori e riassicuratori, attuari, legali e medici fiduciari, strutture
relativi allo stato di salute, alle opinioni politiche e sindacali e alle convinzioni sanitarie, pignoratari, vincolatari, societa di recupero crediti ed altri erogatori
religiose; lo stesso art. 4, co. |, lett. e) definisce giudiziari i dati inerenti il casel- convenzionati di servizi; tali dati possono inoltre essere comunicati a societa
lario giudiziale, I'anagrafe delle sanzioni amministrative dipendenti da reato o del Gruppo Generali, compagnie di assicurazione, fondi pensione e altre
dei carichi pendenti e la qualita di imputato o di indagato. societa che per nostro conto svolgono servizi di gestione e liquidazione dei

contratti e dei sinistri, servizi informatici, telematici, finanziari, amministrativi,
di rilevazione della qualita del servizio, di archiviazione, di stampa della corri-
spondenza e di gestione della posta in arrivo e in partenza, di revisione con-
tabile e certificazione di bilancio. | dati possono essere comunicati a societa
del Gruppo Generali per attivita di prevenzione e individuazione delle frodi
assicurative, nonché ad organismi associativi e consortili (ANIA, Mefop,
Assoprevidenza) propri del settore assicurativo nei cui confronti la comuni-

(2) Predisposizione e stipulazione di contratti di assicurazione, raccolta dei premi,
liquidazione delle prestazioni contrattuali o dei sinistri, riassicurazione, coas-
sicurazione, prevenzione e individuazione delle frodi assicurative e relative
azioni legali, costituzione esercizio e difesa di diritti dell’assicuratore, adempi-
mento di specifici obblighi di legge o contrattuali, gestione e controllo interno,
attivita statistiche.

(3) Il trattamento & connesso e strumentale alla gestione dei rapporti tra il Fondo cazione dei dati & funzionale per fornire i servizi sopra indicati o per tutelare
Pensione ed i suoi aderenti ed alla gestione e liquidazione di trattamenti pensio- i diritti dellindustria assicurativa; alcuni dati possono essere comunicati, per
nistici complementari al sistema obbligatorio pubblico e di eventuali prestazioni, obbligo di legge o regolamento, ad organismi istituzionali, quali Autorita
a cui il Fondo Pensione & autorizzato ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. Giudiziaria e Forze dell’Ordine, ISVAP, Banca d’ltalia — UIF, Ministero

(4) Ad esempio contraenti di polizze collettive o individuali che La qualificano dell’Economia e delle Finanze, Ministero delle Attivita Produttive, CONSAP,
come assicurato o beneficiario, oppure aderenti dei fondi pensione che La COVIPR, _CONSOB: M'"'Ste'_'o del La_voro. e delle P°|'t'c.he S°C!a|'v_ IN_PS,
qualificano come beneficiario, nonché banche dati consultabili in fase preas- Casellario Centrale Infortuni, concessionarie per la riscossione dei tributi.
suntiva, assuntiva o liquidativa. X Ra<(H 1 o .

(6) Lo prevede ad esempio la disciplina contro il riciclaggio.

(5) | soggetti possono svolgere la funzione di Responsabili del nostro trattamento,
oppure operare in totale autonomia come distinti Titolari di trattamenti aventi (7) Questi diritti sono previsti dall’art. 7 del D. Lgs. 196/2003. L'integrazione pre-
le medesime finalita sopra indicate o finalita ad esse correlate. Si tratta, in parti- suppone un interesse. La cancellazione ed il blocco riguardano i dati trattati
colare, di soggetti facenti parte della cosiddetta “catena assicurativa”: contraenti, in violazione di legge. Il diritto di opposizione puo essere sempre esercitato
assicurati, a§§renti; agenti, subagenti ed altri collaboratori di agenzia, produt- nei riguardi del materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento
tori, mediatori di assicurazione, banche, SIM ed altri canali di acquisizione di di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale. Negli altri casi, 'op-
contratti di assicurazione e delle adesioni di previdenza complementare, assi- posizione presuppone un motivo legittimo.

DICHIARAZIONI

Il sottoscritto Contraente (o suo Legale Rappresentante)/ll sottoscritto Assicurando (ciascuno per quanto di
propria competenza):

proscioglie dal segreto tutti i medici alle cui prestazioni sia ricorso o dovesse ricorrere sia prima che dopo la sottoscrizione
del presente questionario, nonché gli Ospedali, le Cliniche, le Case di Cura, Enti ed Istituti in genere, pubblici o privati, che siano
in possesso di notizie di carattere sanitario che lo riguardino, ai quali, anche dopo il verificarsi dell’evento, la Societa credesse di
rivolgersi, espressamente autorizzandoli ed invitandoli a rilasciare ogni relativa informazione, certificazione e documentazione;
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si impegna, se la presente proposta sara accettata senza modificazioni, a versare il premio entro trenta giorni dalla data di conclu-
sione del contratto;

dichiara, ai fini del D. Lgs. 231/2007, consapevole della responsabilita penale derivante da mendaci affermazioni in tal sede, che i dati
riportati nella presente proposta di assicurazione corrispondono al vero ed altresi dichiara di aver fornito ogni informazione di cui & a
conoscenza, anche relativamente al titolare effettivo del rapporto continuativo;

dichiara, essendo consapevole del contenuto del contratto per averlo letto prima della sottoscrizione della proposta, di accettare
le Condizioni di assicurazione previste nel “Fascicolo informativo”.

Luogo e data

Firma dell’Assicurando Firma del Contraente

Il sottoscritto Contraente (o suo Legale Rappresentante) dichiara di aver ricevuto il ‘“‘Fascicolo Informativo”,
modello che si compone della Scheda sintetica (non presente nei contratti di puro rischio),
della Nota informativa, delle Condizioni di assicurazione comprensive del regolamento della Gestione separata,
del Glossario e della presente Proposta di assicurazione.

Firma del Contraente

TABELLA BENEFICIARI
BENEFICIARI IN CASO DI VITA

| genitori dell’Assicurato, con diritto di accrescimento tra loro o, se

0 LAssicurato. premorti, I'Assicurato.
’ H . . . . .
I7 Il Contraente o, se premorto, I'Assicurato. Il coniuge dell’Assicurato al momento della liquidazione o, se pre-
e
2 |figli nati e nascituri dell’Assicurato, con diritto di accrescimento tra morto, IAssicurato.

loro o, se premorti, I'’Assicurato.

BENEFICIARI IN CASO DI MORTE

Beneficio in busta chiusa.

A Gli eredi legittimi dell’Assicurato. Il coniuge dell’Assicurato al momento del decesso o, in mancanza,

Bl 1l Contraente. gli eredi legittimi dell’Assicurato.

C Il Contraente o, se premorto, gli eredi legittimi dell’Assicurato. !l coniuge del! Assicurato al momento del decesso o, in mancanza,

) ) o ) | i figli dell’Assicurato.

D Gli eredi testamentari dell’Assicurato o, in mancanza di testamento, Beneficio in busta chi
gli eredi legittimi. eneficio in busta chiusa.

E | figli nati o nascituri dell’Assicurato, con diritto di accrescimento . co:luge dedl! ;i:sm;rato al rpomvints dfl decesso e i figli dell‘Assi-
tra loro o, se premorti, gli eredi legittimi dell’Assicurato. curato, con diritto di accrescimento tra foro.

F I genitori dell’Assicurato, con diritto di accrescimento tra loro o,

se premorti, gli eredi legittimi dell’Assicurato.

TABELLA QUESTIONARIO PROFESSIONALE

Libero professionista: titolare di azienda; commerciante o nego-
ziante; appartenente alle forze armate (che non naviga, né vola);
albergatore o operatore turistico; pensionato; benestante o stu-
dente; casalinga; insegnante o ministro del culto; dirigente; impie-
gato; agricoltore; autista senza guida di autocarri di portata maggiore
di 35 q.li;artigiano o operaio senza uso di macchine e senza ac-
cesso a tetti,impalcature, pozzi o miniere;fabbro o falegname; lavo-
ratore edile con qualifica di sorvegliante; capo-mastro, capo operaio;
chimico (tecnico laureato) addetto alla fabbricazione di materie
non esplosive; funzionario di Pubblica Sicurezza, Carabiniere da
Maggiore incluso, Guardia di Finanza da Sottotenente incluso.

Autista di autocarri di portata maggiore di 35 q.li; ruspista, escavato-
rista, trattorista; addetto ai lavori di tornitura, fresatura, politura;

elettricista su linee con tensione maggiore di 380 volt; fonditore;
vetraio soffiatore o tagliatore; lavoratore edile con accesso ad
impalcature o tetti; operaio portuale che lavora su scali, stive e
navi in genere; minatore con lavoro in cave o lavoro saltuario in
pozzi, senza uso di esplosivo, appartenente ai corpi di: Pubblica
Sicurezza, Carabinieri, Guardia di Finanza, Agenti di custodia, Vigili
del Fuoco ed Urbani armati; addetti alla vigilanza armata; maritti-
mo o pescatore di mare; tecnico di radiologia.

Minatore con uso di esplosivo.
Chimico (tecnico laureato) addetto alla fabbricazione di materie esplosive.

Chimico (altro personale) addetto alla fabbricazione di materie
prime venefiche e/o esplosive.

TABELLA QUESTIONARIO SPORTIVO

Nessuna attivita sportiva.

arti marziali agonistiche, attivita subacquee con autorespiratore
senza partecipazione a gare, pugilato dilettantistico, vela di altura,

2| Calcio, rugby, hockey e ciclismo senza partecipazioni a gare e tor- o . - .
A . : . . . equitazione agonistica con e senza salto di ostacoli.
nei, sci, tennis, caccia, pesca, nuoto, escursionismo alpino, footing,
baseball, pallacanestro, cricket, golf, squash, pallavolo, bocce, tutte Ciclismo agonistico, sci d’alpinismo purché non in solitaria e con
esercitate in forma dilettantistica. esclusione delle spedizioni extra europee.
3 Alpinismo di qualsiasi grado purché non in solitaria e con esclu-

sione delle spedizioni extra europee, speleologia, calcio nell’ambito
della FIGC, rugby agonistico, sci agonistico, sci nautico agonistico,

Pugilato agonistico.

Volo con deltaplano non a motore o parapendio.
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