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Che tipo di assicurazione è?
Questa assicurazione copre il datore di lavoro per i rischi di ritiro o sospensione della patente di guida ad un proprio dipendente adibito
continuativamente alla guida di veicoli aziendali .

Indennità ritiro patente. 
E’ previsto il pagamento all’Assicurato dell’indennità giornaliera indicata
in polizza quando ad un proprio dipendente, adibito continuativamente
alla guida di autoveicoli di proprietà dello stesso Assicurato, viene ritirata
la patente di guida o ne viene provvisoriamente sospesa la validità, sia a
causa di incidente stradale che ha provocato lesioni personali a terzi, sia
per la violazione dei seguenti articoli del Codice della Strada: Art. 142 /9
“Limiti di velocità”, Art. 143/12 “Posizione dei veicoli sulla carreggiata”,
Art. 145 “Precedenza”, Art. 147 “Comportamento ai passaggi a livello”,
Art. 148 “Sorpasso”, Art. 149 “Distanza di sicurezza tra veicoli”, Art. 150
“Incrocio tra veicoli nei passaggi ingombrati o su strade di montagna”,
Art. 176/1 “Comportamenti durante la circolazione sulle autostrade e
sulle strade extraurbane principali”.
Garanzia recupero punti.
E’ garantita l’indennità fissa di 150 euro all’Assicurato per la frequenza
ad un corso per il recupero dei punti di aggiornamento da parte di un
proprio dipendente adibito continuativamente alla guida di veicoli
aziendali che ha perduto almeno 10 punti.
Garanzia per rifacimento patente 
E’ garantita un’indennità fissa di 500 euro all’Assicurato quando un
proprio dipendente adibito alla guida di veicoli aziendali ha perduto la
totalità dei punti e deve sostenere nuovamente gli esami per il
conseguimento della patente di guida.
Assistenza legale.
E’ prevista l’assistenza legale necessaria per ottenere dall’Autorità
Giudiziaria la revoca del provvedimento della patente.
Difesa penale.
Sono garantite le spese legali e di perizia che il dipendente deve
sostenere per la propria difesa in sede penale se è coinvolto in un
procedimento per omicidio o lesioni colpose a seguito di incidente
stradale, avvenuto in occasione di servizio.

La Garanzia è prestata nell’ambito del Massimale indicato in Polizza.

Le esclusioni sono contenute nelle Condizioni di assicurazione e sono
contraddistinte dal carattere corsivo.
L’assicurazione non è operante:

nei casi di ritiro o sospensione della patente di guida a seguito
della partecipazione a corse, gare e relative prove e allenamenti;
per gli oneri relativi ad ogni genere di sanzione e gli oneri fiscali.

La garanzia prevede limiti di indennizzo specifici per alcune coperture
contenuti nelle condizioni di assicurazione contraddistinti dal carattere
corsivo. 

Il DIP aggiuntivo contiene le informazioni di dettaglio.

Dove vale la copertura?
La copertura assicurativa vale per i Sinistri che avvengono nel territorio della Repubblica Italiana, della Città del Vaticano, della Repubblica di San Marino e di tutti gli
Stati Europei.

Che obblighi ho?
Il Contraente o l’Assicurato deve:
- all’attivazione delle Garanzie, rendere dichiarazioni veritiere, esatte e complete sul rischio da assicurare; 
- durante il periodo di validità delle Garanzie, comunicare a Generali Italia ogni cambiamento che comporta un aggravamento o una diminuzione del

rischio assicurato e su eventuali altre polizze in corso per gli stessi rischi e durante il periodo di validità dell’Assicurazione;
- in caso di Sinistro:

• segnalare sùbito l’accaduto a DAS tramite il numero verde 800 221 133 o, per le richieste dall’estero, il numero +39 02 8295 1122 o tramite l’invio di una
mail a sinistri@das.it;

• in caso di procedimento penale, denunciare il Sinistro quando ha inizio l’azione penale o nel momento in cui ha avuto notizia di coinvolgimento
nell’indagine penale; 

• far pervenire sùbito a DAS copia di ogni ulteriore atto o documento pervenuto dopo la denuncia di Sinistro e ogni notizia utile alla gestione del suo
caso. 

Il mancato rispetto anche di uno solo degli obblighi sopra indicati può comportare la perdita totale o parziale dell’indennizzo e la cessazione dell’assicurazione.
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Quando e come devo pagare?
Il Premio annuo può essere pagato in unica soluzione o con rateazione semestrale. Anche se diviso in più rate, il Premio è dovuto per l’intero periodo assicurativo
annuo.
Il primo premio o la prima rata di premio devono essere pagati all’Agenzia alla quale è assegnata la Polizza o a Generali Italia al rilascio della Polizza stessa; i premi
successivi o le rate di premio successive alla prima devono essere pagati con le stesse modalità entro il quindicesimo giorno dopo quello della scadenza del premio
o della rata di premio.
Se convenuto in base agli elementi di rischio variabili indicati in Polizza, il Premio è anticipato in via provvisoria nell’importo esposto in Polizza e viene regolato, alla
fine di ogni annualità assicurativa (o della minor durata del contratto), in base alle variazioni subite dai medesimi elementi di rischio nel corso di questo periodo,
fermo il premio minimo stabilito in Polizza.
Il Premio è comprensivo di imposte e deve essere pagato con: 
- bonifico bancario o postale su conto corrente intestato a Generali Italia o su conto assicurativo dedicato intestato all’intermediario, espressamente in tale qualità; 
- assegno (bancario, postale o circolare) non trasferibile intestato a Generali Italia o all’intermediario, espressamente in tale qualità; 
- POS o, quando disponibili, altri sistemi di pagamento elettronico (per i pagamenti che avvengono in Agenzia o, per i Premi successivi al Premio di

perfezionamento, tramite l’Area Clienti dal sito www.generali.it o dall’App MyGenerali); 
- denaro contante entro il limite per contratto previsto dalla normativa vigente (Premio annuo 750,00 euro); 
- bollettino di conto corrente postale intestato a Generali Italia o all’intermediario espressamente in tale qualità su conto corrente dedicato; 
- altre modalità offerte dal servizio bancario e postale, se abilitate dai processi di Generali Italia.
Se il contratto è stato collocato interamente mediante tecniche di comunicazione a distanza, in caso di esercizio del diritto di ripensamento da parte del Contraente,
Generali Italia, entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione di recesso, rimborsa il Premio versato, al netto delle imposte.
In caso di recesso per Sinistro da parte di Generali Italia o del Contraente (se ha stipulato l’assicurazione in qualità di consumatore), Generali Italia - salvo se il
premio è stato convenuto, in tutto o in parte, in base ad elementi di rischio variabili - entro 15 giorni dalla data di efficacia del recesso, rimborsa l’eventuale rateo di
Premio pagato e non goduto, escluse le imposte.

Quando comincia la copertura e quando finisce?
La copertura ha effetto dalle ore 24 del giorno indicato in Polizza, se il Premio o la prima rata di Premio sono stati pagati, altrimenti ha effetto dalle ore 24 del giorno
del pagamento. Se il Contraente non paga il Premio o le rate di Premio successive, l’assicurazione resta sospesa dalle ore 24 del quindicesimo giorno dopo quello
della scadenza e riprende vigore dalle ore 24 del giorno del pagamento. 
La copertura ha la durata indicata in Polizza e, se previsto il tacito rinnovo, in mancanza di disdetta, alla scadenza è prorogata per una durata pari a un anno e così
successivamente
La garanzia opera per gli eventi che hanno avuto origine durante il periodo di validità del contratto, denunciati entro 6 mesi dalla cessazione del contratto
stesso.

Come posso disdire la polizza?
Per impedire la tacita proroga dell’Assicurazione, se prevista, il Contraente o Generali Italia devono inviare comunicazione scritta di disdetta con preavviso
di almeno 60 giorni rispetto alla scadenza indicata in Polizza o alla scadenza dell’annualità per cui l’assicurazione è stata prorogata.
Nel caso di sottoscrizione di una copertura di durata superiore a cinque anni, con applicazione della riduzione del Premio prevista per legge in caso di
Garanzie poliennali, il Contraente può esercitare il diritto di recesso dopo il termine di cinque anni con preavviso di almeno 60 giorni.
Il recesso ha effetto dalla fine dell’annualità nel corso della quale è esercitato.
Generali Italia e il Contraente (se ha stipulato l’assicurazione in qualità di consumatore) hanno inoltre facoltà di recedere per Sinistro dopo ogni denuncia
di Sinistro e fino al sessantesimo giorno dal pagamento o rifiuto dell’indennizzo, inviando la relativa comunicazione entro tale termine.
Se il contratto è collocato interamente mediante tecniche di comunicazione a distanza, il Contraente può recedere entro 14 giorni dalla sua conclusione.
In tal caso, deve inviare richiesta scritta all’Agenzia che gestisce il contratto o a Generali Italia con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o
PEC.


